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MENSAJE DEL DIRECTOR

Estimados grupos de interés,

n 2023 celebramos 10 anos como Fibra Inn, una FIBRA resiliente

y comprometida con las necesidades de sus grupos de interés.

Durante esta década hemos colaborado estrechamente con
marcas internacionales que nos han otorgado su confianza dada
la excelencia que representamos y en consideracion de nuestros
valores, con los cuales dirigimos esta organizacion: actitud de
servicio, confiabilidad, integridad, respeto y trabajo en equipo.
Gracias a nuestras relaciones, continuamos en la busqueda de
oportunidades para incrementar y diversificar el portafolio, que nos
permitan entrar y tener presencia en nuevos segmentos y plazas.

El Informe Ambiental, Social y de Gobernanza (ASG) 2023 de Fibra
Inn refleja los cambios significativos que se han implementado en
este periodo. En 2023 tuvimos una exitosa suscripcion de capital
que nos ha brindado una base soélida para aprovechar oportuni-
dades de desarrollo. Igualmente, las ubicaciones estratégicas de
nuestros hoteles nos han permitido capitalizar las tendencias del
nearshoring, fortaleciendo nuestra presencia en el mercado, logran-
do incrementar los ingresos un 16% y ocupacion un 5% comparado
contra el ano anterior.

En linea con nuestro compromiso de transparencia hacia nuestros
inversionistas, por segundo afo consecutivo revelamos informacion
sobre nuestro desempeno ASG a través del Corporate Sustainability
Assessment, el cual ha derivado en un incremento de 17 puntos en
nuestro ESG Score de S&P Global. Asimismo, respondimos el cues-
tionario de Cambio Climatico de Carbon Disclosure Project (CDP)
por primera vez, donde obtuvimos una clasificacion “C” que nos
posiciona en un nivel de “Conciencia”.

Con la intencion de mantener vigente nuestra estrategia ASG, hemos
actualizado nuestra materialidad bajo la definicion de materialidad
de Global Reporting Initiative (GRI) y Sustainability Accounting
Standards Board (SASB). Por otro lado, realizamos un estudio so-
bre los riesgos fisicos y de transicion del cambio climatico, cuyos
efectos han impactado gravemente a nuestro pais con sequias y
otros desastres naturales sin precedentes.

Continuamos enfocados en trabajar en proyectos que nos permitan
reducir nuestro impacto ambiental y mantener alianzas, con las
cuales logremos tener un impacto positivo, como lo ha sido con
AMEFIBRA, con quien hemos colaborado nuevamente como anfi-
triones en actividades de restauracion del ecosistema en el Parque
Nacional Cumbres de Monterrey, y en el otorgamiento de donativos
para personas afectadas por el huracan Otis.

Esperando que este Informe ASG 2023 sea de su agrado, les invito
a leerlo y conocer mas sobre nuestra gestion y logros. Agradezco a
nuestros inversionistas por su confianza, a nuestro Comité Técnico
por su participacion activa, a nuestros huéspedes por su preferencia
y, sobre todo, a nuestros colaboradores, quienes han sido un pilar
en nuestra evolucién por una década. Juntos continuaremos avan-
zando con firmeza en nuestro compromiso con la sostenibilidad.

Miguel Aliaga Gargollo,
Director General
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ACERCA DE ESTE INFORME

F

Sustainability Accounting Standards Board (SASB):

Global Reporting Initiative (GRI):

Taskforce on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD):

Manual de Indicadores ASG
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RESILIENCIA DEL MODELO DE NEGOCIO
Y DESEMPENO ECONOMICO

(3-3, 201-1, 203-2)

cuyo fin primordial es adquirir, desarrollar y operar a través

de gestores hoteleros y rentar un amplio grupo de propiedades
destinadas al hospedaje, en México, mismas que cuentan con servi-
cios complementarios para satisfacer las necesidades de viajeros,
incluyendo a los viajeros de negocios y de placer. Es administrado
y asesorado internamente por su subsidiaria Administradora de
Activos Fibra Inn, S.C.

F ibra Inn es un Fideicomiso de Inversion en Bienes Raices (FIBRA),

El elemento fundamental de la plataforma de Fibra Inn ha sido
tradicionalmente la especializacion en hoteles de negocio, sin
embargo, la administracion ha identificado oportunidades en ciu-
dades con demanda profunda en hoteles que prestan Servicios
Completos de Lujo, tanto en el segmento de negocios como el de
playa, en los cuales ha decidido incursionar a través del modelo
de desarrollo denominado “Fabrica de Hoteles”.

Adicionalmente, los proyectos hoteleros en los que invierte Fibra
Inn bajo el esquema de la Fabrica de Hoteles que prestaran Ser-
vicios Completos de Lujo, estan dirigidos (i) al viajero de negocio
de nivel ejecutivo, localizados en ciudades de demanda profunda
o (ii) al viajero de playa o de placer, localizados en los principales
destinos vacacionales en México.

Se cuenta con licencia y uso de marca con cadenas hoteleras inter-
nacionales, ademas de tener propiedades que operan con marcas
nacionales. Estas marcas cuentan con algunos de los mas importan-
tes programas de lealtad en la industria hotelera. Fibra Inn cotiza
sus Certificados Bursatiles Fiduciarios Inmobiliarios, o “CBFls”, en
la Bolsa Mexicana de Valores bajo la clave de pizarra “FINN13”.

Fibra Inn considera que la maximizacion del flujo de efectivo que
contribuye a generar atractivos rendimientos para los Tenedores
es el resultado de:

Ingresos vs. ocupacion

2,500.00 2,233.4

o El desempeno de las propiedades. ’g
(]

» El crecimiento y mantenimiento del portafolio de hoteles clave o 2,000.00
©
Con propiedades estratégicamente ubicadas en regiones fronterizas §
. . . ()]

y zonas con un alto desarrollo industrial y comercial, se espera con- = 1,500.00
tinuar aprovechando la tendencia del nearshoring. Se mantendran E

los estandares que han permitido contar con la preferencia de los o 1,000.00
clientes y fortalecer a la compania a través de esta competitividad E
en la gestion de activos hoteleros. %

§ 500.00
En cuanto a la gestion de las propiedades, al 31 de diciembre de =
’ . ’ . :
2023, la operacion hotelera de estas propiedades las llevo Aim- -

bridge Latam (34 propiedades) y Grupo Presidente (1 propiedad). 0.00 2021 2022 2023

B Ingresos === QOcupacion

Desempeno financiero de los Activos del Fideicomiso
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

«
fibra inn MENSAJE DEL DIRECTOR

ACERCA DE ESTE INFORME

Ocupacion Noche Tarifa RevPAR (Ps.) | Ingresos (Ps.) | Margen NOI EBITDA Margen FFO
2021 41.4% 854,351 1,346.7 557 1,192.1 23.3% 14.8% -16.3%
2022 57.0% 1,180,988 1,557 891.4 1,921.7 32.8% 23.9% 5.9%
2023 62.6% 1,281,629 1,674.8 1,049 2,233.4 32.9% 22.4% 10.7%
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LOGROS 2023

(2-24)

Finn realiza suscripcion de 260
millones de CBFIS con una sobre-

Se definieron objetivos ASG.
demanda de 1.12 veces.

Q Se realizo un estudio de doble
materialidad.
Se divulgo informacion sobre el
desempeno ASG de 2022 a través
de la iniciativa del Cuestionario
Homologado ASG para Emisoras
de la Asociacion Mexicana de Ad-
ministradoras de Fondos para el

Retiro (AMAFORE).

Se incremento el resultado en el ESG
Score de S&P 17 puntos respecto al ano
anterior, obteniendo 32 puntos totales
en la categoria REI Equity Real Estate
Investment Trust

Adhesion al Pacto Mundial @
de las Naciones Unidas.

Se mejoro la calificacion corporativa y de
deuda de A- a A+ por HR Ratings y de BBB+
a A- por Fitch Ratings.

Se obtuvo nuevamente la certificacion
de Great Place to Work, incrementando

3 puntos sobre el resultado anterior en Se identificaron riesgos fisicos y de transi-
cuanto al indice de Percepcion de Con- cion a partir de la metodologia de Task Force
5e obtuvo una clasificacion “C” (Concientiza- fianza. on Climate-Related Financial Disclosures

cion) en Carbon Dsiclosure Project (CDP). (TCFD) y sus posibles impactos financieros.

“ 2 -,
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PRESENCIA

(2-6, 207-4)

Al 31 de diciembre de 2023, el portafolio estaba com-
puesto por 35 hotelesc, de los cuales 33 hoteles estu-
vieron en operacion (94.3%) y 2 permanecen cerrados.
El portafolio de Fibra Inn representa un total de 6,048
cuartos, de los cuales 5,654 estuvieron en operacion
(93.5%). La tasa de ocupacion total de los hoteles en
operacion fue de 62.60% y estaban diversificados geo-
graficamente en 13 estados del pais.

propiedades

cuartos

«
fibra inn MENSAJE DEL DIRECTOR
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Sonora

1 propiedades

151 cuartos

2% de propiedades
en la cartera

8 propiedades

3 propiedades

1,114 cuartos 586 cuartos

19% de propiedades

10% de propiedades
en la cartera

en la cartera

Nuevo Leén

7 propiedades
1,384 cuartos

22% de propiedades
en la cartera

Tamaulipas

3 propiedades
443 cuartos

7% de propiedades
en la cartera

Querétaro

1 propiedades

178 cuartos

3% de propiedades
en la cartera

1 propiedades

180 cuartos

Guanajuato

3% de propiedades
en la cartera

1 propiedades 3 propiedades
155 cuartos 483 cuartos

8% de propiedades
en la cartera

3% de propiedades
en la cartera

Quintana Roo

Puebla ~

Edo. de México

1 propiedades
2 propiedades 196 cuartos
446 cuartos

3 propiedades 1 propiedades
524 cuartos 214 cuartos

4% de propiedades
en la cartera

3% de propiedades

7% de propiedades en la cartera

en la cartera

9% de propiedades
en la cartera

¢QUIENES SOMOS? GOBERNANZA MEDIO AMBIENTE SOCIAL ESTANDARES UTILIZADOS



Fibrainn

4 hoteles

Servicios Limitados: proporcionan los Servicios Selec-
tos, pero con una tarifa reducida. En Estados Unidos,
este segmento limitado es conocido como budget.

1/ hoteles

Servicios Selectos: proporcionan principalmente ser-
vicios de alojamiento, internet, desayuno de cortesia,
centro de negocios, sala de juntas, gimnasio y estacio-
namiento.

11 hoteles

Servicios Completos: proporcionan los Servicios
Selectos mas los servicios de alimentos y bebidas,
en los restaurantes del hotel, salones de eventos
y banquetes.

MENSAJE DEL DIRECTOR ACERCA DE ESTE INFORME ¢QUIENES SOMOS?

GOBERNANZA

MEDIO AMBIENTE

1 hotel

Servicios de Estancia Prolongada: proporciona
los Servicios Selectos, pero con alojamiento de
mas de cinco dias de hospedaje y con cuartos
equipados similares a un departamento

2 hoteles

Servicios de Lujo: proporcionan los Servicios
Completos, pero con tarifa Premium dolarizada,
operando una marca de lujo con reconocimiento
internacional y que ademas maneja servicio de
banquetes

Fibra Inn cuenta con
333,888.37 m? de area
bruta rentable (ABR)'

Cifra sujeta a cambio debido a remodelaciones o modifica-
ciones no consideradas en este Informe. ABR considerada para
el cdlculo de indicadores ambientales.

SOCIAL ESTANDARES UTILIZADOS




Detalles sobre las propiedades en operacion en el portafolio.

Area bruta rentable

Estado Propiedad/Copropiedad | NUmero de cuartos | Ano de construccion

Fibrainn.

(m?)
Hotel Ex-Hacienda San Xavier Guanajuato Propiedad 155 1971 13,018.98
Holiday Inn Ciudad Juarez Chihuahua Propiedad 196 1999 9,978.63
Wyndham Garden Playa del Carmen Quintana Roo Propiedad 196 2006 11,725.00
Courtyard by Marriott Chihuahua Chihuahua Propiedad 152 2016 9,766.07
Casa Grande Delicias Chihuahua Propiedad 88 1991 4,949.00
Microtel Inn & Suites by Wyndham Chihuahua Chihuahua Propiedad 108 2000 4,172.03
Hampton Inn Chihuahua Chihuahua Propiedad 190 1999 9,899.20
Casa Grande Chihuahua Chihuahua Propiedad 115 1990 11,754.54
Wyndham Garden Guadalajara Jalisco Propiedad 186 2010 9,309.10
AC Hotels by Marriott Guadalajara Expo Jalisco Propiedad 180 1972 8,615.00
Staybridge Suites Guadalajara Expo Jalisco Propiedad 117 1971 10,037.00
Hampton Inn Hermosillo Sonora Propiedad 151 2014 6,723.48
ﬁtg:‘:fl Inn & Suites by Wyndham Ciudad Chihuahua Propiedad 113 2008 4,753.45
Holiday Inn Express Juarez Chihuahua Propiedad 182 2008 8,764.57
Crowne Plaza Monterrey Aeropuerto Nuevo Ledn Propiedad 219 2008 17,345.72
Hampton Inn Monterrey Galerias Nuevo Ledn Propiedad 223 1998 11,168.00
MENSAJE DEL DIRECTOR ACERCA DE ESTE INFORME ¢QUIENES SOMOS? GOBERNANZA MEDIO AMBIENTE SOCIAL ESTANDARES UTILIZADOS 10



Area bruta rentable

Estado Propiedad/Copropiedad | NUmero de cuartos | Ano de construccion (m?)

JW Marriott Monterrey Arboleda Nuevo Ledn Copropiedad 250 2021 22,100.00
Wyndham Garden Monterrey Valle Real Nuevo Ledn Propiedad 85 2002 2,879.60
Westin Monterrey Valle Nuevo Ledn Copropiedad 174 2020 15,319.04
Holiday Inn Express Monterrey Aeropuerto Nuevo Ledn Propiedad 198 2008 9,695.16
Holiday Inn Monterrey Valle Nuevo Ledn Propiedad 198 2002 17,377.00
Marriott Puebla Mesén del Angel Puebla Propiedad 296 1964 11,156.25
Holiday Inn Puebla La Noria Puebla Propiedad 150 1999 16,579.00
Hampton Inn Querétaro Queretaro Propiedad 178 2009 8,834.41

Hampton Inn Reynosa Zona Industrial Tamaulipas Propiedad 145 2008 7,070.00
Holiday Inn Reynosa Industrial Poniente Tamaulipas Propiedad 95 2004 5,637.00
Courtyard by Marriott Saltillo Coahuila Propiedad 180 2015 13,596.00
Hampton Inn Saltillo Coahuila Propiedad 226 2001 8,258.74
Holiday Inn Express Saltillo Coahuila Propiedad 180 2007 8,642.56
Holiday Inn Tampico Altamira Tamaulipas Propiedad 203 1998 6,246.00
Holiday Inn Express Toluca Estado de México Propiedad 127 1996 9,409.73

Microtel Inn & Suites by Wyndham Toluca Estado de México Propiedad 129 2007 5,478.11

Holiday Inn Express Toluca Aeropuerto Estado de México Propiedad 268 2008 13,630.00
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ESTRATEGIA ASG

(3-3, 2-22, 2-23, 2-24)

teria ASG, evolucionando continuamente de acuerdo con marcos de referencia

Fibra Inn esta comprometida con la sostenibilidad y la responsabilidad en ma-
internacionales alineados a las necesidades actuales.

En 2023 la estrategia de ASG fue aprobada y supervisada por el Comité de ASG,
integrado en un 50% por miembros independientes y 50% por miembros de la admi-
nistracion (Director General y Director de Finanzas).

La estrategia de ASG es un tema prioritario para Fibra Inn y en linea con su compromi-
so hacia la sostenibilidad se reconoce la responsabilidad en mantener una estrategia
vigente que refleje el contexto del negocio. En 2023 se generaron iniciativas que
reforzaron el compromiso de la empresa en materia de ASG entre las que destacan
la actualizacion de los temas materiales de la organizacion, se plasmaron en una
doble materialidad y derivado de esta actualizacion, se establecieron objetivos
relacionados. Lo anterior redirige la estrategia ASG y promueve que se continuen
los esfuerzos, adaptandonos a las necesidades ambientales y sociales que implica
el negocio.

Acciones tomadas relevantes a la estrategia ASG de Fibra Inn:
Definicion de 'I Evaluacion de Politica de Politica de Ambiental,
objetivos ASG 1 | Q Riesgos Climaticos Derechos Humanos Social y de Gobernanza

Doble Adhesion al Pacto Mundial Politica de Diversidad, Politica de Comunicacion
materialidad de las Naciones Unidas Inclusion y No Discriminacion con Grupos de Interés

fibr‘a'inn. MENSAJE DEL DIRECTOR ACERCA DE ESTE INFORME ¢QUIENES SOMOS? GOBERNANZA MEDIO AMBIENTE SOCIAL ESTANDARES UTILIZADOS 12




Objetivos ASG

Los objetivos ASG estan alineados con la vision de ser rentable en la inversion y administracion de activos hoteleros en México, mediante la eficiencia, la sostenibi-
lidad y la responsabilidad social corporativa. La empresa busca maximizar el desempeno de sus activos, no solo desde el punto de vista financiero, sino también en
términos ambientales y sociales, integrando principios de sostenibilidad en su estrategia empresarial.

La definicion de objetivos ASG se realizd con base en la actualizacion de los temas materiales y buscando establecer metas ambiciosas que empujen a la organizacion
a dirigir esfuerzos en la reduccion de sus impactos ambientales negativos y promover la diversidad como ejes clave en el negocio.

AMBIENTAL

Tema Material Tema Material Tema Material

Gestion de emisiones y cambio climatico. Gestion energética. Gestion integral del agua.

Objetivo Objetivo Objetivo

Reducir en 64% la intensidad de emisiones Contar con un 50% de energia eléctrica re- Reducir un 22% la intensidad de extraccion
de gases de efecto invernadero (kg CO,eq/ novable para 2030. de agua (m3/cuarto noche) para 2030 con
cuarto noche) para 2030 con respecto a 2022. respecto a 2022.

=8l GOBERNANZA Y GESTION SR SOCIAL

Tema Material Tema Material

Inmuebles sostenibles. Diversidad, equidad e inclusion.

Objetivo Objetivo

Contar con certificaciones ambientales en el 35% del area Contar con al menos el 35% de participacion de mujeres
de construccion para 2030. en puestos de liderazgo? para 2027.

2Un puesto de liderazgo se define como aquél donde se asume un rol de liderazgo en el area por las responsabilidades asignadas.
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Doble Materialidad

(3-1, 3-2)

Con la intencion de identificar riesgos y oportunidades relevantes
en materia ambiental, social y de gobernanza para Fibra Inn y
sus grupos de interés, se realizd una actualizacion de los temas
materiales para migrar a un enfoque de doble materialidad como

punto de partida para la estrategia ASG.

Metodologia doble materialidad

I

1. GRUPOS DE INTERES

Definicion y priorizacion de los grupos de
interés internos y externos.

2. PRIORIDADES PARA FIBRA INN

Identificacion de temas relevantes a partir
de documentacion y encuestas.

3. ANALIS PRELIMINAR

Consolidacion preeliminar de informacion,
(cuestionarios, benchmarks, documentacion
interna, etc.) de grupos de interés con apoyo
de una herramienta de inteligencia artifical.

4. MATRIZ DE MATERIALIDAD

Analisis de resultados obtenidos para la de-
terminacion de la matriz de materialidad
de impacto y financiera.

5.VALIDACION

Revision y validacion de la matriz de doble
materialidad por Direccion.

Grupos de interés integrados en el estudio de doble materialidad:

Grupos de interés fuera de la organizacién y peso asignado.

Grupo de interés fuera de . . .
. Definicion Peso
la organizacion

Expectativas ASG de las instituciones financieras
e inversionistas para el sector inmobiliario (SASB,
Cuestionario Homologado ASG para Emisoras de
AMAFORE y cuestionarios de bancos).

Tenedores e inversionistas

Muy Alto

Reportes de sostenibilidad y reportes financieros
Marcas hoteles (Marriott, Hilton, Wyndham, Intercontinental
Hotels Group).

Muy Alto

Requisitos de la regulacion aplicable en México,
Reguladores y autoridades | (normas y regulaciones aplicables al sector inmo-
biliario, ISSB S1 y S23).

Muy Alto

Calificadoras globalmente reconocidas en materia
Calificadoras y analistas ASG (Carbon Disclosure Project, Corporate Sus-
tainability Assessment S&P Global, MSCI, GRESB).

Alto

Huéspedes que acuden a los hoteles (estudio de
Huéspedes tendencias de consumidores, Global Sustainable
Tourism Council, criterios Booking).

Alto

Industria y competencia Empresas referencia del sector de bienes raices.

Alto

Iniciativas y acuerdos voluntarios nacionales e in-
ternacionales aplicables (Objetivos de Desarrollo
Comunidad Sostenible, Pacto Mundial, Principios de Inversion
Responsable, Regla de divulgacion climatica de la
SEC).

Medio

Noticias y articulos en linea (noticias e informa-
Medios cion en linea a nivel global, enfocada en el sector
de bienes raices).

Medio

3No es aplicable. Se agrega en preparacion a futura aplicabilidad.

Fibrainn.
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Los temas materiales se desglosan en subtemas con el objetivo de especificar con mayor detalle su alcance. Las conclusiones de la
siguiente tabla son resultado de una evaluacién en la que se considera la relevancia para Fibra Inn y para los grupos de interés consi-
derados en el procedimiento.

Temas materiales 2023 y su relacidn con los Objetivos del Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

Tema material 2023 Subtemas incluidos 2023 ODS impactado

Subtemas incluidos 2023 ODS impactado

Posicion Tema material 2023

Gestion de emisiones
y cambio climatico

Emisiones de GEl de alcance 1,2y 3

Estrategia de mitigacion: reduccion de emisiones

Adaptacion al cambio climatico (riesgos fisicos y
de transicion)

Gobernanza climatica

13 333P1NGUMA

4

Etica y transparencia

Etica empresarial y linea de denuncias

Reporte de informacion ASG

Relacion y gestion de grupos de interés

1

PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS .

Gestion energética

Monitoreo del consumo energético

Reduccion y eficiencia energética

Uso de energias renovables

Resiliencia del
modelo de negocio

Gestion de riesgos y crisis

Plan de continuidad del negocio

Estrategia ASG

1

PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Gestion integral

Consumo Y eficiencia hidrica

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

Capital natural

Proteccion de los ecosistemas

Biodiversidad

15

VIDA
DE [cusmgms
E

TERRESTR!
&=
1

Estructura, politicas y procedimientos de gobier-

Fibrainn.

del agua Contaminacion del agua No corporativo
Gestion del estrés hidrico Remuneracion de los érganos de gobierno y di- 16 Pzusnon
Estructurade rectivos g:)rﬁggsu.cmu{s
gobernanza i
Certificaciones de edificios verdes ——a
Gobernanza ASG
Inmuebles sostenibles | Inmuebles accesibles e inclusivos &1 = Cumplimiento regulatorio
1 St W 12 T
Criterios ASG en construcciones y adquisiciones
MENSAJE DEL DIRECTOR ACERCA DE ESTE INFORME ¢QUIENES SOMOS? GOBERNANZA MEDIO AMBIENTE SOCIAL ESTANDARES UTILIZADOS 15




Posicion

Tema material 2023

Subtemas incluidos 2023

ODS impactado

Posicion Tema material 2023

Subtemas incluidos 2023

ODS impactado

Compensacion justa y equitativa IGULDAD Mecanismos de dialogo con la comunidad
Igualdad de oportunidades g Desarrollo y apoyo a la comunidad local CuDADESY
9 Diversidad, equidad . > 13 Relacién con la LRy 1 o
e inclusion S 10 Fusziovoeuss comunidad )
No discriminacion e Voluntariado
d=0
Diversidad en la fuerza laboral M Fomento de la economia y empleo local
Ciberseguridad Gestion de residuos peligrosos y no peligrosos ]
PAZ, JUSTICIA . o RESPONSABLES
Privacidad 16 ENSTTUCONES 14 Mane]o de residuos ( x )
10 y seguridad Privacidad de datos !‘i Economia circular y estrategias de valorizacion
de la Informacion —
Procesos de seguridad de la informacion Evaluacién de riesgos de proveedores
Salud y seguridad ocupacional 3 ik Practicas de abastecimiento responsable POtz
s > —’\'\/' 15 Cadena de valor > 12 RESPONSABLES
i i ida-tra- responsable
11 Salgd, seguridad Blgnestar de la fuerza laboral y balance vida-tra P Gestién de la cadena de suministro CX)
y bienestar bajo 8 e
Practicas laborales y derechos humanos ﬁ/" Relacion con clientes, inquilinos y huéspedes
Adquisicion y retencion de talento Tecnologias avanzadas
VGREDMEND
ECONOMICO
12 Gestion del talento Desarrollo de talento M Inteligencia artificial g o
i (g | Imovacion B
Capacitacion y plan de carrera y tecnologia Innovacién en el modelo de negocio
Digitalizacion
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Resultado de la doble marterialidad

El proposito del analisis de doble materialidad es identificar aquellos temas de ASG que pueden afectar materialmente al
negocio (variable “financiera”) y aquellas areas que el negocio puede afectar materialmente (variable “impacto”).

Matriz de Doble Materialidad

Gestid ‘i Gestion de emisiones
ion energéti o et
estion energetica y cambio climatico

Inmuebles sostenibles

Gestion integral del agua

Etica y transparencia Resiliencia del modelo de negocio

Relacion con la comunidad m
|
|
"Q C l ( -
apital natura S : ; 1

8 Salud, seguridad y bienestar P Privacidad y seguridad de la informacion
Q | [
§ Gestioén del talento Diversidad, equidad e inclusion
o |
©
) n Estructure de gobernanza
o) Innovacion y tecnologia u
[o] |
6 | Manejo de residuos
>

Cadena de valor responsable

Variable financiera

B Ambiental M Gobernanza W Social

Fibrainn.
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Evaluaciones de las variables financieras y de impacto.

Gestion de emisiones y cambio climatico
Gestion energética

Gestion integral del agua

Inmuebles sostenibles

Etica y transparencia

Resilencia del modelo de negocio
Capital natural

Estructura de gobernanza

Deversidad, equidad e inclusion
Privacidad y seguridad de la informacion
Salud, seguridad y bienestar

Gestion del talento

Relacion con la comunidad

Manejo de residuos

Cadena de valor responsable

Innovacion y tecnologia

Variable financiera Variable de impacto

Analizar la probabilidad de que un tema pueda Analizar para cada tema la probabilidad de que la organiza-
afectar financieramenta la organizacion. cion pueda tener un impacto material hacia el exterior.

0.96 I T 0.89

0.75 I . 0.9
0.75 I 1 0.75
0.75 I T 0.9
0.5 I N, 0. 638
0.75 I . 0.7
0.38 I . 0.59
0.41 I . 0. 45
0.37 I N 0.58
0.66 I N 0.65
0.26 NN I 0.58
0.35 I N (.5
0.3 I . 0.67
0.48 I I 0.4
0.29 NN N (.35

0.31 I N 0.43
< >

Mayor probabilidad de que un tema afecte financieramente a la organizacién. Mayor probabilidad de que la organizacion pueda tener un impacto
en el tema hacia el exterior.

fibrainn.

MENSAJE DEL DIRECTOR

ACERCA DE ESTE INFORME

MEDIO AMBIENTE SOCIAL

¢QUIENES SOMOS?

GOBERNANZA

ESTANDARES UTILIZADOS




Fibrainn.

Politica Ambiental,
Social y de Gobernanza

Con la intencion de exponer su postura y expectati-
vas sobre sus partes relacionadas, se ha publicado la
Politica Ambiental, Social y de Gobernanza, donde se
reconoce el impacto de las operaciones, al igual que
las oportunidades que la organizacion tiene respecto
a la reduccion los impactos negativos y generacion de
impactos positivos.

Los objetivos principales de esta politica son:

I. Contar con lineamientos minimos en términos ambien-
tales, sociales y de gobernanza a los que todo proveedor,
empresa y persona relacionada debe alinearse al tra-
bajar en proyectos con el Fideicomiso y Administradora
de Activos Fibra Inn, S.C.

. Establecer un compromiso con el desarrollo sostenible
a través de lineamientos aplicables para toda operacion
realizada por Administradora de Activos Fibra Inn, S.C.

MENSAJE DEL DIRECTOR ACERCA DE ESTE INFORME
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GOBERNANZA

Lineamientos

Lineamientos generales: la incorporacion de la sostenibilidad en
la cadena de valor del negocio es de suma importancia, por ello
se han planteado los siguientes lineamientos aplicables tanto para
Administradora de Activos Fibra Inn como para partes relacionadas,
proveedores y/o0 servicios:

. Considerar factores ASG en todo proceso relacionado con el
negocio bajo un principio de prevencion.

. Colaborar para la identificacion de areas de oportunidad y me-
jora continua en cuanto al desempeno de ASG y de gobernanza,
buscando el cumplimiento de los objetivos de organizacion.

. Generar relaciones sélidas y transparentes cumpliendo con los
lineamientos del Codigo de Etica de Fibra Inn.

. Garantizar el cumplimiento de los Derechos Humanos de todos
los participantes en la generacion de valor del negocio.

. Garantizar el cumplimiento de legislacion y normatividad en
materia de medio ambiente que aplique a nivel nacional, estatal
y municipal en toda la operacion del negocio.

. Hacer uso responsable de todos los recursos, buscando activa-
mente estrategias para su reduccion, con el objetivo de optimizar
procesos del negocio.

MEDIO AMBIENTE SOCIAL ESTANDARES UTILIZADOS



Lineamientos para Administradora de Activos Fibra Inn: adicional-
mente al compromiso que Fibra Inn ha adquirido con relacion a los
Diez Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas, en esta seccion

se presentan los lineamientos a los que la empresa debe apegarse

en materia de sostenibilidad:

Ambientales

1.

Trabajar bajo una vision de prevenciéon y minimiza-
cion de impactos negativos en el medio ambiente en el
desarrollo de proyectos.

Sociales

1. Garantizar un espacio de trabajo digno, integro, trans-
parente y respetuoso para todos los colaboradores en
condiciones de plena igualdad.

Gobernanza

1.

Contar con una estructura de gobierno corporativo que
incentive la integracion de aspectos ASG en la estrategia de
negocio con una estructura y facultades definidas.

2. Idgntificar y ggstionar rigsgqs ploFencia’Ies'en el pgrta.- 2. Contribuir al desarrollo econémico entendiendo el 2. Definir los temas mater?ales que se.ré.n' tomados como .re-
folio en materia de cambio climatico, pérdida de biodi- entorno econémico local. ferencia para la estrategia de sostenibilidad y del negocio.
versidad y agotamiento de recursos naturales. ) o )

) ) L 3. Promover la participacion y vinculacién social ex- 3. FonSquerar cr1t?nos en ma.tena. c.le ASG en los procesos de

3. Pfo.mover astwamente estraFeglas para ef1c1gnc1a ener- hortando al dialogo e incorporando las expectativas inversion a través de la debida diligencia.
tgepca, hl({lﬁca y en el manejo (/je residuos, impulsando de autoridades, comunidades y organizaciones de la 4. Colaborar y formar alianzas con el objetivo de generar un

a innovacion y nuevas tecnologias. : o )
sociedad civil. impacto positivo en términos de sostenibilidad en las loca-

4. Priorizar la compra Fle produgtgs y(o servicios que 4. Monitorear el bienestar y ambiente laboral que per- lidades donde se encuentran las propiedades.

Elrjleg éizgsizcreerlggc;zzge: lesf:rC\;E?licc]iaa Cci).que asesuren ciben los colaporadores buscando la. mejora cont,in_ua 5. Fortalecer la gestion y relacion con clientes, proveedores
y dando seguimiento a lo establecido en la Politica y contratistas para el intercambio de informacion para la

5. Sensibilizar a todos los colaboradores de la Administra- Equilibrio Vida-Trabajo. mejora continua en aspectos ASG.
cion en temas relevantes de medio ambiente, cambio ] L )
climatico U otros. 6. Ofrecer los medios de c9mumcac10n necesarios para es-

tablecer una comunicacion efectiva y transparente con los
grupos de interés.

7. Monitorear, reportar y evaluar el impacto que se tiene
en cuanto a energia, agua, residuos, emisiones de gases de
efecto invernadero (GEIl), desempeno en el aspecto social
y de gobernanza, de forma clara, oportuna y honesta de
acuerdo con estandares y marcos de referencia que respon-
dan a los requerimientos de los grupos de interés.

N
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Responsabilidades

El area de ASG sera responsable de analizar y reportar el desempefo en materia de sostenibi-
lidad de las actividades del Fideicomiso para determinar areas de mejora para asi coordinar
y promover iniciativas en conjunto con las areas de trabajo pertinentes. Los resultados y las
iniciativas en materia de sostenibilidad seran comunicados al Comité de ASG, quien supervisara
el cumplimiento de la Politica a través de sus facultades, las cuales son:

SUPERVISION DE LA
ESTRATEGIA ASG:

» Aprobar la estrategia de sostenibilidad
alineada al negocio.

» Promover oportunidades estratégicas de
la sostenibilidad.

» Analizar y aprobar proyectos y medidas
ASG.

» Monitorear el desempeno ASG contra ob-
jetivos mediante KPlIs.

MENSAJE DEL DIRECTOR

SUPERVISION DE LA
GESTION DE RIESGOS ASG:

» Supervisar la gestion de riesgos de ASG
y asegurar que exista un programa para
identificar, evaluar, gestionar, monitorear
y reportar riesgos ASG.

ACERCA DE ESTE INFORME ¢QUIENES SOMOS?

APOYO EN LA COMUNICACION
CON GRUPOS DE INTERES:

« Aprobar el reporte ASG y asegurar que
existan procesos, controles, responsables
y sistemas adecuados para la divulgacion
anual.

o Comunicar la estrategia ASG con grupos
de interés del Fideicomiso.

o Informar al Comité Técnico y a la Asam-
blea de Tenedores sobre progresos y retos
en materia ASG.

» Apoyar la comunicacion interna y externa
en materia ASG.

GOBERNANZA MEDIO AMBIENTE

SOCIAL

FOMENTAR LA
COLABORACION:

« Asegurar la integracion de criterios ASG
en las areas clave.

« Facilitar la colaboracion con gestores ho-
teleros y cadenas hoteleras en materia
ASG.

 Facilitar la colaboracion con las diferentes
funciones internas involucradas (Juridico,
Proveedores, Relacion con Inversionistas,
por mencionar solo algunas).
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Comunicacidon con grupos de interés

(2-26, 2-29, 207-3)

Mantener a los grupos de interés al tanto de las actualizaciones en el negocio de Fibra Inn es de suma importancia. Se cuenta con una Politica de Grupos de Interés para organizaciones
internas y externas donde se describen los canales de comunicacion y las frecuencias correspondientes.

Grupo de interés

Tenedores e inversionistas

IEIES

Resultados financieros y no financieros | Desempeno
del negocio | Gestion de riesgos

Canal de comunicacion

Llamadas | Correos | Eventos Relevantes (EMISNET y
STIV2) | Informes | Reportes

Frecuencia

Mensual | Trimestral |
Anual

Marcas hoteleras

Estado de la propiedad | Calidad de la operacién

Llamadas | Correos | Reuniones

Bajo demanda

Reguladores y autoridades

Cumplimiento de la normatividad aplicable

Eventos Relevantes (EMISNET y STIV2)

Mensual | Trimestral |
Anual

Medios

Desempeno del negocio

Llamadas | Correos | Reuniones | Informes | Reportes

Mensual*

Calificadoras y analistas ASG

Compromiso con la mejora continua en materia de

Correos | Eventos Relevantes (EMISNET y STIV2) |

Mensual | Trimestral |

ASG y cuestionarios para la evaluacion ASG Informes / Reportes | Plataformas ASG Anual

Comité Técnico Resultadqs TELEEEE Y [0 MTEEEEs || DEEipEie Reuniones | Correos Trimestral
del negocio

Gestores u operadores hote- Resu!tados y oportunidades en la operacion de las Llamadas | Correos | Reuniones Mensual

leros propiedades

Proveedores Pagos de servicios o productos | Atencion al cliente Correos | Linea de Alerta Mensual*

Huéspedes Satisfaccion del huésped | Incidentes Correos | Encuesta de satisfaccion | Linea de Alerta Mensual*
Capacitaciones | Eventos | Percepcion de clima Correos | Sistema interno (Workplace) | Encuestas de

Colaboradores . . . Mensual*
laboral clima laboral | Evaluacion 360

Comunidad Eventos | Donativos Correos | Redes sociales de las propiedades Mensual*

4 Se mantiene la comunicacion con estos grupos de interés siempre y cuando estén dados de alta en nuestras listas de distribucion.
2 ) ,
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Estructura de gobernanza

(3-3, 2-9)

La Asamblea de Tenedores es el 6rgano maximo de gobierno
en Fibra Inn, siendo el Comité Técnico el 6rgano que le
reporta resultados y da seguimiento sobre la operacion y
la administracion de Fibra Inn. A su vez, del 1 de enero
al 31 de diciembre 2023°, el Comité Técnico se apoyd de

los siguientes comités auxiliares: el Comité de Audito-
ria, Comité de Inversiones, Comité de Practicas, Comité
de Nominaciones y Compensaciones, Comité Financiero y
Comité ASG.

5En 2024 se tuvo cambios en la estructura de los comités auxiliares, para
consultar la informacion mas actualizada, visite la seccion de Gobierno Cor-
porativo en www.fibrainn.mx

Asamblea de Tenedores

Comité Técnico

Comité de
Auditoria

Comité de
Inversiones

Comité de
Practicas

Comité de
Nominaciones y
Compensaciones

Comité de

Financiero

Director General
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Cambios relevantes en Fibra Inn

El 3 de febrero de 2023, se informo sobre la adqui- Durante la sesion celebrada el 13 de febrero El 27 de abril de 2023, fecha en que se celebré la Asamblea
n sicion de la totalidad de derechos fideicomisarios del de 2023, el Comité Técnico aprobo la designa- de Tenedores, se actualizaron y ratificaron las integraciones
Fideicomiso de Fundadores por parte de Origin Pa- cion de Diego Andrés Cisneros como presidente de los diversos comités, incluyendo la designacion de Lorena
trimonial, S.A. de C.V., asi como sobre la sustitucion del Comité Técnico. Margarita Cardenas Costas como presidenta del Comité de Au-
de miembros en el Comité Técnico, incluyendo su ditoria, cargo anteriormente desempenado por Alberto Rafael
presidente, y en el Comité de Inversiones, designados Gomez Eng; asi como la designacion de José Maria Garza de
por el Fideicomiso de Fundadores. Silva como presidente del Comité Financiero.
@ ® @
El 25 de julio de 2023, Abelardo Hernandez Julia se El 4 de octubre de 2023, se informo que el El 24 de octubre de 2023, el Comité Técnico designé como
m incorporo al Comité Técnico en calidad de Miembro Director de Adquisiciones y Desarrollo, Fernan- E Director General de la Administradora a Miguel Aliaga Gargollo
Independiente; de igual forma, posteriormente se do Rocha Huerta, dejo de prestar sus servicios en sustitucion de Oscar Calvillo Amaya, derivado de lo cual
incorporé al Comité Financiero como integrante y al profesionales como ejecutivo de Fibra Inn. se reconocio a Miguel Aliaga Gargollo como Miembro de la
Comité de Inversiones, donde fue designado como Administracion del Comité Técnico con dicha fecha efectiva,
invitado con voz, pero sin derecho a voto. teniendo como sustituto a Alejandro Javier Leal Isla Garza,
quien desempenfa la funcion de Director de Finanzas del Ad-
o ® ® ministrador del Fideicomiso.
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Proceso de designacion
y seleccion en el Gobierno
Corporativo 2023

El contrato de Fideicomiso establece que, en todo momento, el Comité
Técnico debera de estar integrado en su mayoria por Miembros Independien-
tes y que dicho Comité estara integrado hasta por un maximo de veintiln
miembros propietarios y sus respectivos suplentes.

El Presidente del Comité Técnico sera designado por el Fideicomiso de Fun-
dadores de entre los Miembros Patrimoniales que tiene derecho a designar,
en términos de lo descrito en la politica y en el contrato de Fideicomiso; en
el entendido de que, ante la ausencia temporal del Presidente, el Comité
Técnico, por mayoria de votos, designara de entre los miembros de la sesion
de que se trate al miembro del Comité Técnico que ocupara presidencia de
la sesion.

Los Miembros Independientes del Comité Técnico deberan ser designados
por la Asamblea de Tenedores mediante el voto favorable de, al menos, la
mayoria de los votos presentes en dicha Asamblea de Tenedores, debiendo
de abstenerse de votar en dicha designacion el Fideicomiso de Fundadores,
sin que dicha abstencion afecte el quérum requerido para su votacion.

Los Miembros Independientes seran seleccionados con base en su experiencia,
capacidad y prestigio profesional, considerando a su vez caracteristicas que
permitan desempenar sus funciones libres de conflicto de interés y sin estar
supeditados a intereses patrimoniales o economicos.

Entre otras cosas, la nominacion y/o designacion de los Miembros Indepen-
dientes debera considerar las premisas citadas en la Politica de Nominacion,
Designacion y Compensacion de Miembros de los Organos de Gobierno®, en
donde se establece que en la busqueda y propuesta de candidatos se debera
de considerar por lo menos a una candidata del género femenino y se debera
justificar en caso de no encontrar una candidata con el perfil requerido, esto
para promover mayor diversidad de perspectivas en la toma de decisiones
de la empresa y con ello mayor resiliencia en el negocio.

®EL 29 de abril de 2024, la Asamblea de Tenedores aprobd el cambio de denominacion de dicha politica

a “Politica para Miembros del Comité Técnico”; a su vez, se autorizo la modificacion del nimero de
sesiones remuneradas para aquellos consejeros que cuenten con emolumentos autorizados.

¢QUIENES SOMOS? GOBERNANZA MEDIO AMBIENTE
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En el ano 2023, el

Comité Técnico
incremento el numero de
Miembros Independientes
que lo conforman, lo cual
favorece la diversidad en
la toma de decisiones para
el cumplimiento de los
objetivos de Fibra Inn.
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Evaluacion de Miemlbros
Independientes

(2-18)

Remuneracion

(2-19, 2-20, 2-21)

Conforme a la Politica de Consejeros, los Miembros Independientes del Comité Técnico tendran
derecho a recibir una compensacion economica, misma que es aprobada por la Asamblea de
Tenedores, previa recomendacion del Comité de Nominaciones y Compensaciones. De igual
manera, la Asamblea podra acordar la compensacion de los Miembros Patrimoniales por el
ejercicio de su encargo, previa propuesta del Comité de Nominaciones y Compensaciones.

De conformidad con la Politica de Consejeros aprobada por
la Asamblea de Tenedores en abril de 2021, al llevar a cabo
la recomendacion de ratificacion de Miembros Independien-
tes a la Asamblea de Tenedores, el Comité de Nominaciones
y Compensaciones debera de realizar, al menos cada tres
anos, una evaluacion de dichos consejeros con base en los
lineamientos corporativos de Fibra Inn.

La asistencia del Comité Técnico en 2023 fue del 100%.

Asimismo, la Politica de Consejeros establece que deberan
ser evaluados de igual manera los 6rganos colegiados de
gobierno corporativo del Fideicomiso, para presentar los
resultados a la Asamblea de Tenedores. Todos los miem-
bros son evaluados bajo los mismos criterios en relacion a
su conocimiento sobre el negocio, el sector, ademas de su
proactividad y aportacion en las sesiones. Dado que la Ultima
evaluacion fue en 20227, no se cuenta con actualizaciones
sobre los resultados de la misma al 31 de diciembre de 2023.

Conforme a la sesion del 27 de abril de 2023, los emolumentos para los miembros del Comité
Técnico y sus comités auxiliares con derecho a pago de emolumentos se actualizaron de la
siguiente manera:

o Ps. 44,500 por su asistencia a cada sesion del Comité Técnico del Fideicomiso (anterior-
mente Ps. 41,260); y

o Ps. 36,650 por su asistencia a cada sesion del Comité de Practicas, del Comité de Audito-
ria, del Comité de Nominaciones y Compensaciones, del Comité Financiero, del Comité
de Inversiones y del Comité ASG, en su caso, de cualquier comité que se integre para
apoyar al Comité Técnico en sus funciones (anteriormente Ps. 33,980).

7 Para conocer los resultados de la Gltima evaluacion consulte la seccion de
Gobernanza del Informe ASG 2022.

La compensacion total anual (CTA) en la
Administracién de la persona mejor pagada
comparada con la mediana de todos los empleados
fue de 12 veces.

Para saber mas sobre la compensacion variable
en Fibra Inn consulte el Reporte Anual 2023.
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Resumen de |las Entidades y Funciones Principales
del Gobierno Corporativo al 31 de diciemibre 2023

(2-10, 2-12, 2-13, 2-14, 2-20)

Fideicomiso de Fundadores:

Nombrar al presidente del Comité Técnico.

Designar a dos miembros propietarios (no independientes) del
Comité Técnico y sus respectivos suplentes.

Designar al presidente del Comité Técnico de entre los dos
miembros que tiene derecho a designar.

Administrador:

necesarias para el negocio.

y proyectos a desarrollar.

Fiduciario:
Adquirir, mantener y disponer del Patrimonio del Fideicomiso.

Distribuir y administrar los recursos de las cuentas.

Efectuar Inversiones Permitidas para efectos de que el Fidei-
comiso pueda recibir flujos de efectivo provenientes de los
activos.

Realizar cualquier otro tipo de actividades que el Adminis-
trador, y en su caso el Comité Técnico, considere necesarias,
recomendables, convenientes o incidentales a lo anterior.

Llevar a cabo la liquidacion a la terminacion del Fideicomiso.
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+ Realizar la administracion diaria de las operaciones y apoyar funciones

+ Asesorar y recomendar la planeacion estratégica de cada uno de los activos

» Recomendar y asesorar al Comité Técnico en el desarrollo de sus actividades y
cumplimiento de las obligaciones asumidas con el fiduciario del Fideicomiso.

SOCIAL
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Asamblea de Tenedores:

Autorizar aquellas transacciones que representen 20% o mas del pa-
trimonio Fideicomiso con independencia de que dichas operaciones
se ejecuten de manera simultanea o sucesiva en un periodo de 12
meses contados a partir de la primera operacion.

Acordar la revocacion o nombramiento del representante comun
del Fideicomiso.

Consentir u otorgar prorrogas o esperas al fiduciario del Fideicomiso.
Reformar ciertas clausulas del Fideicomiso.

Aprobar las inversiones o adquisiciones que representen 10% o mas
del patrimonio del Fideicomiso con personas que se ubiquen en
determinados supuestos de conflicto de interés.

Autorizar emisiones de valores y su colocacion en el mercado de
valores.

Autorizar ampliaciones a emisiones en monto o en numero de CBFls.

Autorizar cambios en el régimen de inversion del Patrimonio del
Fideicomiso

Autorizar la remocion o sustitucion del Administrador.

Aprobar incrementos en los esquemas de compensacion y comisiones
del Administrador

Autorizar cualquier modificacion al Fideicomiso o la extincion de este.

Acordar la remuneracion de los Miembros Independientes, con pre-
via recomendacion del Comité de Nominaciones y Compensaciones.

Aprobar las politicas de contratacion de créditos, préstamos y fi-
nanciamientos.

Aprobar el desliste de los CBFls y la cancelacion de la inscripcion en
el Registro Nacional de Valores.

MENSAJE DEL DIRECTOR ACERCA DE ESTE INFORME

(QUIENES SOMOS?

GOBERNANZA

Comité Técnico:

MEDIO AMBIENTE

Aprobar la primera emision de CBFls y su colocacion en el
mercado de valores.

Designar al asesor contable y fiscal del Fideicomiso.

Aprobar las operaciones con valor hasta del 19.99% del patri-
monio del Fideicomiso.

Delegar al Administrador la facultad de autorizar operaciones
con valor inferior a $3,000,000.00 de dolares, moneda de curso
legal en los Estados Unidos de América.

Aprobar las politicas y operaciones con Personas Relacionadas,
previa opinion del Comité de Practicas.

Autorizar las sociedades que puedan designarse como gestores
hoteleros.

En determinados casos, la designacion del Administrador (previa
opinion del Comité de Practicas).

Acordar cualquier modificacion del Contrato de Administracion.

Definir las politicas contables, con previa opinion del Comité
de Auditoria.

Aprobar controles internos y lineamientos de auditoria interna,
previa opinion del Comité de Auditoria.

Aprobar la contratacion de seguros de responsabilidad, previa
opinion del Comité de Practicas.

Aprobar los estados financieros del Fideicomiso, con previa
opinion del Comité de Auditoria, para su sometimiento a la
Asamblea de Tenedores.

Fijar las politicas de desinversion del patrimonio del Fideico-
miso.

SOCIAL ESTANDARES UTILIZADOS




Establecer las politicas de distribucion y aprobar distribuciones
que sean distintas al 95% del resultado fiscal.

Fibra me permite desarrollar mis conocimientos y seguirlos expandiendo Aprobar politicas de adquisicién, colocacién o cancelacion de
cada dia, el ambiente de trabajo, la calidad de nuestro equipo y sobre todo AP,

la esencia de la empresa, me hacen realizar mis actividades teniendo en Instruir al fiduciario la revelacion de eventos relevantes.
mente no solo la importancia de lograr nuestros objetivos sino el deseo de Instruir al fiduciario la celebracién de convenios de adhesién.

marcar la diferencia. Nombrar y remover al auditor externo del Fideicomiso, previa

Daniel Medrano recomendacion del Comité de Auditoria.

ARALHEI LIS o Establecer el Comité de Auditoria y el Comité de Practicas.
Apribar transmisiones de CBFls sujetas a autorizacion del Co-
mité Técnico , el Comité de Nominaciones y Compensaciones,
el Comité Financiero.

Establecer el Comité de Nominaciones y Compensaciones, y
el Comité Financiero.

Instruir al fiduciario para que lleve a cabo la adquisicion, co-
locacion o cancelacion de CBFls

Establecer los términos y condiciones a los que se ajustara el
Administrador.

Fijar politicas en las cuales se invertira el Patrimonio del Fi-
deicomiso.

Efectuar recomendaciones a la Asamblea de Tenedores.

Autorizar toda transmision de CBFls a favor de persona alguna
0 conjunto de personas actuando de forma concertada que
llegue a acumular en una o varias transacciones el 10% o mas
del total de los CBFI en circulacion.

MENSAJE DEL DIRECTOR ACERCA DE ESTE INFORME ¢QUIENES SOMOS? GOBERNANZA MEDIO AMBIENTE SOCIAL ESTANDARES UTILIZADOS
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Fibrainn.

Comité de Auditoria:
Evaluar el desempeno del auditor externo y analizar sus reportes.

Discutir los estados financieros relativos al Fideicomiso y su patri-
monio.

Solicitar y obtener opiniones del Administrador y/o expertos inde-
pendientes.

Informar al Comité Técnico sobre las irregularidades que detecte.

Requerir informes al Administrador y al fiduciario respecto de las
funciones de administracion e informacion financiera.

Vigilar la implementacion de los controles internos y su cumplimiento
con la legislacion aplicable.

Investigar el incumplimiento de politicas operativas y contables.

Verificar el cumplimiento del Administrador, representante comdn
y el fiduciario con las resoluciones de la Asamblea de Tenedores y
el Comité Técnico.

Brindar opiniones sobre los controles internos y las reglas de auditoria
interna previa su aprobacion por parte del Comité Técnico.

Analizar y brindar opiniones sobre los estados financieros consolida-
dos antes de su aprobacion por el Comité Técnico.

Requerir reportes relativos a la elaboracion de la informacion fi-
nanciera.

Recibir observaciones formuladas por los Tenedores, el Comité Téc-
nico y por cualquier tercero.

Llevar a cabo reuniones periodicamente con directivos relevantes.

Convocar a Asambleas de Tenedores.

MENSAJE DEL DIRECTOR ACERCA DE ESTE INFORME

(QUIENES SOMOS? GOBERNANZA

Comité de Inversiones:

Autorizar las operaciones de compra de bienes inmuebles e inver-
siones con valor de hasta 4.99% del patrimonio del Fideicomiso.

Comité Financiero:

Analizar y en su caso, decidir respecto de todos los temas relaciona-
dos con créditos bancarios, deuda financiera o cualesquiera asuntos
de naturaleza financiera propios del Fideicomiso.

Ejercer todas aquellas facultades y atribuciones que el Comité Téc-
nico le delegue para la ejecucion de sus resoluciones.

Aprobar la contrataciéon y modificacion de lineas de crédito con
bancos, previa aprobacion del Comité Técnico.

Aprobar el otorgamiento de garantias para créditos.

Aprobar los términos y condiciones de las emisiones de deuda, previa
aprobacion del Comité Técnico.

Revision del calculo de la WACC (costo ponderado promedio de ca-
pital) previa revision por el Comité de Practicas.

Llevar a cabo la contratacion del formador de mercado.

Llevar a cabo la determinacion de la estrategia y términos de ope-
racion del fondo de recompra de CBFls.

MEDIO AMBIENTE SOCIAL ESTANDARES UTILIZADOS




Comité de Nominaciones y Compensaciones:

« Buscar, analizar, evaluar y proponer candidatos a ser designados como Miembros Independientes del
Comité Técnico.

Proponer a la Asamblea de Tenedores a aquellas personas que, a su juicio, deban integrar el Comité
Técnico como Miembros Independientes.

Monitorear y revisar cuestiones relacionadas a la independencia de los Miembros Independientes.
Proponer las remuneraciones a ser pagadas a los miembros del Comité Técnico.

Presentar a la Asamblea de Tenedores la remocion de miembros del Comité Técnico, previa opinion del
Comité de Auditoria.

Recomendar la designacion y destitucion del Director General del Administrador.

Aprobar la designacion y destitucion del Director de Administracion y Finanzas, y Director de Adquisi-
ciones y Desarrollo del Administrador.

Buscar, evaluar y analizar candidatos para designar como Director General del Administrador.

Proponer monto y composicion de remuneraciones para el Director General, el Director de Administra-
cion y Finanzas, y el Director de Adquisiciones y Desarrollo del Administrador.

Proponer al Comité Técnico el esquema de incentivos para funcionarios de primero y segundo nivel del
Administrador.

Comité de Practicas

Brindar opiniones acerca de las transacciones con personas relacionadas y Tenedores relevantes.
Brindar opiniones acerca del valor de las transacciones.
Presentar estudios de mercado y recomendaciones sobre los sectores de bienes raices.

Recomendar al Comité Técnico solicitar al Administrador, al representante comun vy al fiduciario los
informes necesarios para cumplir con sus funciones.

Asesorar al Comité Técnico respecto del ejercicio de facultades que se le atribuyen en el Fideicomiso.

Solicitar y obtener opiniones de expertos independientes.

Fibra inn. MENSAJE DEL DIRECTOR ACERCA DE ESTE INFORME ¢QUIENES SOMOS? GOBERNANZA MEDIO AMBIENTE SOCIAL ESTANDARES UTILIZADOS




Comité ASG: Comité de Prdacticas

Aprobar la estrategia ASG alineada a la estrategia del Fideicomiso.
Promover oportunidades estratégicas en materia ASG.
Analizar y aprobar proyectos y medidas ASG.

Monitorear el desempeno ASG contra los objetivos definidos me-
diante KPIs.

Supervisar la gestion de riesgos ASG y asegurar que exista un programa
para identificar, evaluar, gestionar, monitorear y reportar los riesgos.

Aprobar el reporte ASG y asegurar que existan procesos, controles,
responsables y sistemas adecuados para la divulgacion de informa-

cion anual.
Comunicar la estrategia ASG a los grupos de interés del Fideicomiso.

Informar al Comité Técnico y a la Asamblea de Tenedores sobre
progresos y retos en materia ASG.

Apoyar la comunicacion interna y externa en materia ASG.
Asegurar la integracion de criterios ASG en las areas clave.

Facilitar la colaboracion con las diferentes funciones internas in-
volucradas.

Facilitar la colaboracion con gestores y cadenas hoteleros en ma-
teria ASG.

Fibrainn.
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Composicion del Comité Técnico y comités auxiliares al 31 de diciemibre 2023

(2-9, 2-11, 405-1)

Composicion del Comité Técnico y comités auxiliares.

Total de integrantes

Comité Técnico

Comité de Auditoria

Comité de Inversiones

Comité de Practicas

Comité de Nominaciones
y Compensaciones

Comité Financiero

Comité ASG

5 (a partir del 27 de abril
10 3 5 3 5 2023) 3
NUmero de Miembros 6 3 3 3 3 4 (a partir del 27 de abril 2
Independientes 2023)
NUmero de mujeres 1 1 0 1 0 1 1

Presidente

Diego Andrés Cisneros (a
partir del 13 de febrero
2023)

Lorena Margarita
Cardenas Costas (a partir
del 27 de abril 2023)

Marcelo Zambrano
Lozano

Adrian Enrique Garza
de la Garza

Santiago Pinson Correa

José Maria Garza de Silva
(a partir del 27 de abril
2023)

Miguel Aliaga Gargollo
(a partir del 6 de
noviembre de 2023)

Miembros
Patrimoniales

Diego Andrés Cisneros,
Santiago Riveroll Mendoza,
Alejandro Wassiliu

Diego Andrés Cisneros,
Santiago Riveroll
Mendoza

Diego Andrés Cisneros,
Santiago Riveroll
Mendoza

Miembros de la
Administracion

Miguel Aliaga Gargollo

Miguel Aliaga Gargollo

Miguel Aliaga Gargollo

Adrian Enrique Garza de la
Garza,

Adrian Enrique Garza

Adrian Enrique Garza

Fibrainn.

Marcelo Zambrano Lozano, Santiago Pinson Correa, de la Garza, de la Garza, Marcelo Zambrano Jose Maria Garza de Silva, Adrian Enrique Garza
. Santiago Pinson Correa, Lorena Margarita Marcelo Zambrano Marcelo Zambrano Lozano, Santiago Pinson Correa, q
Miembros . . , . . . de la Garza,
Independientes Lorena Margarita Cardenas Cardfenas Costas, Logano, Lozano, Santiago P1,nson Correa, Lqrena Margarita Lorena Margarita
Costas, Jose Maria Garza de Silva Jose Maria Garza de Lorena Margarita Jose Maria Garza de Cardenas Costas, Cardenas Costas
Jose Maria Garza de Silva, Silva Cardenas Costas Silva Abelardo Hernandez Julia
Abelardo Hernandez Julia
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Miembros del Comité Técnico

(2-17)

Miembro Propietario

Miembro independiente

Miembro Suplente

Tiempo en Cargo
(anos cumplidos)®

Empresa donde colabora como
parte Independiente en el
Consejo de Administracion

Fibrainn.

Diego Andrés Cisneros No Carlos Alberto Rohm Masculino 0 Origin Patrimonial
Santiago Riveroll Mendoza No Pablo Zaldivar Orue Masculino 0 Origin Patrimonial
Alejandro Wassiliu No Edgar Patricio Sosa Silva Masculino 2 Afore Invecap
Miguel Aliaga Gargollo No Alejandro Javier Leal Isla Garza Masculino 0° Asesor de Activos Primsa
Cemex, Banregio, Propasa,
, . Carza, Telmex, Nafin Re-
Marcelo Zambrano Si N/A Masculino 9 gional, UDEM, Grupo Vigia,
Asesor de Activos Primsa
I IS (el €2 Si N/A Masculino 10 Caritas de Monterrey, ABP
Garza
GP Desarrollos, BBV Nuevo
José Maria Garza de Silva Si N/A Masculino 0 Lepn, Camara de P,rop1e-
tarios de Bienes Raices De
Nuevo Leodn
Lorena Margarita Cardenas Si N/A Femenino 1 Grupo Industrial Saltillo
Costas
Santiago Pinson Si N/A Masculino 81 Fibra Monterrey
Abelardo Hernandez Julia Si N/A Masculino 0 SOHO Capital Management
8 Al 31 de diciembre de 2023.
° Anteriormente, Miguel Aliaga Gargollo formé parte del Comité Técnico como Miembro Suplente, pero desempeia
el cargo de Miembro Titular por parte de la Administracion desde el mes de octubre del 2023.
°De los 8 aios en los que Santiago Pinson ha participado como Miembro del Comité Técnico de Fibra Inn, se ha
desempenado 4 anos como Miembro Patrimonial y 4 afos como Miembro Independiente.
MENSAJE DEL DIRECTOR ACERCA DE ESTE INFORME (QUIENES SOMOS? GOBERNANZA MEDIO AMBIENTE SOCIAL ESTANDARES UTILIZADOS 35




Diego Cisneros (34 anos)

Presidente del Comité Técnico de Fibra Inn

Anteriormente, Portfolio Manager en Inteligo Group en Nue-
va York y responsable de gestionar un portafolio de inversio-
nes en renta variable en América Latina. Previo a Inteligo,
fungié como responsable de inversiones en América Latina
en Caxton Associates LP en Nueva York. Comenzd su carrera
como analista en Newfoundland Capital, un fondo de inver-
sion basado en Sao Paulo, Brasil. Egresado de Babson College
en Wellesley, Massachusetts, con un titulo en Administracion
de Empresas y en Economia.

Santiago Riveroll (43 anos)

Miembro patrimonial del Comité Técnico de Fibra Inn

Desde 2010, se desempena como Director de Inversiones de
LCA Capital en México desde 2010, responsable de la oficina
LCA México desde 2012. Anteriormente, se desarrollé como
analista de deuda en situaciones problematicas en Deuts-
che Bank y analista de banca de inversion en Credit Suisse.
Ingeniero Industrial por la Universidad Iberoamericana, y
posee la designacion CFA Charterholder.

Alejandro Wassiliu (40 anos)

Miembro independiente del Comité
Técnico de Fibra Inn

Director de inversiones de Afore Invercap, con mas de 17
anos de experiencia en gestion de activos en América La-
tina. Licenciado en Economia y master en Finanzas por la
Universidad Torcuato Di Tella. Posee la certificacion CFA 'y
ha completado el diplomado de Consejos en Accion del IPA-
DE. Funge como representante de Afore Invercap en varios
comités técnicos de vehiculos privados.

Miguel Aliaga Gargollo (54 aios)

Director General de Fibra Inn y Miembro
de la Administracion en el Comité Técnico.

Anteriormente, Director de Relaciones Institucionales en
Grupo Aeroportuario del Pacifico, S.A.B. de C.V., Subdirector
de Finanzas Corporativas y Administracion de Cartera en
Grupo Costamex, Gerente de Relacion con Inversionistas en
Industrias Bachoco, S.A.B. de C.V., y Subdirector de Banca
Corporativa, Analisis y Administracion de Riesgos en Grupo
Financiero del Sureste. Ingeniero Industrial por la Univer-
sidad del Nuevo Mundo, MBA Internacional por el Instituto
de Empresa en Madrid, Espana.

Fibrainn.
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Adridn Enrique Garza de la Garza (67 aios)

Miembro Independiente del Comité Técnico

Con experiencia en la industria financiera, incluyendo puestos como
CEO y miembro del Comité Ejecutivo de IXE Grupo Financiero. Tam-
bién ha sido director general adjunto en Grupo Financiero Santander
Mexicano y Banpais, S.N.C. Ingeniero Industrial por la Universidad
del Nuevo Mundo.

Marcelo Zambrano Lozano (66 anos)
Miembro Independiente del Comité Técnico.

Director de Carza, S.A. de C.V. Ha sido consejero de empresas como
Cemex México, Banregio y Propasa. Licenciado en Mercadotecnia
por el Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey.

ESTANDARES UTILIZADOS
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Lorena Margarita Cardenas Costas (53 afos)

Miembro Independiente del
Comité Técnico

Ejecutiva financiera con mas de 25 anos de experiencia. Ha sido Direc-
tora de Finanzas en empresas en México y América Latina en la indus-
tria financiera, automotriz y de transporte maritimo. Actualmente es
consejera independiente de Grupo Industrial Saltillo y ha sido consejera
de varias empresas, incluyendo Abilia, Viva Aerobus y GMAC. Contadora
publica egresada del Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de
Monterrey con una maestria en Administracion de Negocios Internacio-
nales de la Universidad de Miami.

José Maria Garza de Silva (40 aios)

Miembro Independiente del Comité Técnico

Director General en GP Desarrollos, empresa inmobiliaria de
Grupo GP. Ingeniero Civil por el Tecnoldgico de Monterrey con
un MBA por el IPADE. Cuenta con 15 anos de experiencia en
desarrollo inmobiliario y construccion, siendo consejero en
varias empresas y formando parte de consejos consultivos
como el de BBVA Nuevo Ledn y CAPROBI.

Abelardo Herndndez Julid (40 afos)

Miembro Independiente del Comité Técnico

Con mas de 16 anos de experiencia en el sector financiero,
especializado en gestion de activos y banca de inversion. Di-
rector General y Administrador de Portafolios de SOHO Capital
Management. Licenciado en administracion financiera por el
ITESM, analista certificado de ESG y CFA Charterholder.

«
Fibrainn. MENSAJE DEL DIRECTOR ACERCA DE ESTE INFORME

Santiago Pinson Correq (47 anos)

Miembro Independiente del Comité Técnico
con experiencia en inversiones

Director General de Desarrollos Delta desde 2018. Previamen-
te se desempeiid como Vicepresidente del Departamento de
Asset Management en Afore Invercap desde 2019. Director
Ejecutivo de Navix de 2010 a 2014. Miembro independiente
del consejo de administracion de Fibra Monterrey.

(QUIENES SOMOS? GOBERNANZA
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Etica y fransparencia

Cumplimiento regulatorio
(2-27, 206-1, 207-1, 207-2, 303-2)

Dentro de la Administracion, se cuenta con un grupo de abogados,
quienes monitorean de manera trimestral cambios en la legislacion
y posibles riesgos en materia legal en la gestion del Fideicomiso.
Estas medidas permiten que no se hayan tenido incumplimientos de
esta indole en 2023.

En cuanto a la gestion de riesgos legales en la operacidn, anual-
mente se realizan inspecciones aleatorias de las propiedades con
la intencion de revisar que el gestor se encuentre en cumplimiento
en materia de licencias y permisos necesarios para la operacion del
hotel, por ejemplo, actualizacidn de licencia de alcoholes, programas
de proteccion civil, licencias de funcionamiento, etc., previniendo
cualquier tipo de multa o sancion por la falta de no actualizacion.
En 2023, durante estas visitas no se identificaron incumplimientos
que concluyeran en multas significativas.

Fibra Inn, como un Fideicomiso de Inversion en Bienes Raices (FIBRA),
califica para ser tratada como una entidad transparente en México
de conformidad con la Ley del Impuesto Sobre la Renta (LISR) bajo
el cumplimiento de los articulos 187 y 188 de la misma ley. Por lo
tanto, todos los ingresos de la conduccion de las operaciones del
Fideicomiso DB/1616 se atribuyen a los titulares de sus Certificados
Bursatiles Fiduciarios Inmobiliarios (CBFls) y el Fideicomiso DB/1616
no esta sujeto al pago del Impuesto Sobre la Renta (ISR).

Con la finalidad de cubrir los requisitos del régimen fiscal de una
FIBRA, en términos de lo previsto en el Oficio emitido por el SAT,
conforme a los articulos 187 y 188 de la LISR, Fibra Inn debe apegarse
a lo siguiente:

o Determinar el resultado fiscal del ejercicio de la Fibra como si
fuera una persona moral, considerando los ingresos acumulables
obtenidos durante el ejercicio fiscal, restando las deducciones

autorizadas, y a la utilidad asi obtenida se le debe restar la pér-
dida de ejercicios fiscales previos pendientes de ser amortizadas.

La Fibra debe distribuir anualmente cuando menos el 95% de su
resultado fiscal.

La distribucion del Resultado Fiscal se hace a prorrata entre
los Tenedores, siempre y cuando se cumplan ciertos requisitos,
incluyendo la autorizacion del Comité Técnico de (i) los Estados Fi-
nancieros Consolidados en los cuales dichas Distribuciones estaran
basadas; vy (ii) el monto y los plazos de pago de la Distribucion de
Efectivo, con la previa opinion del Comité de Auditoria. Cualquier
distribucion diferente al 95% del Resultado Fiscal también reque-
rira la aprobacion de la mayoria de los Miembros Independientes
del Comité Técnico.

Aplicar una retencion de 30% sobre el monto del resultado fiscal
que se distribuya en favor de los tenedores de los CBFI, salvo que
estén exentos del pago del Impuesto sobre la Renta por ese ingre-
so, por ejemplo, fondos de pensiones mexicanos o extranjeros.

Si la Fibra paga cantidades superiores al resultado fiscal obte-
nido, comparado con el AFFO, cuando este Ultimo es mayor, el
excedente se considera un reembolso de capital en favor de los
inversionistas tenedores de CBFI y disminuira el costo comprobado
de adquisicion de dichos certificados que tengan los tenedores
que la reciban, con previa autorizacion del Comité Técnico.

De conformidad con la politica de distribuciones, actualmente
los flujos de efectivo son pagados trimestralmente como reem-
bolso de capital y a la fecha en que se paga tiene un desfase de
tres meses.

Fibrainn.
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Etica de la empresa
(3-3, 2-15, 2-24, 205-2, 415-1)

En Fibra Inn uno de los principales enfoques es asegurar que, tanto
sus colaboradores como sus partes relacionadas, incorporen en sus
acciones los principios éticos esenciales. Por esta razon, el Codigo de
Etica se dirige a cultivar un compromiso interno en la organizacion
y con los grupos involucrados, fortaleciendo asi la conciencia ética
en las actividades cotidianas.

Este Codigo de Etica se publica acompafado de la linea de alerta a
través de posters, pantallas y otras canales de comunicacion exis-
tentes al interior de la organizacién y en el sitio web.

El Codigo de Etica aborda los temas:

. 5

Transparencia Actividades Corrupcion Discriminacion
politicas y sobornos

%) > 8

Conflictos Lavado Relaciones Reciprocidad
de interés de dinero laborales

) O, © oMo

ol Bln &, A
Cumplimiento Acoso Medio Conducta
legal y normativo  y hostigamiento ambiente profesional

Fibrainn.
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Salud y
seguridad
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Linea de Alerta

(2-16, 2-25, 2-26, 205-1, 205-2, 205-3, 207-3, 406-1, 411-1)

Con el objetivo de brindar un canal confidencial y disponible 24 horas
para colaboradores, huéspedes y proveedores de Fibra Inn, se cuenta
con una Linea de Alerta gestionada por Global Ethics donde se pueden
denunciar temas de corrupcion, sobornos, discriminacion, conflictos de
interés, hostigamiento laboral, acoso sexual, medio ambiente, entre
otros temas incluidos en el Cédigo de Etica. Por otro lado, los gestores
de las propiedades cuentan con sus propios canales de denuncias don-
de sus colaboradores pueden contactarse manteniendo su anonimato.

El seguimiento de las denuncias esta a cargo de Auditoria Interna, quien
recibe, revisa, investiga, documenta hechos y reporta trimestralmente
todos los casos al Comité de Auditoria. Por otro lado, a nivel Administra-
cién, se cuenta con un Comité de Etica encargado de dar seguimiento
a las denuncias clasificadas como graves. Este Comité esta integrado
por las areas de Auditoria Interna, Juridico y Capital Humano.

Se tiene como métrica el cierre de
cualquier denuncia a los 30 dias
posteriores de ser recibidas, como
maximo.

Gestion de denuncias' NUmero de denuncias 2023

Abiertas 1
Atendidas 0
Cerradas 8
Total de denuncias registradas 9

"Siete registros de denuncias fueron descartados al ser casos no relacionados a Fibra Inn sino
a los gestores. No se registraron casos relacionados a discriminacion.

MEDIO AMBIENTE SOCIAL ESTANDARES UTILIZADOS
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Privacidad y
seguridad de la informacién
(3-3, 418-1)

Dentro de las practicas corporativas, la salvaguardia de la informacion
relacionada a la operacion, planificacion y situacion financiera es
esencial. Dia a dia se asegura que los datos financieros, operativos
y comerciales se divulguen de manera oportuna, conforme a las
politicas de comunicacion establecidas por la compaiia y en pleno
cumplimiento de la normativa emitida por la Comision Nacional
Bancaria y de Valores. Esta divulgacion se lleva a cabo a través del
departamento de Relacion con Inversionistas, utilizando la plataforma
digital oficial de la Bolsa Mexicana de Valores, EMISNET.

Los responsables poseen el conocimiento adecuado para gestionar el
acceso a la informacion confidencial y para garantizar la seguridad
de la informacion. Para proteger los datos, se implementan permisos
exclusivos de administracion de dominio sobre las bases de datos,
restringiendo el acceso Unicamente a los individuos designados.

Como medida adicional para prevenir la pérdida de informacion, se
realiza una copia de respaldo externa de forma diaria. Esta practica
nos permite recuperar la informacion de manera inmediata en caso
de cualquier eventualidad o fallo en el sistema. Adicionalmente, du-
rante 2023 el 100% de los colaboradores recibieron capacitaciones en
temas de ciberseguridad abordando aspectos criticos como phishing,
smishing, la ingenieria social, entre otros. Esta capacitacion constante
garantiza que nuestro personal esté equipado con los conocimientos
necesarios para identificar y mitigar posibles amenazas cibernéticas,
fortaleciendo asi nuestra defensa contra cualquier intento de intru-
sion o fraude en linea.

Gestidn de riesgos
(2-12)

La organizacion dispone de procedimientos establecidos para recono-
cer, prevenir, reducir y responder a riesgos y situaciones de crisis. El
Director General es responsable de evaluar la situacion y desarrollar
una estrategia de respuesta adecuada y, de ser necesario, comunicara
al Comité Técnico, mismo que se apoyara de los comités auxiliares
permanentes. Asimismo, se realiza un seguimiento continuo para
minimizar cualquier impacto importante en la organizacion, mante-
niendo la vigilancia recurrente.

Actualmente se identifican y se hacen publicos a través del Reporte
Anual, riesgos relacionados con la operacion, riesgos relacionados
con la industria hotelera, riesgos relacionados con financiamiento a
través de deuda, riesgos relacionados con Inversion en CBFls, rela-
cionados con conflictos de interés, relacionados con la organizacion
y estructura, riesgos relacionados con México, riesgos fiscales. Tam-
bién se han identificado riesgos fisicos y de transicion expuestos en
la seccion de Gobernanza climatica.

100% de los colaboradores recibieron capacitaciones
en materia de ciberseguridad por 8 horas en 2023.

Fibrainn.
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Fibrainn.

En Fibra Inn tenemos la gran oportu-
nidad de crear negocios cimentados
en valores que estan totalmente ali-
neados al impulso e implementacion
de energias limpias, asi como a la
creacion de politicas enfocadas
en la consolidaciéon y desempeiio
de las consideraciones y criterios
ambientales y sociales. Seguimos
evolucionado para seleccionar e im-
plementar los métodos que nos per-
mitan un crecimiento permanente
y sostenible. Estamos convencidos
que es el camino correcto para un
México mejor.

Héctor Hernandez
Director de Construccion

InmMmuebles sostenibles

(3-3)

ASG en adquisiciones y desarrollo
(203-1)

Durante 2023 no hubo nuevas adquisiciones, sin embargo, en el 97%
de las propiedades del portafolio se cuentan con plataformas y pro-
gramas obligatorios por parte de las marcas. Estas herramientas,
acompanadas de protocolos establecidos por los gestores y por Fibra
Inn, permiten a cada gerente identificar areas de oportunidad donde
se pueden reducir impactos negativos al medio ambiente. En estos
programas se invita a los huéspedes a participar en el retso de blancos
y a solicitar la limpieza de sus habitaciones con menor frecuencia
para procurar el ahorro de agua y energia, ademas de promover la
participacion y generacion de actividades de voluntariado dentro de
los hoteles, mismas que son elegidas por los equipos de trabajo de
cada propiedad en consideracion a su contexto y necesidades locales.

Plataformas y programas utilizadas en los hoteles

IHG Green Engage: sistema de gestion para medir y monitorear los
impactos ambientales de los hoteles de la marca IHG, ofreciendo so-
luciones verdes para reducir el consumo de energia y agua, asi como
la generacion de residuos y emisiones. El programa cuenta con cuatro
niveles de certificacion que los hoteles de IHG pueden alcanzar. Al
31 de diciembre Fibra Inn conté con al menos 3 hoteles en Nivel 1.

Hilton LightStay: plataforma de gestion para llevar el registro de
todos los esfuerzos e iniciativas del programa de responsabilidad
corporativa, incluyendo energia, agua, residuos, emisiones de GEl,
voluntariado y donaciones, con el fin de poder compartir el desem-
peno y los resultados tanto interna como externamente.

Marriott Environmental Sustainability Hub (MESH): plataforma
global utilizada por Marriott para dar seguimiento al progreso de los
objetivos de reduccion “Serve 360” en materia de energia, emisio-
nes y agua, permitiendo el monitoreo y la generacion automatica
de reportes.

Wyndham Green Certification: conformado por 5 niveles que abor-
dan areas como el uso eficiente de energia, el uso eficiente del
agua, la gestion de residuos, asi como la concientizacion ambiental,
involucrando a los huéspedes en practicas sostenibles durante su es-
tancia en los hoteles Wyndham al participar en el retso de blancos.
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GESTION DE EMISIONES
Y CAMBIO CLIMATICO

(3-3, 2-24)

Gobernanza climatica
(201-2, IF-RE-450a.2)

lo de negocio por lo que desde hace tres anos se ha esforzado en

F ibra Inn reconoce los efectos que el cambio climatico en su mode-
comprender como es que las propiedades pueden resultar afectadas.

En 2020 se publicé una evaluacion preliminar de riesgos fisicos del cam-
bio climatico en dos propiedades: Holiday Inn Monterrey y Wyndham
Garden Playa del Carmen. El analisis se enfocd en los niveles de expo-
sicion a riesgos climaticos actuales y en futuros proyectados a 2030,
2050 y 2100 bajo escenarios de bajas, moderadas y altas emisiones.

Fibra Inn realiz6 un diagnodstico en 2022 para identificar areas de oportunidad
en relacion con las recomendaciones de TCFD. Los resultados incentivaron a
que en 2023 se realizara una evaluacion de riesgos fisicos y de transicion,y
sus potenciales impactos financieros.

Los resultados de las evaluaciones presentadas
a continuacion han sido revisadas por Direccion

General y el Comité ASG de Fibra Inn, quienes son
los niveles mas altos en cuanto a gobernanza ASG.
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Evaluacion de riesgos fisicos y de transicion 2023

Para la evaluacion de los riesgos fisicos y de transicion se seleccionaron escenarios
de la Network for Greening the Financial System (NGFS) y para la identificacion
de los riesgos fisicos se utilizaron tres trayectorias de concentracion represen-
tativa del Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC). En la siguiente
matriz se observan los escenarios y su nivel de riesgo.

) Escenarios seleccionados para la evaluacion
de riesgos fisicos y de transicion

Delayed transition: las emisiones anuales no
disminuyen hasta 2030. Se necesitan politicas
solidas para limitar el calentamiento por debajo
de 2°C. La eliminacion de CO, es limitada.

Net Zero 2050: limita el 2050 calentamiento
global a 1.5°C mediante politicas climaticas
estrictas e innovacion, alcanzando las cero emi-
siones globales netas en 2050.

RCP 8.5: considera que las politicas publicas
y la sociedad no serian efectivas para mitigar
las emisiones. Se esperan grandes concentra-
ciones de gases de efecto invernadero (GEI) en
la atmosfera.

Current policies: asume que se conservan las
politicas aplicadas actualmente, lo que conlleva
a mas riesgos fisicos.

fibrainn.
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85%

de las propiedades
en operacion fueron
abarcadas en la
identificacion de
riesgos fisicos.
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Riesgos fisicos

Se identificaron 10 sitios relevantes donde se ubican propiedades clave
con base en su rendimiento. Estos sitios abarcan 8 estados de México
donde se encuentran 28 de 33 propiedades en operacion. Se identifi-
caron sus riesgos fisicos agudos y cronicos hacia los anos 2030 (corto
plazo), 2050 (mediano plazo) y 2070 (largo plazo) bajo tres escenarios
de trayectorias de concentracion representativas (RCP, por sus siglas
en inglés) del IPCC.

Escenario de bajas emisiones (RCP2.6)
Esfuerzos de mitigacion fuertes y alineados a nivel mundial donde la
temperatura media global se mantiene por debajo de 2°C.

Escenario de emisiones moderadas (RCP4.5)
Algunos esfuerzos de mitigacion (calentamiento de 2.5 a 3°C para 2100),
donde se cumplen los objetivos climaticos y las politicas actuales.

Escenario de altas emisiones (RCP8.5)
Sin accion climatica, alineado con un aumento promedio global de
mas de 4°C para 2100.

» Proceso de identificacion de riesgos fisicos

02

Horizontes
temporales

Escenarios considerados
para identificar los

riesgos fisicos
Corto plazo: 2030

Escenario de bajas

emisiones (RCP2.6). Mediano plazo: 2050

Escenario de emisiones Largo plazo: 2070

moderadas (RCP2.6).

Escenario de altas
emisiones (RCP8.6).

fibrainn.
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Definicion Riesgos fisicos
de sitios identificados

Temperatura promedio
y dias calurosos.

Seleccion de 10
sitios clave con
base en ingresos,
resultando en 28
propiedades.

Periodo mas largo de sequia.
Estrés hidrico.
Lluvia intensa.

Dias de incendios
extremos y duracion de la
temporada de incendios.

Humedad y viento.

Intensidad y frecuencia
de lluvia extrema.

Intensidad y frecuencia
de huracanes.

Aumento del nivel del
mar y marejada ciclonica.
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) Sitios y hoteles incluidos en la identificacion de riesgos fisicos

Distancia de la propiedad hacia el sitio evaluado (km)

Sitio 1: Monterrey, Nuevo Leén

Westin Monterrey Valle 0
JW Marriott Monterrey Arboleda 1.04
Holiday Inn Monterrey Valle 2.6
Hampton Inn Monterrey Galerias 2.1
Wyndham Garden Monterrey Valle Real 3.32

Sitio 2: Apodaca, Nuevo Ledn

Holiday Inn Express Monterrey Aeropuerto 0

Crowne Plaza Monterrey Aeropuerto 0.1

Sitio 3: Zapopan Jalisco

Wyndham Garden Guadalajara 0
AC Hotels by Marriott Guadalajara Expo 7.03
Staybridge Suites Guadalajara Expo 7.03

Sitio 4: Toluca, Estado de México

Holiday Inn Express Toluca Aeropuerto 0
Holiday Inn Express Toluca 7.3
Microtel Inn & Suites by Wyndham Toluca 0.6

Sitio 5: Saltillo, Coahuila

Hampton Inn Saltillo 0
Courtyard by Marriott Saltillo 3.4
Holiday Inn Express Saltillo 0

Sitio 6: Reynosa, Tamaulipas

Hampton Inn Reynosa Zona Industrial 0

Holiday Inn Reynosa Industrial Poniente 0.01

Sitio 7: Puebla, Puebla

Marriott Puebla Meson del Angel 0

Holiday Inn Puebla La Noria 6.4
Sitio 8: Playa del Carmen, Quintana Roo

Wyndham Garden Playa del Carmen 0

Sitio 9: Ciudad Juarez, Chihuahua

Holiday Inn Express Juarez 0

Holiday Inn Ciudad Juarez 1.87

Microtel Inn & Suites by
Wyndham Ciudad Juarez

Sitio 10: Chihuhua, Chihuahua

Courtyard by Marriott Chihuahua 0
Microtel Inn & Suites by Wyndham 4.91
Chihuahua

Hampton Inn Chihuahua 3.72
Casa Grande Chihuahua 3.46

fibrainn.
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Fibra Inn tiene claro que la
gestion de ASG en la empresa
es fundamental para mante-
ner la capacidad de genera-
cion de valor, contribuyendo
asi al progreso y bienestar
de la organizacion. Me satis-
face saber que soy parte de
una empresa con alto nivel de
oportunidades y socialmente
responsable, que dia a dia se
comprometen a lograr cada
uno de sus objetivos y afrontar
nuevos retos con las distintas
actividades de sostenibilidad.
—— Cynthia Janeth Mendoza

Abogada corporativa
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Resumen de riesgos identificados

Se espera que las temperaturas aumenten constantemente, se proyecta que las
sequias se vuelvan mas intensas y se espera que la escasez de agua se exacerbe
en un pais que ya esta lidiando con el estrés hidrico. Cada uno de estos riesgos
climaticos puede tener impactos potenciales en la industria del turismo en México.

BE B 8

=

K

Olas de calor

Las olas de calor pueden impedir las visitas, aumentar los costos ener-
géticos en los hoteles y la ocurrencia de incendios forestales y escasez
de agua.

Sequias y estrés hidrico

La escasez de agua afectara a los huéspedes. El aumento de los precios
de los alimentos y posibles cierres de actividades acuaticas pueden
desalentar al viajero.

Incendios
Los incendios forestales pueden obligar a cancelar viajes.

Lluvia extrema

Los impactos de lluvias extremas e inundaciones incluyen una disminu-
cion en los viajes, interrupciones en la cadena de suministro y danos
a los activos e infraestructura local.

Aumento del nivel del mar y marejada ciclonica

El aumento extremo del nivel del mar y las marejadas ciclonicas pue-
den afectar las operaciones y la logistica de transporte, causar disrup-
ciones en la cadena de suministro y danar directamente los hoteles.

Huracanes

Los huracanes pueden causar danos a las propiedades e infraestructura,
aumentar las primas de seguros y resultar en cancelaciones de planes de
viaje. Los esfuerzos de reconstruccion después de un huracan pueden
interrumpir las decisiones de los viajeros por un largo periodo.

fibrainn.
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» Resumen del analisis de escenarios

Calor extremo

Historico

La temperatura
media anual oscila
entre 16°Cy 27°C,
y los dias calurosos
de 17 a 185 dias. El
noreste y el este de
México son los mas
expuestos.

Cambio: escenario

de bajas emisiones
2030

Aumentode 1°Cy
29 dias calurosos.
El noreste y este de
México son los mas
expuestos.

Cambio: escenario
de bajas emisiones
2050

Aumento de hasta 1.4°C
y 42 dias calurosos. El
noreste de México es el
mas expuesto.

Cambio:
escenario de
bajas emisiones
2070

Aumento de
hasta 1.5°Cy 48
dias calientes.

El noreste de
México es el mas
expuesto.

Cambio:
escenario de
emisiones
moderadas
2030

Aumento hasta
1°Cy 31 dias
calurosos. El
noreste y el
este de México
son los mas
expuestos.

Cambio:
escenario de
emisiones
moderadas
2050

Aumento hasta
1.8°Cy 54

dias calurosos.
El noreste de
México es el mas
expuesto.

Cambio:
escenario de
emisiones
moderadas 2070

Aumento de
hasta 2.4°Cy 69
dias calurosos.
El noreste de
México es el mas
expuesto.

Cambio: escenario
de altas emisiones
2030

Aumento de hasta
1.2 °Cy 35 dias
calurosos. El noreste
de México es el mas
expuesto.

Cambio:
escenario de
altas emisiones
2050

Aumento de
hasta 2.3°Cy 67
dias calurosos.
El noreste de
México es el mas
expuesto.

Cambio:
escenario
de altas
emisiones
2070

Aumento de
hasta 3.7°Cy 93
dias calurosos.
El noreste de
México es el mas
expuesto.

El periodo mas largo

Cambios entre

Aumento entre

Aumento entre

de sequia varia de Aumento hasta 3 dias . Aumento de hasta ) . Aumento entre ; Aumento entre 2y | 4y 11 dias
} . Cambios entre -1y +2 , . -1y +2 dias 1y 5 dias , Aumento hasta 3 dias , . -
. , 22 a 49 dias, con adicionales. Mayor , . 2 dias adicionales. o - 2y 9 dias. Mayor . 5 dias adicionales. | adicionales.
Periodo mas largo . . dias adicionales. Mayor . adicionales. adicionales. . adicionales. Mayor .
, Guadalajara y el incremento para . Mayor incremento incremento para . Mayor incremento | Mayor
de sequia L . incremento para Playa . Mayor Mayor . , incremento para . .
norte de México Reynosa y Ciudad para Ciudad . . Ciudad Juarez y . , para Guadalajara y | incremento para
. , p del Carmen. . incremento incremento para . Ciudad Juarez. .
siendo los mas Juarez. Juarez. . , Guadalajara. Reynosa. Guadalajara y
para Reynosa. | Ciudad Juarez. .
expuestos. Chihuahua.
Todas las ciudades, Aumento de hasta 2 . Aumento de hasta 2040: aumento
excepto Playa del veces. Los mayores 2040: hasta 2.8 veces 2 veces. Mayor hasta 2.8 veces
Estrés hidrico Carmen, estan . ) y mas. Mayor incremento N/A N/A N/A N/A . - ay - ) N/A
incrementos para incremento para Mayor incremento
expuestas a un alto para Reynosa.
L. Reynosa y Puebla. Reynosa. para Reynosa.
estres hidrico.
) Los dias de
, . . I.‘OS d1a.s de incendios
La temporada de Los dias de incendios | incendios extremos
incendio forestales extremos aumentan extremos aumentan hasta
varia de 39 a 135 hasta en 18 dias aumentan hasta en 49 dias v la
dias y el nUumero de y la duracion de en 31 diasy la duracion d()el la
Incendios dias de incendios N/A N/A N/A N/A N/A N/A la temporada de duracion de la
. . , temporada de
extremos de 22 a incendios en 20 dias. | temporada de . .
. . . incendios en 54
39 dias. El centro El mayor aumento incendios en 34 ,
.. , , dias. El mayor
de México es el mas para el noreste de dias. El mayor
. . aumento para
expuesto. México. incremento para el el noreste de
noreste de México. ..
Mexico.
“ L4 -
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Frecuencia de
lluvia extrema

Histoérico

La frecuencia de
lluvia extrema varia
de 2 a 19 dias por
ano. El centroy el
este de México son
los mas expuestos.

Cambio: escenario
de bajas emisiones
2030

Incremento de hasta 1
dia, con Guadalajara 'y
Toluca siendo los mas

expuestos.

Cambio: escenario
de bajas emisiones
2050

Incremento de hasta 1
dia, con Guadalajara 'y
Toluca siendo los mas

expuestos.

Cambio:
escenario de

bajas emisiones

2070

Sin cambio
proyectado.

Mayores aumentos

para Monterrey y
Saltillo

Cambio:
escenario de
emisiones
moderadas
2030

Aumento de
hasta 1 dia.
El mayor
aumento
corresponde
a Monterrey y
Saltillo

Cambio:
escenario de
emisiones
moderadas
2050

Incremento de
hasta 1 dia, con
Guadalajara
siendo la mas
expuesta.

Cambio:
escenario de
emisiones
moderadas 2070

La frecuencia
cambia de -1 a +1
dia. Reynosa es la
mas expuesta.

Cambio:
escenario
de altas
emisiones
2070

Cambio:
escenario de
altas emisiones
2050

Cambio: escenario
de altas emisiones
2030

Disminucion de hasta 2 dias. Sitios alrededor de Monterrey
y Saltillo son los mas expuestos

Intensidad de
lluvia extrema

La intensidad de
lluvia extrema
disminuye de 31

a 69 mm/dias. El
centro de México es
el mas expuesto.

La intensidad cambia
de -1% a +4%. Playa
del Carmeny los
sitios alrededor de
Monterrey son los mas
expuestos.

La intensidad aumenta
entre 2% y 7%. Los sitios
en Monterrey y Saltillo
son los mas expuestos.

La intensidad
cambio de -1%

a 4%. Mayores
incrementos
para Monterrey y
Saltillo

Los cambios
van desde
-2% a 6%.

Los mayores
incrementos
corresponden
a Monterrey y
Saltillo

Cambios de
intensidad de
-2% a +5%, siendo
Monterrey y
Saltillo los mas
expuestos.

Aumento hasta

7%. Monterrey y
Saltillo son los mas
expuestos

La intensidad de lluvia extrema cambia de -4 a 7%. Sitios
alrededor de Monterrey y Saltillo son los mas expuestos.
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Impacto econémico por estrés hidrico

Se detemino el estrés hidrico como uno de los riesgos mas relevantes
debido a la afectacion potencial en cinco propiedades de Monterrey,
Nuevo Leon, al a ser una de las zonas con mejores rendimientos en
el portafolio y considerando el potencial de crecimiento debido al
Nearshoring.

A 2050

« Delayed transition:caida en la ocupacion del 0.67% con una
pérdida anual de 3.5 millones MXN.

o Current Policies: caida en la ocupacion del 1.7% con una pérdida
anual de 9.1 millones MXN.

« RCP 8.5: caida en la ocupacion de 2.8% a con una pérdida anual
de 14.6 millones MXN.

A 2100

« Delayed transition: caida en la ocupacion del 0.48% con una
pérdida anual de 2.5 millones MXN.

« Current Policies: caida en la ocupacion del 3.73% con una pér-
dida anual de 19.7 millones MXN.

« RCP 8.5: caida en la ocupacion de 8.35% con una pérdida anual
de 44.2 millones MXN.
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Riesgos de transicion

Con el objetivo de evaluar los riesgos de transicion, se identificaron
los riesgos a los cuales se encuentra expuesta Fibra Inn que pueden
ser cuantificables. Posteriormente, se realizaron modelos para deter-
minar el impacto financiero de los riesgos de transicion seleccionados
(pérdida de inquilinos, preferencia por turismo sostenible, precio
del carbono: sistema de comercio de emisiones) y se definieron los
indicadores financieros a evaluar: indices de eficiencia (EBITDA),
oferta, nivel de ingresos, costos operativos, tasa de ocupacion,
emisiones alcance 1y 2, y tarifa diaria promedio.

donde las generaciones venideras puedan prosperar, y es alli
donde a FIBRA INN le interesa progresar

Juan Antonio Rivas

Cuando entiendes que la sustentabilidad no es solo proteger
el medio ambiente; entonces disfrutas creando un futuro en
Director de IT & ASG

b Proceso de identificacion de riesgos de transicion

02 05

Mapeo de riesgos Escenarios considerados Horizontes Priorizacion y seleccion Ubicaciones para realizar
de transicion de acuerdo para identificar los temporales de los riesgos de transicion evaluacion financiera
con las operaciones y el riesgos transicion y seleccion )
sector de Fibra Inn , Corto plazo: 2030 5 propiedades en Monterrey.
Transicion desordenada. ) Andlisis de impacto para .
Anélisis de informacion L Mediano plazo: 2050 determinar el nivel de 1 propiedad en Playa del Carmen.
publica y tendencias en el Transicion minima o nula. riesgo. Por ejemplo:

sector (riesgo tecnologico, L ) -
financiero, de mercado, Pérdida de inquilinos
reputacional y regulatorio). Preferencia por turismo
sostenible

Precio del carbono: sistema

de comercio de emisiones
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Resumen de riesgos de transicion evaluados

o~ Incremento en el precio del carbono

@ Escenario en donde se implementa un Sistema de Comercio
de Emisiones en México, en donde se incluye al el sector
inmobiliario. En este caso, las empresas del sector estarian
sujetas a cumplir con ciertas obligaciones, comprando de-
rechos de emision adicionales, offsets o realizando acciones
de compensacion en caso necesario. Posibles repercusiones
en el mercado y en Fibra Inn.

M Incremento de preferencia por turismo sostenible
% Cambios en las expectativas de los inquilinos, turistas y
viajeros impulsan preferencias por inmuebles con altas
eficiencias energéticas, ventilacion y uso de energias re-
novables, teniendo un escenario en donde se busca un
sector “mas responsable, consciente y comprometido”
con la naturaleza, la cultura y las comunidades locales.

2 Este estudio se enfoca exclusivamente en los impactos derivados de situaciones climdticas, sin contemplar otros shocks macroeconomicos de cualquier otra naturaleza (por ejemplo: cambios en la inflacion, PIB, desempleo, etc.).

Impacto econémico'? de los riesgos de
transicion seleccionados a 2050

El impacto econdomico por potenciales impactos de los riesgos de
transicion fue realizado para propiedades en el Area Metropolitana
de Monterrey y en Playa del Carmen: Westin Monterrey Valle, JW
Marriott Monterrey Arboleda, Holiday Inn Monterrey Valle, Hampton
Inn Monterrey Galerias, Wyndham Garden Monterrey Valle Real y
Wyndham Garden Playa del Carmen.

Se evaluaron los incrementos y pérdidas de EBITDA si Fibra Inn
transiciona y cuenta con la preferencia de los viajeros, y si no
transiciona, donde como consecuencia debe realizar actividades
de compensacion.

Fibra Inn transiciona » Incremento en el precio del carbono

o Current Policies: incremento acumulado del EBITDA por 0.9%.

 Delayed transition: incremento acumulado del EBITDA por 8.5%.

» Net Zero: incremento acumulado del EBITDA por 9.2%.

Fibra Inn no transiciona » Incremento de preferencia por
turismo sostenible

e Current Policies: incremento acumulado del EBITDA por 1.8%.
 Delayed transition: incremento acumulado del EBITDA por 2.1%.

« Net Zero: pérdida acumulado del EBITDA de -2.5%.

Las propiedades de Fibra Inn estan sujetas a riesgos o daios potencia-
les derivados de fendmenos naturales o riesgos de cambio climatico
y todas cuentan con pdlizas vigentes de dafnos a edificios, contenidos
y pérdidas consecuenciales, cualquiera que sea dicho evento.

K

fibrainn.

MENSAJE DEL DIRECTOR

ACERCA DE ESTE INFORME

(QUIENES SOMOS? GOBERNANZA

MEDIO AMBIENTE

SOCIAL

ESTANDARES UTILIZADOS

52



Emisiones de gases de

efecto invernadero (GEl)
(305-1, 305-2, 305-4, 305-5, 305-6, 305-7)

consumo de combustibles, luz y agua, asi como evidencias co-

rrespondientes a cada uno de estos registros. En este proceso
participan los gerentes de mantenimiento de cada propiedad, quie-
nes también colaboran realizando estos registros en las plataformas
correspondientes a cada marca.

E n 2023 se desarrollé e implenté un manual para el registro de

El calculo de las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) se
realiza con base en el Green House Gas Protocol Revised Edition ade-
mas del documento de Science Based Targets Initiative (SBTi), SBTi
Criteria and Recommendations TW-INF-002 Version 5.0 October 2021
(SBTi Criteria 2021), mismos que se integran en un procedimiento
definido para Fibra Inn.

Como estrategia dirigida a las emisiones
de gases de efecto invernadero, se realizan
inspecciones y mantenimiento preventivo
para mantener las condiciones optimas

de funcionamiento de equipos como aire
acondicionado, calderas, hornos, etc.,
garantizando su eficiencia operativa
prolongando su vida util.

Este enfoque propicia tener ahorros en consumo de combustibles vy,
en consecuencia, controlar las emisiones directas de la operacion.

En 2023 las emisiones totales incrementaron de 17,428.48 a 18,463.52
toneladas de CO, equivalente, aunque la intensidad se redujo de 14.76
a 14.41 toneladas por cuarto noche.

) Emisiones GEI

Emisiones GEI Emisiones (ton CO,eq)

Alcance 13 5,258.00
Alcance 2 13,205.25
Total 18,463.52
Intensidad
(ton CO,eq/Cuarto noche) 0.014

» Comparativa de emisiones GEIl alcance 1y 2

17,428.48 18,463.52

15,708.91

0.018

2021 2022 2023

== Emisiones ton CO,eq

Intensidad ton CO,eq/Cuarto noche

3 En el cdlculo de emisiones se excluyen emisiones de gases refrigerantes debido a que la cantidad adquirida en 2023 fue considerada no material. El alcance de los cdlculos abarca el 100% de

las habitaciones en operacion, mismas que representan el 93.5% de las habitaciones en el portafolio.
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» Representacion de alcance 1y alcance 2 » Fuentes de emisiones

19.30% 71.52%

28.48%

6.55%
2.56% m=—
0.07%
@ Alcance1 @ Alcance 2 ® Diesel @ Gasolina @ GasLP @ Gas natural @ Electricidad
» Emisiones por tipo de gas
Ertr;g(l)ocrllg;g:r Emisiones (kg.)

co, 18,440,481.90

CH, 247.09

N,O 61.06

2 , ,
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GESTION ENERGETICA4

(3-3, 302-1, 302-2, 302-3, 302-4, 302-5, IF-RE-130a.1, IF-RE-130a.2,
IF-RE-130a.3, IF-RE-130a.5)

consecuencia, rentables. Las altas temperatura y el incremento

dias mas calidos y secos son riesgos a los que Fibra Inn se estara
enfrentando resultado del cambio climatico. Lo anterior, sumado al
aumento de los costos de energia, conllevan a que se trabaje de la
mano con sus operadores por el ahorro de energia.

| a gestion energética es clave al buscar operaciones eficientes y en

Los operadores capacitan recurrentemente a sus colaboradores en
materia de ahorro de energia como ahorro de agua para que tomen
medidas en su dia a dia que puedan reducir los impactos ambienta-
les de cada propiedad. Estas capacitaciones son impulsadas por las
marcas con las que se colabora, mismas que cuentan con estandares
precisos sobre los requerimientos de eficiencia y durabilidad para los
equipos eléctricos instalados en habitaciones, cocina, gimnasios y
otras areas comunes.

Se trabaja en colaboracion con los operadores quienes reportan defi-
ciencias en las instalaciones e igualmente se cuenta con el apoyo de
las areas de mantenimiento quienes son responsables del monitoreo
en sitio y reportan la informacion primaria a los responsables en la
organizacion para su homologacion y registro.

Entre las medidas que se toman para reducir el consumo energético,
el personal de mantenimiento se encarga de realizar recorridos diarios
con el objetivo de identificar anomalias en equipos y para el apagado
de luces en areas donde no se cuente con sensores de movimiento para - > -
su apagado automatico. Ademas, cuando la ocupacion lo permite, se En 2023 se inicié un proceso de evaluacion de viabilidad

apagan secciones de la propiedad que estan desocupadas y se asignan financiera para la implentacion de proyectos de energia

habitaciones de forma estrategica. particular a cada una de las propiedades y se espera trabajar

sobre los resultados que se obtengan del mismo.

4 El alcance de los cdlculos abarca el 100% de las habitaciones en operacion, mismas que representan
el 93.5% de las habitaciones en el portafolio.
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) Fuentes de energia

Fuente de energia

Consumo (GJ)

Hoteles
Electricidad 108,539.37
Gas natural 63,453.89
Gas Lp 19,146.20
Gasolina 6,558.98
Diesel 172.78
Total 197,871.22
ORI | o

» Tendencia consumo de energia y relacion

con la ocupacion anual

188,461.63

158,363.09

== Energia (GJ)

2021 2022

197,871.22

2023

Intensidad (GJ/Cuarto Noche)

» Proporcion de uso de fuentes de energia

0.09%

® Diesel @ Gasolina

y

_—

® Gas LP @ Gas natural

32.07%
54.85%
9.68%
331%
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Después de varios anos de anali-
sis, hemos formalizado un plan
de implementacién para el pro-
yecto integral de energia limpia
para nuestros hoteles cuyos re-
sultados se veran claramente en
el proximo afno. Este es un gran
paso para FINN y por supuesto que
avanzamos en nuestras iniciativas
de sostenibilidad.

Miguel Aliaga

Director General
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GESTION INTEGRAL
DEL AGUA'®

(3-3, 303-1, 303-2, 303-3, 303-4, 305-5, IF-RE-140a.1, IF-RE-140a.2, IF-RE-140a.3)

climatico, donde se observa la exposicion del portafolio a

estrés hidrico (revisar seccion Gestion de emisiones y cam-
bio climatico), se reafirma la necesidad de contar con una gestion
integral del agua en todas las propiedades. Adicional a esto, se ha
identificado el agua extraida de zonas con estrés hidrico muy alto,
alto y medio con apoyo de la herramienta de acceso publico Aque-
duct del World Resources Institute (WRI, por sus siglas en inglés),
complementando la informacién para todo el portafolio.

D ada la identificacion de riesgos fisicos relacionados al cambio

Como medida preventiva, cada semana se relinen comisiones mixtas
internas en los hoteles para revisar consumos de agua y energia con
el fin de tomar medidas y utilizar los recursos de manera eficiente.
Durante los recorridos mencionados en la seccion de Gestion Ener-
gética, también se revisan fugas de agua y situaciones que podrian
propiciar fallas en las instalaciones.

Se tiene un apego estricto a los estandares y parametros establecidos
por las marcas al instalar regaderas, lavabos, inodoros y lavadoras,
se solicitan flujos minimos determinados por el tipo de servicio de
la propiedad para el confort del huésped. Su cumplimiento, igual
que los relacionados a energia y residuos, son verificados por Fibra
Inn, el operador y las marcas con recurrencia.

En la mayoria de las propiedades se capacita al personal operativo y
se cuenta con sefalamientos en areas de empleados en materia de
agua y energia con el objetivo de tener operaciones eficientes. En

5 El alcance de los cdlculos abarca el 100% de las habitaciones en operacion, mismas que representan

el 93.5% de las habitaciones en el portafolio.
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cada propiedad se cuentan con diversas iniciativas que responden
al contexto en el que se encuentran.

En Hampton Monterrey Galerias y Wyndham Garden Monterrey Valle
Real, se ha suspendido el riego de areas verdes, mismas que en 2023
se sustituyeron por empedrado y plantas de bajo mantenimiento
hidrico. Por otro lado, en Hampton Inn Chihuahua se mantienen
areas verdes debido a que se cuenta con agua tratada para su rie-
go. Esta agua es recibida a través de una linea de agua municipal
implementada a finales del ano 2022.

En el 94% de las propiedades se cuenta con programas de redso
de blancos y se cuenta con avisos en lobby y habitaciones. Se ha
identificado una baja participacion de los huéspedes, sin embargo,
marcas como Wyndham cuentan con recompensas para los clien-
tes que opten por reuso de blancos. A través de una encuesta con
gerentes de todas las propiedades, se estima que menos del 3%
de los clientes participa en este tipo de programas. Se invita a los
huéspedes a participar activamente en estas iniciativas.

Semanalmente se tienen reuniones en

las que las comisiones mixtas revisan
sus consumibles.
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» Consumo por tipo de agua » Agua por origen » Consumo de agua por grado de presion hidrico

Tipo de Agua Consumo (m3)

Agua subterranea 47,186.00
9 76.15% 9 81.87%
Agua de terceros 524,708.36 15.12% ? 9.!;;'(? (gﬁ 468,219.36°m3
Total 571,894.36 9
o 0,78% M
. 0.00% 4,465.00m3 T
Intensidad 0.445
(m3/Cuarto noche) ’ . . . .
©® Agua tratada @ Agua de pozo @ Agua de pipa @ Agua de ciudad ® Baja @ Medio-alto @ Alto a muy alto

» Consumo de agua e intensidades por afo’¢
571,894.36

507,196.050

393,517.000

0.429

2021 2022 2023

m= Consumo (m?)

Intensidad (m3/Cuarto noche)

16 Se ajusta el reporte de consumo de agua de 2022 que pasa de 480,542.05 m’ a
507,196.05 m? debido a un error identificado en la captura de datos de dos propiedades,
donde no contabilizé su consumo de agua de pozo, el cual totalizé 26,654.00 m°.

fibrainn.
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MANEJO
DE RESIDUOS

(3-3, 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5)

C omo parte de las buenas practicas se promueve la separa-
cion de residuos dentro de las propiedades y se les maneja
de acuerdo con lo senalado en sus planes de manejo, dando
cumplimiento a las regulaciones segun aplique. Adicionalmente, se
realizaron cuestionarios sobre buenas practicas ambientales donde
todas las propiedades que participaron activamente aseguran que
cuentan con algun tipo de separado, como organicos e inorgani-
cos, estos encuestados representaron el 85% de las propiedades
en operacion.

Fibra Inn continlia trabajando en mejorar la calidad de la informa-
cion que se provee en materia de residuos. Este ano participaron el
79% de las propiedades en el registro de sus residuos para residuos
destinados a vertederos, mientras que en 2022 participo el 52%.

Al menos en el 50% de las propiedades
en operacion separan tapitas y/o PET

para causas altruistas; 24% separa
carton y en el 21% se separa aluminio.

Residuos de manejo especial y residuos peligrosos

Acopio especial

» Residuos generados y sus categorias'

79 kg

Pilas

Reportan 10
propiedades

Recuperacion

Reciclaje

9,697 |

6,229 kg

Aceite quemado

Cartony PET

Reportan 17
propiedades

Otros residuos

Reportan 6 y 13
propiedades,
respectivamente

Vertedero®

1,595,460 kg

Basura general

Reportan 26
propiedades

4 El alcance de los cdlculos varia por residuo: 10 propiedades registran baterias, 17 registran aceite, 6 registran carton, 13 registran PET y 26 registran basura general.

> Se reportan residuos con destino a vertedero en dos unidades: kilogramo en 22 propiedades y metro cubico en 4 propiedades.
En 2023 se reportaron 2,076 metros cubicos que fueron convertidos a kilogramos considerando como factor de conversion 114 kilogramos por metro cubico.
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CAPITAL NATURAL

(3-3, 304-1,304-2, 304-3, 304-4)

fibrainn.
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Fibra Inn reconoce la vinculacion del capital

natural y el impacto que el negocio puede
tener sobre este y viceversa.

turales Protegidas (ANPs) mas cercanas a cada uno de los

hoteles a través de documentacion de la Comision Nacional
de Areas Protegidas (CONANP) y herramientas de mapas web que
han permitido tener un aproximado de distancia lineal sobre estas
ANPs. Como se muestra en la tabla de la siguiente pagina, la pro-
piedad mas cercana es Hampton Inn Reynosa Zona Industrial a 8
kilometros del Rio Bravo, mientras que el promedio de distancia es
de 66 kildometros.

P ara aterrizar estos efectos, se han identificado las Areas Na-

Por segundo ano consecutivo, Fibra Inn participé como anfitrion
con la AMEFIBRA y Reforestemos México en una plantacion de 700
lechuguillas (agave lechuguilla) y magueyes (agave azul) en el Parque
Nacional Cumbres de Monterrey con el programa “Mejores Alianzas,
Mejores Bosques” con Reforestamos México, cuyos esfuerzos se
concentran en los bosques cercanos a las grandes ciudades. En la
seccion de Voluntariado y contribuciones se puede consultar mas
informacion sobre los resultados de esta actividad.
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) Distancia de las propiedades al Area Natural Protegida mas cercana’

Tipo de area Natural

Area natural protegida

Distancia aproximada

y Fauna (porcion terrestre)

mas cercana a ANPs (km)
Hampton Inn Reynosa Zona Industrial Monumento natural Rio Bravo 8
Holiday Inn Reynosa Industrial Poniente | Monumento natural Rio Bravo 8
Hotel Ex-Hacienda San Xavier Area de Prote.c,c ion de Flora Cuenca de la Esperanza 9
y Fauna (porcion terrestre)
Hampton Inn Querétaro Parque Nacional El Cimatario 10
Holiday Inn Express Toluca Area de ProteF’c ion de Flora Nevado de Toluca 12
y Fauna (porcion terrestre)
Hampton Inn Monterrey Galerias Parque Nacional Parque Nacional Cumbres de Monterrey 13
JW Marriott Monterrey Arboleda Parque Nacional Parque Nacional Cumbres de Monterrey 13
Wyndham Garden Monterrey Valle Real | Parque Nacional Parque Nacional Cumbres de Monterrey 13
Westin Monterrey Valle Parque Nacional Parque Nacional Cumbres de Monterrey 13
Holiday Inn Monterrey Valle Parque Nacional Parque Nacional Cumbres de Monterrey 13
Wyndham Garden Guadalajara Area de Proteglc ion de Flora Bosque la Primavera 17
y Fauna (porcion terrestre)
Microtel Inn & Suites by Wyndham Area de Prote§F1on de Flora Nevado de Toluca 18
Toluca y Fauna (porcion terrestre)
Holiday Inn Express Toluca Aeropuerto Area de Prote;lc ion de Flora Nevado de Toluca 20
y Fauna (porcion terrestre)
Wyndham Garden Playa del Carmen Area de ProteFlc on dg Flora Arrecifes de Cozumel 21
y Fauna (porcion marina)
Crowne Plaza Monterrey Aeropuerto Monumento natural Cerro de la Siilla 21
Holiday Inn Express Monterrey Monumento natural Cerro de la Siilla 21
Aeropuerto
AC Hotels by Marriott Guadalajara Expo Area de Proteccion de Flora Bosque la Primavera 22

fibrainn.
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> Fuente de los datos: CONANP, enero 2023.
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Tipo de area Natural

Area natural protegida

mas cercana

Distancia aproximada

a ANPs (km)

Area de Proteccién de Flora

Staybridge Suites Guadalajara Expo y Fauna (porcién terrestre) Bosque la Primavera 23

Holiday Inn Ciudad Juarez Area de Protef:'cmn de Flora Dunas de Samalayuca 25
y Fauna (porcion terrestre)

Courtyard by Marriott Saltillo Area de Protes:,c ion de Flora CANR 026 Bajo Rio San Juan 25
y Fauna (porcion terrestre)

Hampton Inn Saltillo Area de Prote_c,c1on de Flora CANR 026 Bajo Rio San Juan 25
y Fauna (porcion terrestre)

Holiday Inn Express Saltillo Area de Protes:,cwn de Flora CANR 026 Bajo Rio San Juan 25
y Fauna (porcion terrestre)
Microtel Inn & Suites by Wyndham Area de Proteccion de Flora

. i Dunas de Samalayuca 40
Ciudad Juarez y Fauna (porcion terrestre)

Holiday Inn Express Juarez Area de Protegc ion de Flora Dunas de Samalayuca 40
y Fauna (porcion terrestre)

Marriott Puebla Meson del Angel Parque Nacional Itztaccihuatl-Popocatépetl 50

Holiday Inn Puebla La Noria Parque Nacional Itztaccihuatl-Popocatépetl 50

Courtyard by Marriott Chihuahua Area de Proteglc ion de Flora Dunas de Samalayuca 78
y Fauna (porcion terrestre)

Holiday Inn Tampico Altamira Reserva de la biosfera Sierra de Tamaulipas 83

Hampton Inn Hermosillo Area de Prote;lc ion de Flora Bavispe 250
y Fauna (porcion terrestre)
Microtel Inn & Suites by Wyndham Area de Proteccion de Flora

. g Dunas de Samalayuca 290
Chihuahua y Fauna (porcion terrestre)

Hampton Inn Chihuahua Area de Prote§,c10n de Flora Dunas de Samalayuca 290
y Fauna (porcion terrestre)

Casa Grande Chihuahua Area de Protegmon de Flora Dunas de Samalayuca 290
y Fauna (porcion terrestre)

Casa Grande Delicias Area de Proteccion de Flora Dunas de Samalayuca 353

y Fauna (porcion terrestre)
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Gestion del talento

(3-3, 2-7, 2-8, 2-30, 401-2, 401-3)

Fibra Inn cuenta con colaboradores competentes y comprometidos e« Convivencias recurrentes por cumpleanos
con los objetivos organizacionales, resultado del trabajo continuo y after office “Juevesinn”

respecto a la cr§acion de u.n ambientg laboral saludable que p.ro'picie . Bono por aniversario de 5y 10 afios En 2023 Fibra |nn
un balance de vida y trabajo. La gestion del talento en la Administra- )
c.ién del Fideicomisjo ir'lte.gra procesos de reclutamiento y seleccion * Bono de desempefo se posicioné en el
libre de sesgos y discriminacion, igualmente, se cuenta con planes « Celebraciones especiales (ejemplo: dia de las madres, dia del
de capacitacion que permiten el desarrollo en las habilidades de los padre, celebraciones de profesiones, dia del estudiante, cum- 5to lugar del Great
colaboradores asegurando que la organizacion cuente con el talento pleafos, festividades, etc.) Pl t W k d

i jeti 4gicos. ace to vor e
necesario para alcanzar los objetivos estrategicos » Flexibilidad de horarios para todos los colaboradores
Con gran honra, se obtuvo el reconocimiento de Great Place to Work . Reconocimiento y premio para los 10 colaboradores mejor la /Zona Noreste
(GPTW) en la region Noreste en la categoria de menos de 50 colabo- calificados en la Evaluacién 360°

en la categoria de

radores. Este reconocimiento ha sido posible gracias a los esfuerzos

enfocados en la satisfaccion y bienestar de los colaboradores entre * Reconocimiento para los colaboradores que viven los valores de
los que se encuentran: Fibra Inn a traves de nominaciones por los propios compaieros empresas con menos

e Programas de capacitacion interna y externa
« Politica Balance Vida-Trabajo s g Y de 50 empleadOS

o « Programa de salud y campafas de vacunacion
» Seguro de gastos medicos mayores (SGMM)

» Activaciones de concientizacion en temas relevantes (mes

del orgullo, dia mundial del sindrome de Down, dia mundial de
« Dias adicionales a vacaciones (dias personales y de salud) concientizacion sobre el autismo, dia internacional de la
lucha contra el cancer)

» Seguro de vida

« Dias de voluntariado pagados Numero de colaboradores

Tipo de contrato de los colaboradores 2021 2022 2023 20 23
19

Colaboradores de tiempo completo Mujeres

Colaboradores de tiempo completo Hombres 20 23 19

Colaboradores que no trabajan de tiempo completo? Mujeres 1 0 1

Colaboradores que no trabajan de tiempo completo Hombres 2 1 2

2021 2022 2023

2Los empleados que no son de tiempo completo son empleados en el programa de practicas profesionales, quienes cuentan con las prestaciones de un empleado de tiempo completo .
a excepcion del bono de desempefio. . MUJeres mm Hombres
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Se desarrollaron Planes de

Desarrollo Individuales para
8 colaboradores (Key Talent).

fibrainn.

MENSAJE DEL DIRECTOR

Desarrollo de talento

(404-1, 404-2, 404-3, 410-1)

Fibra Inn se compromete en priorizar el desarrollo de sus colaborado-
res a través de la identificacion de necesidades para su crecimiento,
entre ellos: Evaluaciones 360°, cuestionarios de Great Place to Work
y programas internos de desarrollo.

En el caso de la Evaluacion 360°, aplicable para todos los colaborado-
res, consiste en una autoevaluacion y coevaluacion en donde partici-
pan tanto jefes directos como clientes internos, este procedimiento
permite identificar areas de oportunidad para crear programas para
el desarrollo de habilidades blandas y técnicas, vy, por otro lado, Great
Place to Work pretende medir la satisfaccion de los colaboradores en
su ambiente de trabajo.

Con los programas internos de desarrollo impartidos a lo largo del ano,
Fibra Inn busca lograr mayor comunicacion, empatia y retroalimenta-

Programas impartidos en el ano:

programa de capacitacion interna en donde
el proposito principal es compartir los conocimientos a
través de talleres, cursos y platicas. Se desarrollaron ca-
pacitadores internos y a los colaboradores se les brindan
talleres de su interés.

se financian capacitaciones
acordes a las necesidades de conocimientos técnicos y
habilidades blandas bajo demanda.

cion de lideres a colaboradores dentro de sus evaluaciones individuales,
implementar planes de desarrollo individuales en donde el lider es el
coach/mentor de dichas agendas, ademas de promover el involucra-
miento de colaboradores en la estrategia de la empresa.

Las capacitaciones impartidas sumaron 3,157 horas totales donde par-
ticipd el 100% de los colaboradores, sobre las cuales se impartieron
modulos mandatorios en materia de Equidad de Género para todos los
colaboradores y en Derechos Humanos para dos colaboradores de la
mano del Pacto Mundial de Naciones Unidas.

En las propiedades, el operador monitorea el cumplimiento de capaci-
taciones obligatorias por parte de las marcas que colaboramos, al igual
que apoyos para estudiar inglés, desarrollo de softskills y programas
de intercambio para promover el crecimiento de sus colaboradores.

el objetivo de este pro-
grama es apoyar economicamente a los colaboradores
seleccionados en estudios de posgrado, diplomados y cer-
tificaciones.

actividad alineada al plan de accion sobre
los resultados de la encuesta de certificacion Great Place
to Work 2022, impartido por expertos de esta organizacion
con el objetivo de afinar y fortalecer la cultura de con-
fianza, mejorar el ambiente, maximizar el talento a fin de
asegurar los resultados del negocio de forma sostenible.

ACERCA DE ESTE INFORME
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Horas de capacitacion por sexo y cargo.

En Capital Humano, creemos que los nuevos retos y cam-
ventarnos y liderar el cambio hacia un futuro sostenible.
7
3
2
1
8

laborativa para lograr un crecimiento sostenible que
beneficie a nuestros colaboradores, la comunidad y el
medio ambiente.

Directivos 70 453 3 Continuaremos trabajando de manera proactiva y co-
Gerentes NA 125 0

Jefaturas 541 957 2

En el 2023 fortalecimos nuestro compromiso con la capaci-
tacion, la innovacion, la inclusion y el bienestar de nuestros
colaboradores, esto nos ayudo a fortalecer nuestra cultura
Total 3,157 44 organizacional, liderazgo y posicionarnos como Uno de los
Mejores Lugares para Trabajar en México.

Coordinaciones 509 76 9

Administrativos 227 198 9

Temas relevantes de capacitacion

Glenda Lopez Gutierrez

. Horas de Nimero de (Jefa de Capital Humano)
Temas de capacitacion o
capacitacion colaboradores

Derechos Humanos 80 2

Se impartieron
Ciberseguridad 363 “ 7 'I 7 5 h promedio de capacitacion
Sostenibilidad 60 407 ; O rGS por empleado

Zncluye al Director General, también Presidente del Comité de ASG en 2023.
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Diversidad, equidad e inclusion

(3-3, 202-1 202-2, 405-1, 405-2)

Para Fibra Inn es importante que los colaboradores puedan sentirse en
un espacio seguro para expresar sus ideas y ser escuchados, por ello se
realizan esfuerzos implementando iniciativas que propicien un espacio
de igualdad de oportunidades sin hacer distinciones, como se establece
en las politicas de la empresa. Al 31 de diciembre de 2023, la fuerza
laboral en Fibra Inn se compuso en un 52.28% de mujeres de un total de
44, Por otro lado, en nuestras propiedades se generaron 1,564 empleos
en los hoteles en operacion, de los cuales, 51.34% mujeres.

En las propiedades, los gestores hoteleros cuentan con programas para
la inclusion de personas con discapacidad en su plantilla de trabajo. Al
finalizar el periodo reportado, 18 personas con discapacidad colabora-
ron en las propiedades del portafolio y uno de los operadores inicid un
programa de capacitacion lenguaje de sefas para sus lideres. En Fibra
Inn se celebran estos esfuerzos que propician la creacion de valor social
en la cadena de valor del negocio.

A través de la Politica de Diversidad, Inclusion y No Discriminacion,
publicada en el ano 2023, se establecen los lineamientos y posturas
de Fibra Inn en materia de diversidad, inclusion y no discriminacion
para fomentar un ambiente de respeto y equidad en oportunidades
para minorias sin hacer distincion por edad, género, apariencia fisica,

orientacion sexual, raza, origen étnico o nacionalidad, condiciones
sociales, condiciones de salud, religion, estado civil, situacion familiar,
afiliaciones politicas u otras caracteristicas y preferencias que lleguen
a generar situaciones de discriminacion. Esta postura se deriva de la
importancia de fomentar un entorno laboral donde cada individuo se
sienta respetado y confiado de compartir sus ideas en un entorno seguro.

La Politica de Diversidad, Inclusion y No Discriminacion busca no solo
cumplir con las obligaciones legales, sino también crear una cultura
organizacional que celebre la diversidad como un activo fundamental
para el fortalecimiento de la organizacion. La politica se compone de
las siguientes secciones:

« Lineamientos generales.

« Designacion y compensacion de miembros del Comité Técnico/
gobierno corporativo.

e Reclutamiento y seleccion.

« Compensacion, evaluacion de desempefo, promociones y planes
de carrera.

» Denuncias, quejas y sugerencias.

En Fibra Inn tenemos la firme conviccion de poder lograr el éxito, manteniendo un compro-
miso continuo con cada uno de sus colaboradores a través de la capacitacion y programas

seguro y de crecimiento.

de desarrollo para explotar al maximo las habilidades y el desempefio, creando con ello
nuevas y mejores oportunidades dentro de la organizacion ofreciendo un ambiente de trabajo

Maria Isabel Rodriguez

Analista de contraloria

Fibrainn.
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Lineamientos generales de la Politica de Diversidad, Inclusion y No
Discriminacion:

No incidir en practicas discriminatorias o en cualquier otra conducta
que dane o menoscabe la integridad de las personas basandose en
su orientacion o caracteristicas sexuales, identidad de género o ex-
presion de género en ninguna de sus politicas, practicas, decisiones
de contratacion, ascenso, evaluacién de desempefo, terminacion
del empleo u otros aspectos relacionados con el empleo.

Proporcionar a todos los empleados un ambiente laboral seguro y
respetuoso que no tolera el acoso, la intimidacion o cualquier forma
de discriminacion, y tomar medidas adecuadas para sancionar estas
conductas y evitar su reincidencia.

Proporcionar acceso equitativo a oportunidades de empleo, capa-
citacion y desarrollo profesional sin importar la orientacion sexual,
identidad de género o expresion de género de los empleados, asi
como garantizar el acceso equitativo a aumentos salariales, adqui-
sicion de responsabilidades y promociones internas.

Proporcionar capacitacion y sensibilizaciéon a todos los empleados
para asegurar que comprendan y respeten la diversidad y la inclusion
de todas las personas.

Cooperar con organizaciones y comunidades LGBTI+ para abogar
por politicas y practicas que promuevan la inclusion y la igualdad.

Rechazar sin excepcion actitudes discriminatorias que lleven a
la exclusion, distincidn, restriccion, invalidacion, acoso, hostiga-
miento, violencia fisica o verbal.

Brindar un entorno laboral diverso en el que se celebre y respete
el valor e identidad individual de las personas.

Crear un ambiente laboral en el que las personas puedan expre-
sarse libremente y ser escuchadas con respeto.

Ofrecer a los colaboradores igualdad de oportunidades para su
desarrollo y compensacion dentro de la organizacion.

Cumplir con los lineamientos establecidos en el Cédigo de Etica
y Conducta de Fibra Inn en todo momento.

Dar seguimiento a los casos abiertos delegados a través de la
Linea de Alerta que denuncien cualquier falta a los lineamientos
antes mencionados.

La Politica de Nominacion, Designacion y Compensacion de los Miembros de
Organos de Gobierno establece que para la bisqueda de candidatos se debera
considerar al menos a una candidata del género femenino o generar una
justificacion en caso de no haber encontrado una candidata con el perfil
requerido.

«
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Distribucion de colaboradores en Fibra Inn

Categoria laboral - 2021 2022 2023
0 0 0

Mujeres
Direccién General
Hombres 1 1 1
Mujeres 3 3 3
Directivos de area
Hombres 8 8 6
Mujeres 1 1 0
Gerentes
Hombres 4 4 3
Mujeres 8 9 11
Jefatura/Coordinacion
Hombres 3 3 3
Mujeres 3 4 6
Analistas
Hombres 3 5 5
Mujeres 4 3 3
Operativo
Hombres 3 3 3
> ) )
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Brecha salarial desglosada por categoria laboral* Distribucion etaria

Brecha salarial por categoria 2023 Rango etario 2021 2022 2023

Directivos de area* 97.10% <30 afos 10 13 13
Gerentes NA? Mujeres 4 6 6
Jefatura/Coordinacion 82.35% Hombres 6 7 7
Analista 103.59 % 30 y 50 aios 26 28 27
Operativo 147.08% Mujeres 15 14 16
* El calculo de la brecha se realiz6 dividiendo el sueldo de mujeres sobre el sueldo Hombres 11 14 11
de hombres.
22Se excluye al director general para la homologacion de categorias.
25 En 2023 no se registraron mujeres en la posicion de Gerente. 50 afios 5 6 4
Mujeres
Hombres
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Distribucion por grupo etario

2021

mm -30 anos

MENSAJE DEL DIRECTOR

2022

m= -30 y 50 anos

ACERCA DE ESTE INFORME

2023

mm 50 anos

(QUIENES SOMOS?

Distribucion empleos generados en las localidades donde se
tiene operaciones (empleados de los operadores)

Categoria laboral 2023

Gerentes Generales 23
Mujeres 13
Hombres 10
Gerentes de Area 102
Mujeres 49
Hombres 53
Otras posiciones 1,439
Mujeres 741
Hombres 698

GOBERNANZA

MEDIO AMBIENTE

ESTANDARES UTILIZADOS
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Salud, seguridad y bienestar
de |los colaboradores

(3-3, 201-3, 401-1,403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8)

La cultura del bienestar es un pilar fundamental en Fibra Inn donde se
reconoce la importancia de la salud, seguridad y bienestar tanto para
el crecimiento personal como profesional de todos los colaboradores.
El compromiso de la organizacion es mejorar continuamente la satis-
faccion del entorno laboral cumpliendo con los requerimientos de la
Ley Federal del Trabajo acompanada de iniciativas que propicien un
espacio seguro para cualquier persona que se integre en la organizacion.

En 2023 se impartieron platicas sobre el tema de burn out, salud mental,
alimentacion consciente, ciberseguridad, entre otros temas relevantes
para apoyar a los colaboradores en la identificacion de agotamiento
laboral y medidas que se pueden tomar para su prevencion. Por otro
lado, en el 97% de las propiedades en operacion, los gestores imple-
mentaron iniciativas de apoyo en materia de salud mental para que sus
colaborades puedan acceder a apoyo psicoldgico para la identificacion
de riesgos psicoldgicos por situaciones personales.

Por tercer ano consecutivo
se obtuvo la certificacidon

de Great Place to Work con
91% de nivel de satisfaccion
del personal, incrementando

En el 2023 se brindaron conferencias y 3 puntos respecto a 2022.

talleres sobre los siguientes temas:

3 & 2L =

Alimentacion Salud Mental Prevencion Sesion informativa sobre Ciberseguridad
Emocional vs. Consciente del Cancer de mama el uso de nuestro SGMM en el trabajo
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Politica Balance Vida Trabagjo:

Desarrollada e implementada en 2023, tiene la finalidad de promover
un estilo de vida equilibrado entre la vida profesional y personal. En
esta politica se oficializé el esquema de flexibilidad en temas de hora-
rios y home office, se agregaron dias adicionales a las vacaciones para

atender temas personales, de salud y voluntariado. Para las mujeres
embarazadas se brinda la flexibilidad de home office desde el séptimo
mes de embarazo y posterior a su incapacidad un mes adicional, mien-
tras que para los padres se otorga un mes en home office al momento
del nacimiento de su hijo.

NOM-035-STPS-2018:

Con aplicabilidad cada dos anos, busca identificar riesgos psicosociales
en la organizacion.

Estudios médicos generales:

Cada ano, como parte del programa de salud, se brindan estudios ge-
nerales gratuitos a todos los colaboradores con el objetivo de fomentar
una cultura de prevencion ante enfermedades y padecimientos.

Revision oftdlmica:

Se reciben revisiones oftalmicas gratuitas y descuentos en la compra
de armazones.

Gracias al programa de
Fibra Health, el 52%
de los participantes
manifiestan haber
mejorado su salud
pasando de Moderada

a Buena gracias a

las acciones que
comprenden este
programa.

10.87%

Tasa anual de
rotacion voluntaria.

15.22%

Tasa anual de
rotacion involuntaria.

Check-up médicos:

Aplicable para equipo directivo, se les brinda un
check-up integral completamente gratuito con la
finalidad de cuidar el talento y promover en ellos
un estilo de vida saludable.

Fibra Health:

Este programa busca promover la salud integral en
todos los colaboradores. Comprende cuatro semanas,
cada una con un enfoque diferente donde a través
de conferencias sobre bienestar, activaciones fisicas,
estudios de laboratorio gratuitos, asesorias nutricio-
nales y etc. Se busca generar conciencia sobre el rol
como individuo en el cuidado propio de la salud y el
compromiso como empresa de brindarles tiempos,
espacios y herramientas necesarias para el bienestar.

Coberturas médicas:

Se otorga a todos los colaboradores seguro de gastos
médicos mayores y seguro de vida.

Juevesinn:

Iniciativa para promover la integracion de los cola-
boradores y fomentar la colaboracion entre equipos,
la cual consiste en realizar eventos after office al
menos una vez al mes.

Fibrainn.
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Relacion con la comunidad

(3-3, 410-1, 413-1, 413-2)

A través del modelo de negocio se fomenta y desarrolla la economia
local al contribuir en la generacidon de empleo en las localidades don-
de se opera. A través de los gestores se asegurd el cumplimiento con
la Ley Federal del Trabajo y todos sus requerimientos. Igualmente,
cuentan con iniciativas que procuran el desarrollo de quienes laboran
en las propiedades del portafolio y de los huéspedes, por ejemplo,
capacitaciones en materia de Derechos Humanos en cuanto a temas
de trafico de personas y trabajo de menores de edad. Estos esfuerzos
son valorados y estan en linea con la intencion de generar alianzas que
impliquen impactos positivos.

Las marcas con las que se colabora
cuentan con capacitaciones obligatorias
en materia de trafico de personas.

El 68% de las personas que laboran

en las propiedades del portafolio
tomaron estas capacitaciones al 31

de diciembre de 2023.

Asimismo, en 2023 se desarrollo la Politica de Derechos Humanos apli-
cable a las actividades empresariales llevadas a cabo por Fibra Inn asi
como cualquier actividad realizada dentro de los activos del portafo-
lio del Fideicomiso. Este documento contiene las responsabilidades y
compromisos de prevencion sobre:

1. Derecho al trabajo decente

2. Derecho a la igualdad y no discriminacion

3. Derecho a no realizar trabajos forzosos

4. Trabajo infantil

5. Derecho de libertad religiosa

6. Derecho a la libertad sindical y negociacion colectivo

7. Derecho a la seguridad y salud en el trabajo

@

Derecho a la accesibilidad

9. Derecho a la proteccion de la maternidad y la infancia
10. Derecho a la libertad de expresion

11. Eliminacion de tratos inhumanos o degradantes

El objetivo de esta politica es reconocer la importancia y el compro-
miso de promover, proteger y respetar los principios y lineamientos
respectivos en todas las operaciones y relaciones comerciales. Con-
siderando todos los derechos humanos contenidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como los que se refieren
en las normas internacionales de derechos humanos suscritas por el
Gobierno Mexicano, incluyendo; la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el
Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales, la
Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) relativa
a los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo.

Fibrainn.
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Satisfaccion del huésped

(2-26, 410-1)

Comprometidos con mantener la excelencia del servicio, la empresa
reconoce la importancia de la satisfaccion del huésped. Para garantizar
una experiencia optima, se ofrecen encuestas de satisfaccion disponibles
para todos los huéspedes, permitiendo recopilar retroalimentacion sobre
su estancia y detectar areas de mejora relacionadas a las instalaciones,
o bien, al servicio.

Las encuestas de calidad son monitoreadas de forma diaria siendo res-
ponsabilidad de cada propiedad a través de una plataforma. En caso de
recibir alertas por encuestas con baja calificacion de servicio, estas se
atienden en un maximo de 72 horas, realizando contacto con el huésped,
si este desea ser contactado. La plataforma antes mencionada genera
reportes semanales, mensuales, trimestrales y anuales a través de los
cuales se identifica de manera puntual las areas de oportunidad para
tomar acciones con base en estos resultados. Mensualmente se realiza
un analisis de satisfaccion por propiedad en el que se determinan las
estrategias departamentales acorde a resultados.

En 2023 el 94% de los hoteles en
operacion logro una calificacion
satisfactoria en las encuestas de
satisfaccion.

La empresa valora profundamente la opinion de sus huéspedes y se
esfuerza constantemente por mantener los mas altos estandares de
calidad y ética en todas sus propiedades. En caso de faltas al Codigo
de Etica, se cuenta con la Linea de Alerta donde tanto huéspedes como
contratistas dentro de las propiedades pueden realizar reportes que
deberan ser gestionados por Fibra Inn. Esta herramienta asegura la
transparencia y el anonimato de quien reporta.

Nuestra contribucion como auditoria interna en materia de ASG es fundamental para garan-
tizar la transparencia, la integridad y el cumplimiento de los estandares de sostenibilidad
en todas nuestras actividades dentro de FIBRA INN. A través de una rigurosa evaluacion
y monitoreo de nuestras practicas empresariales, estamos identificando oportunidades
de mejora, mitigando riesgos y asegurando que nuestras acciones estén alineadas con los
principios de ASG. Nuestro compromiso como auditoria interna en ASG refleja nuestra de-
terminacion de operar de manera ética, sostenible y responsable, generando valor tanto
para la empresa como para la sociedad en su conjunto, al ser un tema nuevo seguimos
capacitandonos para poder explorar las mejores practicas para cumplimiento de ASG.

En el dltimo ano, nuestro departamento de auditoria interna ha experimentado una nota-
ble evolucion en materia de ASG, enfrentando nuevos retos y desafios con determinacion
y compromiso. Hemos estado fortaleciendo nuestra capacidad para evaluar y monitorear
de manera mas efectiva los impactos sociales, ambientales y de gobierno corporativo
de nuestras operaciones, identificando areas de mejora y oportunidades de crecimiento
sostenible. A medida que avanzamos, nos enfrentamos a nuevos retos que nos impulsan
a innovar, a elevar nuestros estandares y a colaborar estrechamente con otros departa-
mentos para impulsar el cambio positivo en toda la organizacion.

Boris Pefuelas
Jefe de auditoria interna

Se cuenta con encuestas de
satisfaccion dirigidas a los
huéspedes y con el canal de
denuncias Linea de Alerta
dirigido tanto a huéspedes
como a proveedores y
colaboradores.

Fibrainn.
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Fibrainn.

Voluntariado y conftribuciones

(2-28, 304-3)

Durante octubre de 2023, Fibra Inn particip6 como anfitrion en la
actividad anual de voluntariado de la AMEFIBRA en la zona Norte en
donde se realizé una reforestacion de agave lechuguilla y agave azul
en el Parque Nacional Cumbres de Monterrey en Ejido El Pajonal con el
programa Mejores Alianzas, Mejores bosques de Reforestamos México.
En esta edicion se tuvo una participacion de 60 voluntarios, sumando
360 horas.

Fibra Inn otorga dos dias pagados a
todos sus colaboradores para incentivar
su participacion en actividades de
voluntariado.

Esta actividad es relevante para los ecosistemas dentro del Area Natural
Protegida por su rol en el bienestar de las comunidades que viven dentro
de ella y en el area circundante ya que esta region es de relevancia
para el suministro de agua del Area Metropolitana de Monterrey. En la
tabla de la derecha se desglosa el detalle del impacto de la actividad.

MENSAJE DEL DIRECTOR

ACERCA DE ESTE INFORME

Indicadores de impacto de actividad de voluntariado

en alianza con AMEFIBRA y Reforestamos México

Indicadores de impacto

Arboles plantados

700 agaves

Especie establecida

(agave lechuguilla),
maguey (agave azul)

Voluntarios

60 personas

Guias de comunidad

7 guias

Guias urbanos

4 guias

Beneficiarios

8 beneficiarios

Familias

5 familias

Horas de voluntariado

360 horas

(QUIENES SOMOS?

GOBERNANZA

MEDIO AMBIENTE

En el mes de octubre de 2023 los efectos del cambio climatico y las
repercusiones en el sector hotelero fueron innegables con la presencia
del huracan Otis en Acapulco, sin embargo, las pérdidas materiales
quedaron en segundo plano dada las repercusiones humanitarias que
le sucedieron. Este evento sin duda gener6 un movimiento nacional
enfocado en el apoyo a los afectados dada la escasez de viveres y la
vulnerabilidad a la que se enfrenté la comunidad. Como respuesta a
la situacion, tanto Fibra Inn como otras FIBRAs fueron convocadas a
través de la AMEFIBRA para colaborar con CADENAA.C., con el objetivo
de realizar donaciones para el montaje de refugios temporales.

Adicional a las actividades mencionadas, se continla colaborando con
los operadores para realizar donaciones de blancos a hospitales, asilos
de ancianos, casas hogar de menores, migrantes vulnerables, personas
en situacion de calle y estancias para mujeres violentadas. Fibra Inn
agradece la invaluable labor de las personas que laboran dentro de las
propiedades, quienes dia a dia buscan generar impactos positivos en
sus comunidades.

Fibra Inn dond 200,000 MXN a
traves de un alianza con AMEFIBRA
y CADENA A.C para los afectados
por el huracan Otis.
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Cadena de valor responsable

(3-3, 2-6, 204-1, 407-1, 408-1, 409-1, 414-1, 414-2, 416-1, 416-2)

Compromiso hacia los huéspedes

Es importante destacar que el bienestar y satisfaccion de los huéspedes es indispensable para
la continuidad de la actividad del portafolio. Se busca mantener su preferencia colaboran-
do estrechamente con los operadores, quienes nos apoyan en la obtencion del “Distintivo
H”, a finales de 2023, fue otorgado a 29 hoteles. El “Distintivo H” es un reconocimiento
que otorga la Secretaria de Turismo y la Secretaria de Salud, a aquellos establecimientos
fijos de alimentos y bebidas por cumplir con los estandares de higiene que marca la NMX-
F-605-NORMEX-2018.

Practicas de abastecimiento
(308-1, 308-2)

Se desarrollo la Politica de Adquisiciones, cuyo objetivo es establecer los lineamientos
para asegurar la gestion efectiva y homologada de adquisiciones de bienes y servicios
requeridos para la operacion de Fibra Inn. Asimismo, administrar de manera integra y efi-
ciente la seleccion de proveedores de bienes y/o servicios que cumplan con estandares de
calidad y tiempo de entrega. Este documento aplica al personal de Fibra Inn de todos los
departamentos que tengan la necesidad de adquirir bienes o servicios, asi como areas de
soporte que permiten la recepcion y pago de bienes y servicios requeridos y es utilizada en
los casos en los que no se cuenta con un estandar de marca o alguna restriccion externa.

Los objetivos especificos de dicha politica son los siguientes:

« Obtener bienes y/o servicios requeridos por la organizacion, cumpliendo con los requi-
sitos de calidad, cantidad, oportunidad y costo.

« Asegurar la sostenibilidad de las adquisiciones, trabajando de la mano con los provee-
dores, contratistas y otros.

« Considerar y administrar los riesgos, costos y beneficios del proceso de adquisiciones,
facilitando el proceso de decisiones que generen valor en la organizacion.

Esta politica también establece que se debera cubrir un proceso de precalificacion de
proveedores el cual solicita contar con certificaciones de calidad, planes de seguridad,
salud e higiene y medio ambiente, entre otros requerimientos legales, administrativos,
financieros y técnicos. A este proceso también se afiaden los lineamientos del Codigo de
Etica y Conducta que abarca también a proveedores como a cualquier tercero que man-
tenga una relacion con Fibra Inn, subsidiaras y todas las empresas relacionadas. En ese
sentido, se espera y se invita que cualquier irregularidad con el proceso de adquisiciones
sea reportada a través de la Linea de Alerta disponible 24 hora, los 365 dias del ano para
los colaboradores, clientes y proveedores.
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Informe Independiente de Aseguramiento Limitado sobre Indicadores
Clave de Desempeiio de Sostenibilidad (Informacién no Financiera)

Al Comité Técnico de Fideicomiso Irrevocable DB/1616:

Hemos sido contratados por la Administracion de Fideicomiso Irrevocable DB/1616 (en adelante “Fibra
Inn”) para reportar en la forma de una conclusion independiente de seguridad limitada sobre los
Indicadores Clave de Desempefio de Sostenibilidad (Informacion no Financiera) preparados y
presentados por la Direccion de ASG de Fibra Inn, los que se detallan en el Anexo A adjunto al
presente informe (“los Indicadores”), y que han sido incluidos en el Informe ASG 2023 de Fibra Inn (“el
Reporte”), por el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023.

Responsabilidades de la Administracion

La Direcciéon de ASG de Fibra Inn es responsable de la preparacion y presentacion de los Indicadores,
incluidos en el Anexo A de este Informe, de conformidad con los estandares del Global Reporting
Initiative (GRI) (“los Criterios”); asi como de la informacion incluida en ellos, y de establecer y mantener
sistemas de control interno apropiados de los que se deriva la informacién sujeta a nuestra revision.

La Administracion de Fibra Inn es responsable de prevenir y detectar el fraude, y de identificar y
asegurar que Fibra Inn cumple con las leyes y reglamentos aplicables a sus actividades.

La Direcciéon de ASG de Fibra Inn, también es responsable de asegurar que el personal que participa
en la preparacién y presentacién de los Indicadores esté debidamente capacitado, que los sistemas de
informacion se actualicen debidamente y que cualquier cambio en la presentacion de datos y/o en la
forma de reportar incluya todas las unidades de reporte significativas.

Nuestras responsabilidades

Nuestra responsabilidad es llevar a cabo un trabajo de aseguramiento limitado y expresar una
conclusion independiente de seguridad limitada basada en el trabajo realizado y evidencia obtenida.
Realizamos nuestro trabajo de acuerdo con la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento
(NIEA) 3000 (Revisada), “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revision de
Informacion Financiera Histérica”, emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y
Aseguramiento, dicha norma requiere que planeemos y realicemos nuestros procedimientos para
obtener una seguridad limitada sobre si, con base en nuestro trabajo y la evidencia obtenida, nada
llamo nuestra atencion que nos lleve a creer que los Indicadores contenidos en el Anexo A de este
informe, no estan presentados en todos los aspectos materiales, de conformidad con los Criterios por el
periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023.

KPMG Cardenas Dosal, S. C. ("la firma") aplica la Norma Internacional de Gestion de Calidad 1y, por
consiguiente, mantiene un sistema integral de administracion de calidad, incluyendo politicas y
procedimientos sobre el cumplimiento con los requisitos éticos, normas profesionales y requerimientos
legales y regulatorios aplicables.
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Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y otros requisitos éticos del Cédigo
Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluidas Normas Internacionales de
Independencia) emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores, que se
basa en principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia profesional y debido cuidado,
confidencialidad y comportamiento profesional.

Los procedimientos seleccionados dependen de nuestro entendimiento y experiencia en los Indicadores
presentados en el reporte y otras circunstancias del trabajo, y nuestra consideracion de las areas en las
que es probable que surjan errores materiales.

Al obtener un entendimiento de los Indicadores, contenidos en el Anexo A, y otras circunstancias del
trabajo, hemos considerado el proceso utilizado para preparar y presentar los Indicadores, con la
finalidad de disefiar procedimientos de aseguramiento que sean adecuados en las circunstancias, mas
no con la finalidad de expresar una conclusion en cuanto a la efectividad del control interno de Fibra Inn
sobre la preparacion de los Indicadores presentados en el Reporte.

Nuestro trabajo también incluye la evaluacién del asunto principal, la idoneidad de los criterios
utilizados por Fibra Inn en la preparacion y presentacion de los Indicadores, evaluando lo apropiado de
los métodos, politicas, procedimientos y modelos utilizados.

Los procedimientos aplicados en un trabajo de aseguramiento limitado difieren en naturaleza, tiempo y
alcance de un trabajo de aseguramiento razonable, y en consecuencia el nivel de aseguramiento
obtenido en un trabajo de aseguramiento limitado es sustancialmente menor que el aseguramiento que
se habria obtenido si se hubiera realizado un trabajo de aseguramiento razonable.

Criterios

Los criterios sobre los cuales se ha evaluado la preparacién de los Indicadores Clave de Desempefio
de Sostenibilidad se refieren a los requerimientos establecidos por los estandares del GRI.

Conclusion
Nuestra conclusion ha sido formada con base a, y esta sujeta a, lo que se detalla en este informe.

Consideramos que la evidencia que hemos obtenido es suficiente y apropiada para proporcionar una
base para nuestras conclusiones.

Basados en nuestra revision y la evidencia obtenida, nada ha llamado nuestra atencién que nos haga
creer que los Indicadores Clave de Desempefio de Sostenibilidad descritos en el Anexo A, adjunto a
este informe de aseguramiento, preparados por la Direccién de ASG de Fibra Inn y contenidos en el
Informe ASG 2023 de Fibra Inn, no estan presentados en todos los aspectos materiales, de
conformidad con los Criterios, por el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023.
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Restriccion de uso de nuestro informe

Nuestro informe no debe considerarse adecuado para ser utilizado o considerarse por ninguna parte
que desee adquirir derechos frente a nosotros que no sea el Comité Técnico y la Direccion de ASG de
Fibra Inn para ningun propdsito o en cualquier otro contexto. Cualquier parte que no sea el Comité
Técnico y la Direccion de ASG de Fibra Inn que obtenga acceso a nuestro informe o una copia de este
y elija confiar en nuestro informe (o cualquier parte de él) lo hara bajo su propio riesgo. En la medida en
que lo permita la ley, no aceptamos ni asumimos ninguna responsabilidad y negamos cualquier
responsabilidad a cualquier parte que no sea Fibra Inn por nuestro trabajo, por este informe
independiente de seguridad limitada o por las conclusiones a las que hemos llegado.

KPMG CARDENAS DOSAL, S. C.

Alejandro Mufioz Mayén

Director
Ciudad de México, a 15 de julio de 2024
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Anexo A

Descripcion de los Indicadores objeto del trabajo de aseguramiento limitado:

Estandares GRI

201-2 (2016) Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados del
cambio climatico

302-1 (2016 Consumo de energia dentro de la organizacion
303-3 (2018 Extraccion de agua

305-1 (2016 Emisiones directas de gases de efecto invernadero (Alcance 1)

Emisiones indirectas de gases de efecto invernadero al generar energia
305-2 (2016) (Aloancs 2) 9 9 9

405-1 (2016 Diversidad de 6rganos de gobierno y empleados

405-2 (2016 Ratio entre el salario basico y la remuneracién de mujeres y hombres
406-1 (2016 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas

Fibrainn
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Indice GRI

Contenido

Ubicacion

Pagina

GRI 2: Contenidos generales 2021

Declaracion de uso Fibra Inn ha preparado la informacién presentada en el indice GRI para el periodo Enero 1, 2023 a Diciembre 31, 2023 utilizando como referencia los Estandares GRI.
GRI 1 utilizado GRI 1: FUNDAMENTOS 2021

Informacion general sobre el informe

Omision

Explicacion

GRI 2-1 Detalles de la organizacion Acerca de este Informe 4

GRI 2-2 Entidades incluidas en el reporte de sustentabilidad Acerca de este Informe 3,4

GRI 2-3 Periodo de reporte, frecuencia y contacto Acerca de este Informe 4
Se ajusta el reporte de consumo de
agua de 2022 que pasa de 480,542.05
m3 507,196.05 m3 debido a un error

GRI 2-4 Reexpresiones de la informacion identificado en la captura de datos de
dos propiedades, donde no contabilizo su
consumo de agua de pozo, el cual totalizod
26,654.00 m3.

GRI 2-5 Verificacién externa Angxo: Informe de aseguramiento 78

limitado

Resiliencia del modelo de negocio y desempeifo econémico

Contenido Ubicacion Pagina Omision Explicacion
GRI 2: Contenidos generales 2021
Resiliencia del modelo de negocio y
GRI 3-3 Administracion de los temas materiales desempeio econdémico 6,12
Estrategia ASG
GRI 2: Contenidos generales 2021
GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones 8
laborales
GRI 2-22 Declaracion de la estrategia de desarrollo sustentable | Estrategia ASG 12
GRI 3: Temas materiales 2021
GRI 3-1 Proceso para determinar los temas materiales Doble Materialidad 14
2 , ,
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Contenido

GRI 3-2 Lista de temas materiales

Resiliencia del modelo de negocio y desempefio econémico

Ubicacion

Doble Materialidad:

« Gestion de emisiones y cambio
climatico

« Gestion energética

o Gstion integral del agua

e Inmuebles sostenibles
Etica y transparencia

* Resiliencia del modelo de
negocio

o Capital natural

o Estructura de gobernanza

« Diversidad, equidad e inclusion

e Privacidad y seguridad de la
informacion

o Salud, seguridad y bienestar
« Gestion del talento

« Relacion con la comunidad

e Manejo de residuos

» Cadena de valor responsable
Innovacion y tecnologia

Pagina

14

Omision

Explicacién

GRI 201: Desempeio economico 2016

GRI 201-1 Valor econémico indirecto generado y distribuido

Resiliencia del modelo de negocio
y desempeio economico

GRI 203: Impactos econémicos indirectos 2

016

GRI 203-2 Impactos econémicos indirectos 2016

Resiliencia del modelo de negocio
y desempeio econémico

GRI 207: Fiscalidad 2019

GRI 207-1 Enfoque fiscal Cumplimiento regulatorio 38
GRI 207-2 Gobernanza fiscal, control y gestion de riesgos. Cumplimiento regulatorio 38
GRI 207-3 Participacion de grupos de interés y gestion de Linea de Alerta
o o o ) . 22,39
inquietudes en materia fiscal Comunicacion con grupos de interes
GRI 207-4 Presentacion de informes pais por pais Presencia 8
2 , ;
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Contenido

Estructura de gobernanza

Ubicacién Pagina

GRI 3: Temas materiales 2021

GRI 3-3 Administracion de los temas materiales

Estructura de gobernanza 24

GRI 2: Contenidos generales 2021

GRI 2-9 Estructura de gobernanza y composicion

Estructura de gobernanza 24

GRI 2-11 Presidente del 6rgano de gobierno

Composicion del Comité Técnico
y Comités Auxiliares al 31 de 34
diciembre 2023

GRI 2-12 Rol del 6rgano de gobierno en la gestion de impactos

Resumen de las Entidades y
Funciones Principales del Gobierno
Corporativo al 31 de diciembre 2023
Gestion de riesgos

28,40

GRI 2-13 Delegacion de responsabilidad para la gestion de
impactos

Resumen de las Entidades y
Funciones Principales del Gobierno 28
Corporativo al 31 de diciembre 2023

GRI 2-14 Rol del 6rgano de gobierno en el reporte de
sustentabilidad

Resumen de las Entidades y
Funciones Principales del Gobierno 28
Corporativo al 31 de diciembre 2023

GRI 2-17 Conocimiento colectivo del 6rgano de gobierno

Miembros del Comité Técnico 35

Evaluacion de Miembros

GRI 2-18 Evaluacion de desempeno del organo de gobierno Independientes 27
GRI 2-19 Politicas de remuneracion Remuneracion 27
Resumen de las Entidades y
. . Funciones Principales del Gobierno
GRI 2-20 Porocesos para determinar la remuneracion Corporativo al 31 de diciembre 2023 27,28
Remuneracion
GRI 2-21 Radio de compensacion total anual Remuneracion 27
GRI 2-23 Politicas de compromisos Estrategia ASG 12
Logros 2023
Estrategia ASG
GRI 2-24 Incorporacion de compromisos de politicas Etica y de la empresa 7,12,39,43
Gestion de emisiones y cambio
climatico
GRI 2-27 Cumplimiento de leyes y regulaciones Cumplimiento regulatorio 38
2 , ,
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Contenido

Etica y transparencia

Ubicacion

GRI 3: Temas materiales 2021

Omision

Explicacion

GRI 3-3 Administracion de los temas materiales

Etica de la empresa

39

GRI 2: Contenidos generales 2021

Proceso de designacion y seleccion

GRI 2-10 Nominacién y seleccion del drgano de gobierno en el Gobierno Corporativo 2023 28
GRI 2-15 Conflictos de interés Etica de la empresa 39
GRI 2-16 Comunicacion sobre preocupaciones criticas Linea de Alerta 39
GRI 2-25 Procesos para remediar impactos negativos Linea de Alerta 39
GRI 2-26 M_ecanismo de asesoramiento y levantamiento de E%Z:rggﬁie(ﬁ;on grupos de interes 22,3975
preocupaciones Satisfaccion de huéspedes

GRI 2-29 Enfoque de acercamiento con grupos de interés Comunicacion con grupos de interés 22

GRI 201: Desempeio econémico 2016

GRI 201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno

Fibra Inn no recibe asistencia por parte
del gobierno.

GRI 205: Anti

-corrupcion 2016

GRI 205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con

. Linea de Alerta 39
la corrupcion
GRI 205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y Etica de la empresa 39
procedimientos anticorrupcion Linea de Alerta
GRI 205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas | Linea de Alerta 39

GRI 206: Competencia desleal 2016

Fibrainn.
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Contenido

GRI 206-1 Acciones juridicas relacionadas con la competencia
desleal y las practicas monopdlicas y contra la libre
competencia

Etica y transparencia

Ubicacion Pagina
Cumplimiento regulatorio: En 2023
no se registran acciones juridicas 38
relacionadas a competencia desleal.

Omision

Explicacién

GRI 406: No discriminacion 2016

GRI 406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas
emprendidas

Linea de Alerta 39

GRI 411: Derechos de los pueblos indigenas 2016

GRI 411-1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos
indigenas

Linea de Alerta 39

En 2023 no se tuvieron denuncias de casos
de violaciones de los derechos de los
pueblos indigenas.

GRI 415: Politica publica 2016

GRI 415-1 Contribuciones politicas

Etica de la empresa 39

Fibra Inn no realiza contribuciones
politicas.

Contenido

Privacidad y seguridad de la informacién

Ubicacion Pagina Omisién Explicacién

GRI 3: Temas materiales 2021

GRI 3-3 Administracion de los temas materiales

Privacidad y seguridad de la

. L 40
informacion

GRI 418: Privacidad del cliente 2016

GRI 418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a
violaciones de la privacidad y pérdida de datos del cliente

Privacidad y seguridad de la

. L 40
informacion

Fibrainn.
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Inmuebles sostenibles

GRI 3: Temas materiales 2021

GRI 3-3 Administracion de los temas materiales Inmuebles Sostenibles 41

GRI 203: Impactos economicos indirectos 2016

No se realizaron inversiones en

GRI 203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados | ASG en adquisiciones y desarrollo 41 . -
infraestructura y servicios apoyados.

Gestion de emisiones y cambio climatico

Contenido Ubicacion Pagina Omision Explicacion

GRI 3: Temas materiales 2021

GRI 3-3 Administracion de los temas materiales Gestion de emisiones y cambio climatico 43

GRI 201: Desempeiio economico 2016

GRI 201-2 Implicaciones financieras, riesgos y oportunidades

derivados del cambio climatico Gobernanza climatica 43

GRI 305: Emisiones 2016

Emisiones de gases de efecto invernadero

GRI 305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) (GE) 53

GRI 305-2 Emisiones indirectas de GEl al generar energia Emisiones de gases de efecto invernadero 53

(alcance 2) (GEI)

GRI 305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) Informacién no disponible. F]b.ra. Inn no cuenta cuenta con calculo de
emisiones alcance 3 hasta el momento.

GRI 305-4 Intensidad de las emisiones de GElI I(ngElls;ones de gases de efecto invernadero 53

GRI 305-5 Reduccion de las emisiones de GEI Emisiones de gases de efecto invernadero 53

(GEI)

En el calculo de emisiones se
excluyen emisiones de gases
53 refrigerantes debido a que la
cantidad adquirida en 2023 fue
considerada no material.

GRI 305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono | Emisiones de gases de efecto invernadero
(SAO) (GEI)

GRI 305-7 Oxidos de nitrogeno (NOX), 6xidos de azufre (SOX) y | Emisiones de gases de efecto invernadero

otras (GEI) >3
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Gestion energética

Contenido Ubicacion Pagina Omisién Explicacién

GRI 3-3 Administracion de los temas materiales Gestion energética 55

GRI 302: Energia 2016

GRI 302-1 Consumo energético dentro de la organizacion Gestion energética 55
GRI 302-2 Consumo energético fuera de la organizacion Gestion energética 55
GRI 302-3 Intensidad energética Gestion energética 55
GRI 302-4 Reduccion de consumo energético Gestion energética 55

GRI 302-5 Reduccion de los requerimientos energéticos de

productos y servicios Gestion energetica 55

Gestion integral del agua

Contenido Ubicacion Pagina Omisién Explicacién

GRI 3: Temas materiales 2021

GRI 3-3 Administracion de los temas materiales Gestion integral del agua 57

GRI 303: Agua y efluentes 2018

GRI 303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido Gestion integral del agua 57

GRI 303-2 Gestion de los impactos relacionados con los Gestién integral del agua 38,57
vertidos de agua

GRI 303-3 Extraccién de agua Gestion integral del agua 57

GRI 303-4 Vertido de agua Gestion integral del agua 57

GRI 303-5 Consumo de agua Gestion integral del agua 57

2 , ,
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Contenido

Manejo de residuos

Ubicacion

Pagina

GRI 3: Temas materiales 2021

Omision

Explicacién

GRI 3-3 Administracion de los temas materiales Manejo de residuos 59
GRI 306: Residuos 2020

GRI 306-1 Generacion de residuos e impactos significativos . .

. . Manejo de residuos 59
relacionados con los residuos
GRI 30@-2 Gestion de impactos significativos relacionados con Manejo de residuos 59
los residuos
GRI 306-3 Residuos generados Manejo de residuos 59
GRI 306-4 Residuos no destinados a eliminacion Manejo de residuos 59
GRI 306-5 Residuos destinados a la eliminacion Manejo de residuos 59

Contenido

Capital natural

Ubicacién

Pagina

GRI 3: Temas materiales 2021

Omision

Explicacion

GRI 3-3 Administracién de los temas materiales Capital natural 60
GRI 304: Biodiversidad 2016

GRI 304-1 Centros de operaciones en propiedad, arrendados
o gestionados ubicados dentro de o junto a areas protegidas .

. . . Capital natural 60
0 zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de areas
protegidas
GRI 304-2 Impactos significativos de las actividades, los . En 2023 no se identificaron impactos

G L . Capital natural 60 . L .
productos y los servicios en la biodiversidad significativos en la biodiversidad.
GRI 304-3 Habitats protegidos o restaurados Capital Natural N 60,76
Voluntariado y contribuciones
GRI 304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN
y en listados nacionales de conservacion cuyos habitats se Capital natural 60
encuentren en areas afectadas por las operaciones
2 , ,
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Contenido

Gestion del talento

GRI 3: Temas materiales 2021

Omision

Explicacion

GRI 3-3 Administracion de los temas materiales

Gestion del talento

64

GRI 2: Contenidos generales 2021

GRI 2-7 Empleados Gestion del talento 64

GRI 2-8 Trabajadores que no son empleados Gestion del talento 64

GRI 2-30 Acuerdos de negociacion colectiva Gestion del talento 64 Igg;%u:gt;;giec;lzg;isgg se identificaron
GRI 401: Empleo 2016

GRI 401-2 Prestaciones para empleados a tiempo completo Gestion del talento 64

GRI 401-3 Permiso parental Gestion del talento 64

GRI 404: Formacion y ensenanza 2016

GRI 404-1 Media de horas de formacion al ano por empleado Desarrollo de talento 65
GRI 404-2 Programas para mejorar las aptit‘u‘d’es de los Desarrollo de talento 65
empleados y programas de ayuda a la transicion
GRI'A}Of‘r-B Porcentaje de~ empleados que recib'en evaluaciones Desarrollo de talento 65
periodicas del desempeno y desarrollo profesional
2 , ,
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Contenido

Diversidad, equidad e inclusion

Ubicacion

Pagina

GRI 3: Temas materiales 2021

Omision

Explicacion

GRI 3-3 Administracion de los temas materiales

Diversidad, equidad e inclusion

67

GRI 202: Presencia en e

| mercado 2016

GRI 202-1 Ratio del salario de categoria inicial estandar por

comunidad local

A Diversidad, equidad e inclusion 67
sexo frente al salario minimo local
Fibra Inn establece no habra requisitos
de nacionalidad, de igual forma, no
habra discriminacion por raza, sexoy
GRI 202-2 Proporcion de altos ejecutivos contratados de la Diversidad, equidad e inclusién 67 religion, existiendo siempre igualdad

de oportunidades para participar en los
procesos de nominacion, con base en lo
anterior, siempre se buscara al mejor
perfil conforme al plan estratégico.

GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades

Composicion del Comité Técnico y Comités

GRI 405-1 Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados Auxiliares al 31 de diciembre 2023. 34,67
Diversidad, equidad e inclusion
GRI' 405-2 Ratio del salario base y de la remuneracion de Diversidad, equidad e inclusién 67
mujeres frente a hombres
“ L4 -
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Salud, seguridady bienestar

Contenido Ubicacion Pagina Omision Explicacion
GRI 3: Temas materiales 2021
GRI 3-3 Administracion de los temas materiales Salud, seguridad y bienestar de los 72
colaboradores
GRI 201: Desempeio econémico 2016
"GRI 201-3 Obligaciones del plan de beneficios definidos y salud, segund:c\d y bienestar de los
colaboradores: Fibra Inn no cuenta con
planes L 72
s planes de jubilacion en su paquete de
de jubilacion .
compensaciones.
GRI 401: Empleo 2016
GRI 401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de Salud, seguridad y bienestar de los 7
personal colaboradores
GRI 402: Relacion trabajador-empresa 2016
Los plazos de aviso sobre
GRI 402-1 Plazos de avisos minimos sobre cambios Salud, seguridad y bienestar de los camblos.operamonal(.es en
. las propiedades de Fibra Inn
operacionales colaboradores
recae sobre los gestores de las
propiedades.
GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo 2018
GRI 403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el Salud, seguridad y bienestar de los 7
trabajo colaboradores
GRI 403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e Salud, seguridad y bienestar de los 72
investigacion de incidentes colaboradores
GRI 403-3 Servicios de salud en el trabajo Salud, seguridad y bienestar de los 72
colaboradores
GRI 403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y Salud, seguridad y bienestar de los 72
comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo colaboradores
2 , ,
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Salud, seguridady bienestar

Contenido Ubicacion Pagina Omision Explicacion

GRI 403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad Salud, seguridad y bienestar de los 72
en el trabajo colaboradores
GRI 403-6 Fomento de la salud de los trabajadores Salud, seguridad y bienestar de los 72
colaboradores
GRI 403-7‘Prevenc1on y m1'§1gac10n dg los 1mpacto§ en la salud Salud, seguridad y bienestar de los
y la seguridad de los trabajadores directamente vinculados 72
. . . colaboradores
mediante relaciones comerciales
GRI 403-8 Cobertura del sistema de gestion de salud y Salud, seguridad y bienestar de los 72
seguridad en el trabajo colaboradores
No se registran accidentes laborales en 2023 en
GRI 403-9 Lesiones por accidente laboral Informacion no disponible. F]bré nn. Los opergdores son responsables de
monitorear los accidentes de los empleados que
laboran en las propiedades del Fideicomiso.
No se registran accidentes laborales en 2023 en
GRI 403-10 Dolencias y enfermedades laborales Informacioén no disponible. Flbra} Inn. Los operadores son responsables de
monitorear las enfermedades de los empleados
que laboran en las propiedades del Fideicomiso.

Relacién con la comunidad

Contenido Ubicacién Pagina Omision Explicacion

GRI 3: Temas materiales 2021

GRI 3-3 Administracion de los temas materiales Relacion con la comunidad 74

GRI 2: Contenidos generales 2021

GRI 2-28 Afiliacion a asociaciones Voluntariado y contribuciones 76

GRI 410: Practicas en materia de seguridad 2016

Desarrollo de talento
Relacion con la comnunidad Satisfaccion al 65,74,75
huésped

GRI 410-1 Personal de seguridad capacitado en politicas o
procedimientos de derechos humanos

GRI 413: Comunidades locales 2016

GRI 413-1 Operaciones con participacion de la comunidad

l . . Relacion con la comunidad 74
ocal, evaluaciones de impacto y programas de desarrollo
GRI 413-2 Operaciones con impactos negativos significativos- Relacion con la comunidad 74
reales o potenciales- en las comunidades locales
2 , ,
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Contenido

Cadena de valor responsable

Ubicacion

GRI 3: Temas materiales 2021

Omision

Explicacién

GRI 3-3 Administracion de los temas materiales

Cadena de valor responsable

77

GRI 204: Practicas de adquisicion 2016

GRI 204-1 Proporcién de gasto en proveedores locales

Cadena de valor responsable

77

GRI 308: Evaluacion ambiental

de proveedores 201

GRI 308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de
seleccion de acuerdo con los criterios ambientales

Practicas de abastecimiento

77

GRI 308-2 Nuevos proveedores que han pasado filtros de
evaluacion y seleccion de acuerdo con los criterios ambientales

Practicas de abastecimiento

77

GRI 408: Trabajo infantil 2016

GRI 408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo
de casos de trabajo infantil

Cadena de valor responsable: En 2023 no
se identificaron operaciones con riesgo de
trabajo infantil.

77

GRI 409: Trabajo forzoso

u obligado 2016

GRI 409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo
de casos de trabajo forzoso u obligatorio

Cadena de valor responsable: En 2023 no
se identificaron operaciones con riesgo de
trabajo forzoso.

77

GRI 414: Evaluacion social de los proveedores 2016

GRI 414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de

., N . Practicas de abastecimiento 77
seleccion de acuerdo con los criterios sociales
GRI ‘41_4-2 Impactps sociales negativos en la cadena de Practicas de abastecimiento 77
suministro y medidas tomadas
“ ’ -’
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Contenido

Cadena de valor responsable

Ubicacion

Pagina

GRI 416: Salud y seguridad de los clientes

Omision

Explicacién

GRI 416-1 Evaluacion de impactos en salud y seguridad de
productos y servicios

Compromiso hacia los huéspedes 77

GRI 416-2 Casos de incumplimiento de impactos en salud y
seguridad de productos y servicios

Compromiso hacia los huéspedes 77

GRI 407: Libertad de asociacion y negociacion colectiva

2016

GRI 407-1 Operaciones y proveedores cuyo derecho a la
libertad de asociacion y negociacion colectiva podria estar en
riesgo

Cadena de valor responsable 77

En 2023 no se han identificado
operaciones donde la libertad de
asociacion y la negociacion colctiva
pueda estar en riesgo.

Contenido

Innovacion y tecnologia
Ubicacion Pagina

GRI 3: Temas materiales 2021

Omision

Explicacion

GRI 3-3 Administracion de los temas materiales Res1l1enc1~a del mgdglo de negocio y 6
desempeio econdémico
Temas no materiales
Contenido Ubicacion Pagina Omisién Explicacion

GRI 301: Materiales 2016

GRI 301-1 Materiales utilizados por peso o volumen

Informacion no disponible.

Tema no material

GRI 301-2 Insumos reciclados

Informacioén no disponible.

Tema no material

GRI 301-3 Productos reutilizados y materiales de envasado

Informacion no disponible.

Tema no material

GRI 417: Marketingy etiquetado 2016

GRI 417-1 Requerimientos para la informacion y etiquetado de
productos y servicios

Informacion no disponible.

Tema no material

GRI 417-2 Casos de incumplimiento relacionados con la
informacion y el etiquetado de productos y servicio

Informacioén no disponible.

Tema no material

GRI 417-3 Casos de incumplimiento relacionados con
comunicaciones de marketing

Informacion no disponible.

Tema no material

Fibrainn.

MENSAJE DEL DIRECTOR

ACERCA DE ESTE INFORME

(QUIENES SOMOS? GOBERNANZA

MEDIO AMBIENTE

SOCIAL

ESTANDARES UTILIZADOS

97



SASB

Unidad de medida

Unidad de medida utilizada por

Métrica de rendicion de cuentas definida por SASB Fibra Inn Caddigo Pagina/ Informacion
Servicio limitado: 100%
Cobertura de los datos de consumo de Porcentaje (%) de la Porcentaje (%) del Servicio selecto: 100%
energia como porcentaje de la superficie raje (e numero de propiedades IF-RE-130a.1 Servicio completo: 100%
superficie - . . 0
total, por segmento operacio Servicio de estancia prolongada: 100%
Servicio de lujo: 100%"
(1) Energia total consumida por area del Revisar seccion Geston Energética
portafolio con
cobertura de datos, (2) porcentaje de Gigajoules (GJ), Gigajoules (GJ), IF-RE-130a.2 (1) 197,871.22 GJ
electricidad de lared, y porcentaje (%) porcentaje (%) ’ (2) EL 100% de la energia de Fibra Inn proviene de la red
(3) porcentaje de energia renovable, por eléctrica
segmento (3) En 2023 no se obtuvo energia de fuentes renovables
Revisar seccion Geston Energética
Gestion de energia Cambllo porcentlljal en el consumo de o Se tuvo un incremento del 4.99% en el consumo de
energia para el area del A Porcentaje (%) nivel L . .
: Porcentaje (%) . IF-RE-130a.3 energia nivel portafolio, esto se debe principalmente al
portafolio con cobertura de datos, por portafolio . . .
sesmento incremento en la ocupacion. The Westin Monterrey Valle
g y JW Marriott Monterrey Arboleda que representan un
15.98 % del consumo de energia del portafolio
Porcentaje del port‘a‘follc‘)leleglblelqge (1) N (1), (2) No se cuenta con calificaciones energéticas, sin
cuenta con una calificacion energetica y Porcentaje (%) de la . . .
Y .. IF-RE-130a.4 embargo, Fibra Inn continua explorando alternativas de
(2) cuenta con una certificacion de ENERGY superficie
ahorro.
STAR, por segmento
Descripcion de como se integran las
consideraciones sobre la gestion energética
de las propiedades en el analisis de la Descripcipon y analisis | Descripcipon y analisis IF-RE-130a.5 Revisar seccion Geston Energética
inversion inmobiliaria y en la estrategia
operativa
2 , ,
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Gestion del agua

Métrica de rendicion de cuentas

Cobertura de los datos de extraccion de
agua como porcentaje de (1) la superficie
total y (2) la superficie en regiones con un
estrés hidrico alto o extremadamente alto,
por segmento

Unidad de medida

definida por SASB

Porcentaje (%)
de la superficie

Unidad de medida utilizada por
Fibra Inn

Porcentaje (%) del nimero de
propiedades operacion

Codigo

IF-RE-140a.1

Pagina/ Informacion

1) Superficie total

Estancia Prolongada: 32,929.79
Servicio Completo: 496,919.83
Servicio Limitado: 77,797.54
Servicio Selecto: 487,787.15

(2) La superficie en regiones con un
estrés hidrico alto o extremadamente alto,
por segmento:

Estancia Prolongada: 100%

Servicio Completo: 59.70%

Servicio Limitado: 100 %

Servicio Selecto: 82.67%

Fuente de datos: Aqueduct

(1) Total de agua extraida por area del
portafolio con cobertura de datos y (2)
porcentaje en regiones con estrés hidrico
alto o extremadamente alto, por segmento

Miles de metros
cubicos (m3),
porcentaje (%)

Metros cubicos
(m3), porcentaje (%)

IF-RE-140a.2

Revisar seccion Gestion integral del agua

(1) Total de agua extraida: 571,894.360 m3 el 81.87%
proviene de zonas con estrés hidrico alto a muy alto (la
cobertura de datos abarca el 100% de las propiedades en
operacion del 100% de los segmentos)

(2) Porcentaje en regiones con estrés hidrico alto o
extremadamente alto, por segmento:

Estancia Prolongada: 100%
Servicio Completo: 59.70%
Servicio Limitado: 100 %
Servicio Selecto: 82.67%

Fuente de datos: Aqueduct

gt MENSAJE DEL DIRECTOR
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Métrica de rendicion de cuentas

Unidad de medida
definida por SASB

Unidad de medida utilizada por

Fibra Inn

Codigo

Pagina/ Informacion

Revisar seccidon Gestion integral del agua.

Cambio porcentual del agua extraida para Se tuvo un incremento del 19.01% en el consumo de

el area del portafolio con cobertura de Porcentaje (%) Porcentaje (%) IF-RE-140a.3 agua nivel portafolio, esto se debe p.r1.nc1pal‘mente

datos, por al incremento en la ocupacion y posicionamiento en

segmento el mercado de los hoteles abiertos en 2020 y finales
de 2021: The Westin Monterrey Valle y JW Marriott
Monterrey Arboleda que representan un 7.25%

Descripcion de los riesgos de la gestion

del agua y discusion de las estrategias y Descripcipon y analisis | Descripcipon y analisis IF-RE-140a.4 Revisar seccion Gestion integral del agua

practicas para mitigar esos riesgos

.. . )
Superficie de las propiedades situadas en SerV‘_C‘_O C.orr?plet?. 187,200.80 th
zonas que se inundaran en 100 afos, por Pies cuadrados (ft2) NUmero de propiedades en operacion IF-RE-450a.1 servicio Limitado: 96,072.97 ft
’ ’ Servicio Selecto: 476,457.68 ft?
segmento Fuente de datos: Aqueduct
Adaptacion al cambio -Aq
climatico Descripcion del analisis de la exposicion

al rles.gc.)ldel.cambllo. climatico, graglo de Descripcipon y analisis | Descripcipon y analisis IF-RE-450a.2 Revisar seccion Gobernanza climatica

exposicion sistematica del portafolio y

estrategias para mitigar los riesgos

2 : :
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TCFD 2023

Divulgacion recomendada por Task Force on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD)*

a) Describir la funcion de la administracion a la hora de evaluar y gestionar los riesgos y las
oportunidades relacionados con el clima.

b) Describir el control de la junta directiva sobre los riesgos y las oportunidades relacionados con el
clima.

Estrategia: Divulgar el impacto actual y potencial de los riesgos y las oportunidades relacionados con el clima sobre los negocios, la estrategia y la planificacion financiera de la organizacion.

a) Describir los riesgos y las oportunidades relacionados con el clima que ha identificado la organizacion
a corto, medio y largo plazo.

b) Describir el impacto de los riesgos y las oportunidades relacionados con el clima sobre los negocios, la
estrategia y la planificacion financiera de la organizacion.

c) Describir la resiliencia de la estrategia de la organizacion, teniendo en cuenta los diferentes
escenarios relacionados con el clima, como un escenario con 2°C o menos.

Fibra Inn cuenta con un Comité de ASG el cual tiene la facultad de "Supervisar la gestion de riesgos ASG y
asegurar que exista un programa para identificar, evaluar, gestionar, monitorear y reportar los riesgos".

Para conocer mas sobre las facultades ejercidas del Comité ASG, consulta la seccidon: Resumen de las Entidades y
Funciones Principales del Gobierno Corporativo al 31 de diciembre 2023.

Para conocer los detalles de los riesgos y oportunidades relacionados con el clima, consulte la seccion:
Gobernanza climatica.

Gestion de riesgos: Divulgar como la organizacion identifica, evalia y gestiona los riesgos relacionados con el clima.

a) Describir los procesos de la organizacion para identificar y evaluar los riesgos relacionados con el
clima.

b) Describir los procesos de la organizacion para gestionar los riesgos relacionados con el clima.

c) Describir como los procesos para identificar, evaluar y gestionar los riesgos relacionados con el clima
estan integrados en la gestion general de riesgos de la organizacion.

Métricas y objetivos: Divulgar las métricas y los objetivos utilizados para evaluar y gestionarlos riesgos y las oportunidades relevantes relacionados con el clima.

a) Divulgar las métricas utilizadas por la organizacion para evaluar los riesgos y las oportunidades
relacionados con el clima acorde con su estrategia y proceso de gestion de riesgos .

Para conocer los detalles de los riesgos y oportunidades relacionados con el clima, consulte la seccion:
Gobernanza climatica.

Consulte la seccion Gestion de emisiones y cambio climatico

b) Divulgar el Alcance 1, Alcance 2y, si procede, el Alcance 3 de las emisiones de gases de efecto
invernadero (GEIl) y sus riesgos relacionados.

c) Describir los objetivos establecidos para gestionar los riesgos y las oportunidades relacionados con el
clima y el avance en los mismos.

Consulte la seccion Emisiones de gases de efecto invernadero (GEl).

Reducir en 64% la intensidad de emisiones de gases de efecto invernadero (kg. CO,eq/cuarto noche) para 2030.
con respecto a 2022.

Contar con un 50% de energia eléctrica renovable para 2030.

Reducir un 22% la intensidad de extraccion de agua (m?3/cuarto noche) para 2030 con respecto a 2022.

Para saber mas consulte la seccién de Medio Ambiente.

Fibrainn.
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