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Mensaje del Director Acercade este informe ¢Quiénes somos?

Estimados grupos de interés,

Me complace presentarles el Informe Ambiental, Social y de Gobernanza (ASG)
2022 de Fibra Inn, que resume los resultados y avances que tuvimos en nuestra
estrategia ASG y en la recuperacion del negocio, superando los desafios de los
efectos que dejo la pandemia por Covid-19. Esta recuperacion se reflejé en los
resultados financieros donde se tuvieron margenes positivos de 32.8% de NOl 'y
un incremento en la ocupacion del portafolio del 15.9 puntos porcentuales

alcanzando un 57.3% respecto la ocupacion de 2021 de 41.4%.

Fueron estos resultados financieros ademas de una comunicacién abierta y
transparente con los grupos de interés, lo que en 2022 atrajo a nuevos
inversionistas al Fideicomiso, impactando positivamente el precio del CBFI, que
incremento de Ps. 3.50 a Ps. 5.88. Esto nos renueva como empresa y nos abre
un abanico de posibilidades para proyectar el negocio en el corto plazo, tener un
mayor acceso a fuentes de financiamiento y hacer emisiones de capital como la
suscripcion realizada en el mes de Junio 2023 la cual fue un éxito gracias a la
buenas practicas de gobierno corporativo, la fortaleza de la Administracion, a
que la Compaiia no tiene ninglin conflicto de interés ya que cuenta con una

Administracion internalizada.

Al ser este nuestro Informe ASG hemos mejorado significativamente la calidad
de los datos que reportamos, lo que nos ha permitido tener un aseguramiento
limitado en indicadores de energia, emisiones y agua. Este esfuerzo, sumado a
nuestra participacion en el Corporate Sustainability Assessment de S&P Global y
cuestionarios de nuestros inversionistas en materia de ASG, forman parte del
objetivo que tenemos en cuanto a incrementar la transparencia hacia nuestros

grupos de interés e invitarles a que conozcan mas de Fibra Inn.

Gobernanza Medio ambiente Social Estandares utilizados

El 2022 fue un afio retador en el que hubo cambios econémicos significativos a
nivel global y local. Por otro lado, en el norte del pais pasamos por una sequia
que nos afecto a todos, sin duda, una situaciéon que nos hizo reflexionar, pues los
efectos del cambio climatico estan pasando y Fibra Inn tiene que fortalecer su
gestion de riesgos relacionados al cambio climédtico. Por este motivo, se llevo a
cabo un diagnéstico de brechas basado en las recomendaciones del Task Force
on Climate-Related Financial Disclosures). Este proceso nos ha permitido
fortalecer nuestra gestion de riesgos y oportunidades climdticas, y mejorar
nuestra divulgacién de informacién relacionada con el clima. Sin duda un tema

que nos es relevante y en el que seguimos trabajando dia a dia.

Aprovecho también la oportunidad para expresar mi agradecimiento a las
empresas gestoras que han colaborado con nosotros en la compilacién e
informacion necesaria para este informe, su compromiso y esfuerzo conjunto
han sido fundamentales para el proceso de recopilacion de datos y evaluacién

de nuestro desempefio.

Finalmente, a nuestros inversionistas les agradecemos sinceramente su apoyo y
confianza en Fibra Inn, continuaremos trabajando arduamente para fortalecer
nuestra gestiéon en materia de ASG, impulsar el cambio positivo y generar un

impacto en nuestra organizacién y en la sociedad.

Oscar E. Calvillo Amaya

Director General

FibraInn (BMV: FINN 13)
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Acerca de este Informe

Fibra Inn emite este Informe ASG anualmente a sus inversionistas y al ptblico en general, en el cual refiere sus operaciones incluyendo las de sus subsidiarias, comprendidas entre
el 1de enero al 31de diciembre de 2022, al igual que la emisién de sus estados financieros consolidados auditados. Fibra Inn emite estados financieros consolidados auditados en

México y concuerdan con la informacién revelada en este Informe ASG.

Fibra Inn es un fideicomiso mexicano formado primordialmente para adquirir, desarrollar y rentar propiedades destinadas al hospedaje en México. Fibra Inn tiene celebrado

contratos de franquicia, de licencia y uso de marca con cadenas hoteleras internacionales para operar sus marcas globales; ademas de tener propiedades que operan con marcas

nacionales. Estas marcas cuentan con algunos de los mas importantes programas de lealtad en la industria hotelera.

Fibra Inn llevé a cabo su oferta publica inicial el 13 de marzo de 2013 y cotiza sus Certificados Bursétiles Fiduciarios Inmobiliarios, o “CBFIs" en la Bolsa Mexicana de Valores bajo la

clave de pizarra "FINN13".

Fibra Inn es el fideicomiso nimero DB/1616 registrado en la Divisién Fiduciaria de CIBanco, S.A. Institucién de Banca Mdltiple (como causahabiente final y universal de Deutsche
Bank México, S.A. Institucién de Banca Mltiple,) anteriormente identificado como F/1616. Este se constituy6 el 23 de octubre de 2012, mediante escritura publica nimero
43,438, otorgada ante la fe del Lic. Miguel Angel Espindola Bustillos, Notario Publico nimero 120 de la Ciudad de México. Subsecuentemente, debido al cambio de Fiduciario se
constituy6 como Fideicomiso DB/1616 el 28 de diciembre de 2020 mediante escritura publica nimero 53,549, otorgada ante la fe del Lic. Miguel Angel Espindola Bustillos,

Notario Publico nimero 120 de la Ciudad de México sin sufrir cambios en sus estatutos por motivo de dicha compulsa.
Las oficinas corporativas de Fibra Inn estan ubicadas en Belisario Dominguez 2725 Piso PH, Col. Obispado, Monterrey, Nuevo Le6n, 64050, México.

Fibra Inn ¢ el Fideicomiso DB/1616 no esta sujeto al pago del impuesto sobre la renta en México, por tener una calidad de FIBRA y se apega a lo establecido en los articulos 187 y

188 de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

Al 31de diciembre de 2022, el presente Informe ASG incluye las operaciones consolidadas de Fibra Inn, y de sus subsidiarias:
o Administradora de Activos Fibra Inn, S.C., en la cual mantiene el 99.9% del capital;

o Fideicomiso CIB/3096

o Fideicomiso CIB/3097

o Fideicomiso CIB/3058

En los tltimos tres Fideicomisos, Fibra Inn participa en un 50%, 50% y 29% respectivamente sobre el patrimonio de esas subsidiarias y tiene una participaciéon no controladora.

Fibra Inn tiene un esquema internalizado, que se administra desde su subsidiaria, por lo que no se cobran honorarios por los servicios del manejo de sus activos.
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La divulgacion del presente Informe ASG se hace el 14 de julio de 2023. Para su redaccion se consideraron los siguientes

'l," m il : ; estandares y marcos de referencia con el objetivo de comunicar a los grupos de interés sobre el impacto en materia de ASG,

'
f

sus compromisos y sus metas de manera clara y comparable mediante indicadores especificos:

o Sustainability Accounting Standards Board (SASB): Se consideraron los indicadores aplicables del Sector de
Infraestructura: Bienes Inmuebles (Infraestructure Sector: Real Estate).

o Global Reporting Initiative (GRI): Se elaboré de conformidad con la opcién exhaustiva de los estandares GRI utilizando
sus principios para la elaboracién de informes.

o Taskforce on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD): Se consideraron las recomendaciones de TCFD para revelar
informacién en cuanto a la gestiéon de gobernanza, estrategia, manejo de riesgos, métricas y objetivos relacionados a
cambio climatico.

Los inversionistas que asi lo deseen pueden consultar este Informe ASG en la pagina de internet de Fibra Inn en
www.fibrainn.mx ; cuya publicacion fue notificada a la Comisién Nacional Bancaria y de Valores y a la Bolsa Mexicana de
Valores. De igual forma, los inversionistas que prefieran contactar directamente a la Emisora podran hacerlo con Sergio Isaac
Martinez Richo, quien es el responsable de la atencién a inversionistas y analistas al teléfono +52 (81) 5000-0211 o al correo

electrénico ir@fibrainn.mx.

El presente Informe ASG no presenta reformulacién de informacién sobre la reportada en periodos anteriores.

Este documento cuenta con un Informe de Aseguramiento Limitado Independiente sobre Indicadores Clave de desempefio
en Sustentabilidad (Informacion no Financiera) por KPMG Cardenas Dosal, S. C. ("KPMG"), quien dictaminé de conformidad
sobre las revelaciones de Global Reporting Initiative (GRI): 302-1 (2016), 303-3 (2018), 305-1 (2016), 305-2 (2016). Este
trabajo fue realizado de acuerdo con la Norma Internacional de Trabajos de Aseguramiento (ISAE, por sus siglas en inglés)
3000 (Revisada), “Trabajos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revisién de Informacién Financiera Histdrica”,

emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento.
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Informe de aseguramiento limitado

m KPMG Cirdenas Doul sc.

Inf de Aseg Limitado Independi sobie indicad Clave de d
S ibilidad (Inf 6n no Fi i

Al Comité Técnico del Fideicomiso Irrevocable DB/1616

Hemos sido s por la Admini de Fldeu:omso Irrevocable DB/1616 (en adelante “Fibra Inn") para
reportar en la forma de una ion i de limitada sobre los Indicadores Clave de
D en i6n no Fi i dos y p por la Direccién de ASG de

Fibra lnn que se detallan en Anexo A adjunto al presente mforme y que han sido incluidos en el Informe ASG 2022
de Fibra Inn (“el Reporte”), por el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.

Responsabilidades de la Administracion

La Administracion de Fibra Inn a través de la Di ion de ASG es de la prep N y pl

de los Indicadores Clave de D en ibili inclui en el Repoﬂe de conformidad con los
estandares del Global Reporting Initiative (GRI) (‘los Criterios”); asi como de la informacion incluida en ellos, y de
de control interno apropiados de los que se deriva la informacion sujeta a nuestra

revision.

La Administracién de Fibra Inn, a través de la Dil ion de ASG ién es resp de p! iry el
fraude, y de identificar y asegurar que Fibra Inn cumple con las leyes y regl licables a sus

La Administracion de Fibra Inn, a través de la Direccion de ASG es resp de gl queelp | que
participa en la prep ion y p ion de los Indi es esté i itado, que los si de
i ion se actuali i Y que cualquier cambio en la presentacion de datos y/o en la forma de
reportar incluya todas las uni de reporte

Nuestras responsabilidades

Nuestra responsabilidad es llevar a cabo un trabajo de aseguram:emo limitado y expresar una conclusion
independiente de seguridad limitada basada en el trabajo realizad nuestro
trabajo de acuerdo con la Norma Internacional de Trabajos de Aseguramiento (ISAE, por sus 5|glas en inglés) 3000
(Revisada), “Trabajos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revisién de Informacién Financiera
Histérica”, emitida por el Consejo de Normas Intemacmnales de Auditoria y Aseguramiento, dicha norma requiere
que pl; y nuestros p para obtener una seguridad limitada sobre si, con base en
nuestro trabajo y la evidencia obtenida, nada llamé nuestra atencién que nos lleve a creer que los Indicadores
contenidos en el Reporte por el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022, no estan presentados en todos
los aspectos materiales, de conformidad con los Criterios.

KPMG Cardenas Dosal, S. C. ("la firma") aplica la Norma Intemaclonal de Gestion de Calidad 1 y. por consiguiente,

mantiene un sistema integral de administracién de calidad, incluyendo politicas y pre sobre el

cumplimiento con los requisitos éticos, normas prof y imi legales y regu|atorios aplicables.

Hemos plido con los imie deil i yotlos isi éncos del Cadigo Internacional de Etica

para Profesionales de la Contabilidad (incluidas Normas i de | dencia) emitido por el Consejo

de Normas Internacionales de Etica para Contadores, que se basa en principios fundamentales de integridad,
j F P p ional y debido cuidad y compor p

Los pr ! dependen de nuestro entendimiento y experiencia en los Indicadores

presenlados en el Reporte y otras circunstancias del trabajo, y nuestra consideracion de las areas en las que es
probable que surjan errores materiales.

Informe ASG Fibra Inn 2022
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ClBanco, S.A., Institucion de Banca Mdiltiple, Fideicomiso

DB/1616 o Fibra Inn.

Actitud de servicio

Confiabilidad

Integridad

Respeto Trabajo en equipo

Mision

Invertir eficaz y eficientemente en la compray
desarrollo de activos hoteleros, gestionando la
obtencidn de recursos financieros en los mejores
términos y condiciones, administrando dichos activos

para maximizar su desempenio.

Vision

Ser el administrador de capital de terceros mas
rentable en la inversién y administracién de activos

hoteleros en México.

Mensaje del Director Acerca de este informe ¢Quiénes somos? Gobernanza Medio ambiente Social Estandares utilizados

Fibra Inn es un fideicomiso mexicano internamente administrado formado principalmente para adquirir, desarrollar y rentar un amplio grupo de propiedades
destinadas al hospedaje en México para servir al viajero con marcas de prestigio internacional. Este esquema internalizado se administra desde su subsidiaria,
Administradora de Activos Fibra Inn, S.C., por lo que no se cobran honorarios por los servicios de asset management. Los inmuebles estan principalmente enfocados
en hoteles de negocio; sin embargo, se ha identificado una gran oportunidad en playa y ciudades con alta demanda en hoteles que prestan servicios completos de
lujo. La estrategia de negocio se basa en incrementar el flujo de efectivo proveniente de las operaciones de bienes inmuebles que integran su patrimonio, de las
adquisiciones potenciales futuras y de las oportunidades de desarrollo, alcanzando un crecimiento sustentable a largo plazo para generar atractivos rendimientos, a

través de distribuciones constantes y la apreciacién de su capital.

Derivado de lo anterior, Fibra Inn se enfoca en buscar oportunidades de compra de hoteles que generen dicha rentabilidad inmediata o, en su caso, desarrollarlos

través de la Fabrica de Hoteles, con la inversion conjunta con socios estratégicos, que genere flujo con proyectos atractivos y con rendimientos a mediano plazo.

En el presente documento, se busca informar sobre las diferentes iniciativas, programas y resultados de Fibra Inn en materia ambiental, social y de gobernanza

durante el periodo comprendido entre el 1de enero y el 31de diciembre de 2022 con el fin de fortalecer la comunicacién y transparencia hacia los grupos de interés.

Los gestores u operadores hoteleros con los que la compania opera sus propiedades son:

o Aimbridge LATAM, quien opera 34 hoteles del portafolio; y

o Grupo Presidente, opera 1hotel del portafolio.

Se tienen firmados contratos de franquicia, licencias y uso de marca con las principales cadenas hoteleras globales para operar sus marcas que son reconocidas

internacionalmente. Estas cadenas hoteleras globales son Hilton, IHG, Marriott International y Wyndham Hotels. Ademds, se opera con dos marcas nacionales.

En junio 2021 Aimbridge Hospitality adquirié Grupo Hotelero Prisma, dejando de ser parte relacionada de Fibra Inn, quien se beneficia de la experiencia internacional

de dicho operador hotelero con el manejo de propiedades con marcas globales, la negociacion con cadenas hoteleras y proveedores de servicios a gran escala.

La relacion entre Fibra Inn y sus operadores dio frutos en el 2022 reflejando una mayor eficiencia financiera y operativa en la gestién de las propiedades, Los

resultados mostrados en este informe reflejan el esfuerzo conjunto de Fibra Inny los gestores hoteleros con quienes se sostienen relaciones contractuales.
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éQUIenes Somos? Para saber mads sobre el desempefio econdmico de Fibra

Inn, puede consultar el Reporte Anual 2022 aqui.

Desempefio econémico Cifras relevantes
Durante 2022, Fibra Inn experimenté una recuperacién por el incremento en la demanda por servicios de hoteleria, los cuales representan la - i Tarifa RevPAT Margen Margen

Afo Ocupacion (Ps) (Ps) Ingresos Margen NOI EBITDA FFO
principal fuente de ingresos del Fideicomiso DB/1616; lo que se refleja en la ocupacion hotelera que alcanzé 57.3%, nivel que no se alcanzaba : :
desde 2019. 2019 58.9% 1,278.9 752.6 1,.920.1 32.1% 22.4% 13.4%
Las actividades que la administracion gestiono para la mejora de resultados durante el afio fueron las siguientes: 2020 29.9% 1,268.0 378.6 706.3 (5.6%) (1.1%) (52.2%)
a.  Secontinud con la contencién al minimo de los gastos de la operacién hotelera y de la administracion de Fibra Inn. 2021 41.4% 1.346.7 557.0 1,192.1 23.3% 14.8% (16.3%)
b.  Seobtuvieron ingresos por la venta de tres activos no estratégicos ubicados en la zona del Bajio. 2022 57.3% 1557.0 8914 1,921.7 32.8% 23.9% 5.9%
c.  Seredujo al minimo la inversién en los hoteles del portafolio de Fibra Inn sin afectar su servicio.
d.  Senegocid con las marcas de hoteles la aplicacién de inversiones de manera escalonada. Ingresos 2022 Ocupacién
Los ingresos totales en el 2022 fueron de Ps. 1,921.7 millones y mostraron un incremento de 61.2% o Ps. 729.7 millones comparado con Ps.

B Selecto
1,192.1 millones de 2021. La compaifiia contintia con un alza constante en los niveles de ocupacién registrando su mayor ocupacién en el cuarto Compkt

m Completo
trimestre de 62.6%, niveles que no se alcanzaban desde noviembre de 2018. 230%

Limitado 58.90%
‘ 57.30%
. PP . . ., , M Larga estancia
Fibra Inn continta vigilando puntualmente el nivel razonable de los gastos hoteleros para mantenerlos relativos a la operacién basandose en el
ritmo de crecimiento de la ocupacién. Durante el 2022, el total de gastos de operacién muestra un nivel mas eficiente, equivalente a 67.2%
como porcentaje de los ingresos, comparado con: (i) el 2021 que representaba el 76.7% de los ingresos; y (i) con el 4T19, antes de la pandemia 41.40%
de Covid-19, que fue 67.2%.
29.90%
El Ingreso Operativo Neto (o "NOI") durante el 2022 fue de Ps. 630.5 millones, comparado con Ps. 277.9 millones del 2021, representando un
crecimiento de 126.9%. El margen NOI fue de 32.8% vs. el 23.3% del 2021, representando una mejora de 950 puntos base.
44.20%
El FFO del 2022 se presenta positivo registrando Ps. 112.7 millones, que representa un incremento de Ps. 306.5 millones comparados con la
cantidad negativa de Ps. 193.7 millones del 2021. El margen FFO fue de 5.9% durante este 2022.
Al 31de diciembre de 2022, el valor de la compafiia se ha revaluado un 68.0% alcanzando Ps. 2,961.3 millones debido a una mayor demanda
2019 2020 2021 2022

del CBFI, derivado de un incremento en el precio para alcanzar Ps. 5.88 al cierre del afio. Lo anterior, debido a una mayor demanda en el CBFI

ya que existe interés de nuevos inversionistas a participar en Fibra Inn.


https://www.fibrainn.mx/assets/docs/reporte-anual-2022-con-ef-vf-1_6452ec5747e8a.pdf
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Presencia

El portafolio se encuentra altamente diversificado ya que cuenta con 35 propiedades con 6,047
cuartos, estratégicamente ubicadas en 13 estados de la Republica Mexicana. De los cuales 5,883
estan en operacion y dos hoteles con 394 cuartos permanecieron cerrados. Estas propiedades estan
dirigidas principalmente a los viajeros de negocio. Se seleccionan mercados que presentan
principalmente actividad industrial y corporativa, en la que los viajeros de negocios han demostrado
una preferencia por propiedades localizadas estratégicamente cerca de parques industriales,
aeropuertos, conjuntos de oficinas y centros de negocio a precios competitivos. Asimismo, existen
hoteles con un componente turistico y destinadas al viajero de placer, las cuales constituyen

destinos altamente atractivos en México, tanto para turistas nacionales como internacionales.

Adicionalmente, Fibra Inn participa con una inversién minoritaria en un proyecto bajo el modelo de

la Fabrica de Hoteles, que representa 218 cuartos.

4 hoteles de Servicios Limitados que proporcionan los Servicios Selectos, pero con una tarifa

reducida. En Estados Unidos, este segmento limitado es conocido como budget.

17 hoteles de Servicios Selectos que proporcionan principalmente servicios de alojamiento,

internet, desayuno de cortesia, centro de negocios, sala de juntas, gimnasio y estacionamiento.

11 hoteles de Servicios Completos que proporcionan los Servicios Selectos mas los servicios de

alimentos y bebidas, en los restaurantes del hotel, salones de eventos y banquetes.

1 hotel de Servicios de Estancia Prolongada que proporciona los Servicios Selectos, pero con
alojamiento de mas de cinco dias de hospedaje y con cuartos equipados similares a un

departamento.

2 hoteles de Servicios de Lujo que proporcionan los Servicios Completos, pero con tarifa Premium
dolarizada operando una marca de lujo con reconocimiento internacional y que ademds maneja

servicio de banquetes

35 propiedades

6,047 habitaciones, 5,653 en operacion
p
13 entidades federativas
)
1hotel con Fabrica de Hoteles
“ >
v '
‘é

Atractivos de Inversion

v

v

Inversion en hoteles de alta calidad, con franquicias reconocidas bajo estandares de construccién y operaciéon de marca internacional.

Maximizacién de retornos de inversién con distribuciones estables.

Cuenta con una alineacién de intereses, administrada y asesorada internamente.

Administracion con experiencia probada y con transparencia en la comunicacién con sus inversionistas.

Crecimiento y fortalecimiento del portafolio con propiedades que agregan valor mediante altas barreras de entrada y ubicaciones estratégicas de alta demanda.
Marcas hoteleras con maximizacion de tarifas premium por medio de sistemas algoritmicos. En México se manejan tarifas por debajo de EU, Canada y Sudamérica.

Economias de escala con eficiencia de gastos y margenes atractivos.

Informe ASG Fibra Inn 2022
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Logros 2022

ey \) Durante 2022, se llevaron a cabo ciertas acciones relacionadas a la sustentabilidad y la

responsabilidad en materia ambiental, social y de gobernanza (ASG). Con estas acciones,

=

Fibra Inn contribuye activamente con sus diferentes grupos de interés para generar un

3
=
a

%

impacto positivo en el medio ambiente y en las comunidades donde participa.

= ‘ Los esfuerzos en la materia llevados a cabo durante el afio 2022 fueron los siguientes:

Se llevé a cabo el programa Fibra Health para incentivar el bienestar entre los colaboradores

= o I Se tuvo la primera sesion del Comité de ASG

3 T

Se participd activamente en el Corporate Sustainability Assessment de S&P Global

; Se realizaron trabajos de voluntariado para la extraccién de una planta invasora en el Parque
e | - < Nacional Cumbres en Monterrey en colaboracién con la AMEFIBRA y Reforestamos México.

NN Se identificaron de riesgos climaticos de acuerdo con el Atlas Nacional de Riesgo en las regiones
X donde se encuentran las propiedades

e 23 N Se obtuvo nuevamente el reconocimiento como un Great Place to Work.

I 2 . Se realizaron visitas al 66% de las propiedades del portafolio, con el fin de revisar el
cumplimiento de los gestores hoteleros respecto a sus obligaciones de caracter laboral

Se continud colaborando con el sector para el Infome ASG de AMEFIBRA

Se llevo a cabo un diagndstico en materia de cambio climatico en donde se tomaron como
referencia las recomendaciones del Task Force on Climate Related Financial Disclosures

5 eide aron los Objetivos del Desarrollo Sostenible etas aplicables a pacto de
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Estrategia ASG

Fibra Inn estd comprometida con la sustentabilidad y la responsabilidad en materia
ASG, evolucionando continuamente de acuerdo con marcos de referencia
internacionales alineados a las necesidades actuales. Dando seguimiento a este
compromiso, en 2022 se realizd un diagndstico identificando las metas de los
Objetivos del Desarrollo Sostenible donde se tienen impactos, al igual que una
evaluacién sobre el nivel de alineacion que se tiene de acuerdo con las
recomendaciones de Task Force on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD).
Estas actividades han permitido a la organizacion identificar areas de oportunidad

sobre las que se estara trabajando en el corto, mediano y largo plazo.

Con la intencién de mejorar la transparencia hacia los grupos de interés, se particip6
por primera vez en el Corporate Sustainability Assessment de S&P, a través de este
cuestionario se identificaron areas de oportunidad donde la organizacién reconoce

que se tiene un largo camino por recorrer en materia de ASG.

La Estrategia de ASG es un tema prioritario para Fibra Inn, la cual es supervisada por
el Comité de ASG integrado en un 50% por Miembros Independientes y 50% por
Miembros de la Administracién (Director General y Director de Administracién y
Finanzas), ellos a su vez, impulsan las iniciativas dentro de la organizacion, siendo los

principales promotores.

o Gobierno corporativo transparente o Gestion de impactos sociales

y eficiente Gestion de impactos ambientales

o Bienestar de los colaboradores y
Administracion de riesgos y ! retencion de talento
oportunidades sobre el cambio

climatico - 5 o Cadena de suministro

o Etica organizacional

o Cumplimiento
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;Quiénes somos?
Estrategia ASG

Materialidad

Para el desarrollo de una estrategia fundamentada, robusta y alineada a las
necesidades y requerimientos de los grupos de interés, se tiene un estudio
de materialidad, el cual es la base de la estrategia ASG para identificar y

gestionar los riesgos y oportunidades mds relevantes para la organizacion.

Con el fin de plasmar los temas de mayor relevancia tanto al interior como al
exterior de la organizacién en la matriz de materialidad, se llevé a cabo la

siguiente metodologia:

1. Andlisis del contexto externo con informacion de estdndares vy
calificadoras, tendencias globales, estudios sectoriales y requerimientos de

los inversionistas.

2. Andlisis del contexto interno organizacional en materia ambiental, social
de gobernanza y gestion consultando a un equipo de trabajo interno diverso

y estratégico.

3. Consolidacién y analisis de la informacién para la elaboracién de la matriz

de materialidad.
4. Identificacion del top 15 de los temas materiales.

5. Los resultados se reflejan en la matriz de materialidad, identificando 12
temas de mayor relevancia, los cuales representan las principales areas de

enfoque en materia ASG para Fibra Inn.
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Temas materiales

Energia

Agua

Cambio climatico

Politica de gobernanza

Organos de gobierno

Diversidad

Gestion de grupos de interés

Reporteo ASG
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Puedes consultar la matriz de materialidad
completa en el Informe ASG 2021

Residuos

Emisiones

Evaluacion de riesgos ASG

Objetivos y planes de accion ASG

- A

Monitoreo de bienestar de J

colaboradores

i W

Programas de bienestar

Certificaciones de edificio

Informe ASG Fibra Inn 2022 e


https://fibrainn.mx/assets/docs/informeasg-vf_62c471dd95327.pdf
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Objetivos del Desarrollo Sostenible

Estrategia ASG En 2015, la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) aprobd la Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible, la cual cuenta con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

enfocados a erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos. En Fibra Inn, se han identificado los ODS y las metas particulares que se alinean a

los temas materiales con el fin de identificar areas de oportunidad y posibles mejoras para fortalecer la estrategia de la empresa de una forma sostenible.

Meta del ODS donde Fibra Inn tiene impacto

EDUCACIGN
DE CALIDAD

N

4.3 De 2023 a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.
4.4 De 2023 a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo digno y el emprendimiento.

4.5 De 2023 a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de
vulnerabilidad.

IGUALDAD

DE GENERO

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.
5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y de otros tipos.

5.5 Asegurar la participacion plenay efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisivos en la vida politica, econdmica y publica.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

6.3 De 2023 2 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacién, eliminando el vertimiento y minimizando la emision de productos quimicos y materiales peligrosos, reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar y aumentando considerablemente el reciclado y la
reutilizacion sin riesgos a nivel mundial.

6.4 De 2023 a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccién y el abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir considerablemente el nimero de personas que sufren falta
de agua.

7.3 De 2023 a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

ECONOMICO

il

8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad econdmica mediante la diversificacion, la modernizacién tecnolégica y la innovacion, entre otras cosas centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un uso intensivo de la mano de obra.

8.4 Mejorar progresivamente, de 2023 a 2030, la produccién y el consumo eficiente de los recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento econémico de la degradacién del medio ambiente, conforme al Marco Decenal de Programas sobre modalidades de Consumo y Produccién
Sostenibles, empezando por los paises desarrollados.

8.5 De 2023 22030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo digno para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.

Informe ASG Fibra Inn 2022
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Estrategia ASG

Meta del ODS donde Fibra Inn tiene impacto

INDUSTRIA,
mm’g‘g&‘;m 9.1 Desarrollar infraestructura fiable, sostenible, resiliente y de calidad, incluida la infraestructura regional y transfronteriza, para apoyar el desarrollo econémico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos.
& 9.2 Promover una industrializacién inclusiva y sostenible y, de 2023 a 2030, aumentar significativamente la contribucion de la industria al empleo y al producto interno bruto, de acuerdo con las circunstancias nacionales y duplicar esa contribucién en los paises menos desarrollados
1 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES ) . » . - L . . . . - o R P .
- 10.2 De 2023 a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion econémica u otra condicién.
— 10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.
v
W
COMUNIDADES

SOSTENIBLES 11.3 De 2023 a 2030, aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificacién y la gestion participativa, integrada y sostenible de los asentamientos humanos en todos los paises.

2>

i 11.6 De 2023 a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades, prestando especial atencién a la calidad del aire y a la gestion de los desechos municipales y de otro tipo.

12 PRODUCCION 12.2 De 2023 2 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales.
Y CONSUMO
RESPONSABLES

m 12.5 De 2023 a 2030, reducir considerablemente la generacién de desechos mediante actividades de prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion.

12.6 Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas transnacionales, a que adopten practicas sostenibles e incorporen informacion sobre la sostenibilidad en su ciclo de presentacion de informes.

-I ACCIGN
POREL CLIMA

13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacién a los riesgos relacionados con el climay los desastres naturales en todos los paises.

1 PAZ,JUSTICIA 16.5 Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en todas sus formas.
EINSTITUCIONES

s6LIDAS
3 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.
v

16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades.

Informe ASG Fibra Inn 2022 13
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Estrategia ASG

Grupos de interés

La comunicacién transparente y puntual en materia ASG es clave para crear relaciones de confianza y duraderas con los grupos
de interés y afadir valor en la organizacion. Es por esto que, en Fibra Inn se han identificado a los principales grupos de interés

y se mantiene una comunicacién cercana y constante con ellos.

Cualquier Tenedor de CBFIs que compruebe tener tal caracter, con un estado de cuenta con antigiiedad no mayor a 60 dias,
emitido por una institucion financiera, podra solicitar al Representante Comun copia de cualquier informacién que éste haya
recibido conforme al Fideicomiso, para lo cual debera dirigirse a las oficinas corporativas de Masari, Casa de Bolsa, S.A, en su
caracter de Representante Comun del Fideicomiso DB/1616, ubicadas en Prado Norte 125 - 201, Lomas de Chapultepec, 11000,

Ciudad de México, a la atencion de Irais Lucrecia Lopez Rodriguez, correo electrénico irais.lopez@masari.mx, teléfono +52 (55)

5350-5050 ext. 415

Grupo de interés

Comité Técnico

Comités Auxiliares

Tenedores e inversionistas
Marcas hoteleras
Reguladores y autoridades
Medios

Calificadoras y analistas ASG

Gestores u operadores hoteleros
Proveedores

Huéspedes

Colaboradores

Comunidad

Medio de comunicacién

Reuniones / Correos / Plataformas digitales

Reuniones / Correos / Plataformas digitales

Llamadas / Correos / Comunicados
Llamadas / Correos / Reuniones
Plataformas de Reporteo (EMISNET y STIV2)
Llamadas / Correos / Comunicados
Llamadas / Correos / Comunicados
Llamadas / Correos / Reuniones

Correos / Comunicados

Correos / Comunicados

Correos / Sistema interno (Workplace)

Correos / Comunicados

Frecuencia

Trimestrales/ Bajo demanda

Trimestrales/ Bajo demanda

Bajo demanda / Mensual / Trimestral / Anual
Bajo demanda

Trimestral / Anual

Trimestral (1

Trimestral / Anual

Mensual

Trimestral (1

Bajo demanda (V)

Bajo demanda / Mensual

Trimestral (1

() Se mantiene la comunicacién con estos grupos de interés siempre y cuando estén dados de alta en las listas de distribucidn.
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Gobernanza

Estructura de la organizacion y gobierno corporativo

Asamblea de Tenedores

Comité de Nominaciones y
Compensaciones

Comité de Auditoria Comité de Inversiones Comité Practicas Comité Financiero Comité ASG

Direccién General
Direccion de Adquisiciones y Desarrollo

Direccion de Administracién y Finanzas
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Asamblea de Tenedores

obernanza ..

La Asamblea de Tenedores es el 6rgano maximo de gobierno en Fibra Inny el Comité Técnico es el 6rgano que le
reporta resultados y daseguimiento sobre la operacién y la administracion de Fibra Inny sus propiedades.

Descripcion de responsabilidades:

+  Transacciones que representen 20% o mas del Patrimonio del Fideicomiso.

+  Acordar la revocacién o nombramiento del Representante Comun .

«  Consentir u otorgar prérrogas o esperas al Fiduciario .

+  Reformar ciertas estipulaciones del Fideicomiso @.

+  Aprobar las inversiones o adquisiciones que representen 10% o mas del Patrimonio del Fideicomiso ) ®,
+ Autorizar emisiones de valores y su colocacion en el mercado de valores 0.

+  Autorizar ampliaciones a emisiones en monto o en nimero de CBFIs®.

+  Autorizar cambios en el régimen de inversion del Patrimonio del Fideicomiso ®.

+ Autorizar la remocion o sustitucion del Administrador ©).

+  Aprobar incrementos en los esquemas de compensacién y comisiones del Administrador ®.

+  Autorizar cualquier modificacion al Fideicomiso o la extincién de éste ©).

+  Remuneracion de los Miembros Independientes, con recomendacién del Comité de Nominaciones y Compensaciones .
«  Aprobar politicas de contratacion de créditos, préstamos y financiamientos ®.

Aprobar el desliste de los CBFIs y la cancelacion de la inscripcion en el RNV®).

los CBFls en circulc

n para que se cons

>dores de por lo r
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Gobernanza

Medio ambiente

Social

Estandares utilizados

Gobernanza

Composicion del Comité Técnico y Comités Auxiliares

Comité de Nominaciones y

Comité Técnico® Comité de Auditoria Comité de Inversiones Comité de Practicas . Comité Financiero Comité ASG
Compensaciones
Total de
. 9 3 5 3 5 5 4
integrantes
Miembros
. 56% 100% 60% 100% 60% 80% 50%
Independientes
Miembros del
comité que son 1% 33% 0% 0% 20% 20% 25%
mujeres
Asistencia anual 92% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Presidente Victor Zorrilla Vargas Alberto Rafael Gomez Eng Marcelo Zambrano Lozano Adrian Enrique Garza de la Garza Santiago Pinson Correa Lorena Margarita Cardenas Costas Oscar Eduardo Calvillo Amaya
Lorena Margarita Cardenas Costas
Alberto Rafael Gomez Eng Lorena Margarita Cardenas Costas Marcelo Zambrano Lozano Marcelo Zambrano Lozano Lorena Margarita Cardenas Costas Lorena Margarita Cardenas Costas
Miembros Lorena Margarita Cardenas Costas

Independientes®

Adrian Enrique Garza de la Garza
Marcelo Zambrano Lozano

Santiago Pinson Correa

Alberto Rafael Gomez Eng

Santiago Pinson Correa

Alberto Rafael Gomez Eng

Adrian Enrique Garza de la Garza

Alberto Rafael Gomez Eng

Adrian Enrique Garza de la Garza

Marcelo Zambrano Lozano

Santiago Pinson Correa

Alberto Rafael Gomez Eng

Santiago Pinson Correa

Adrian Enrique Garza de la Garza

Miembros no
independientes

Victor Zorrilla Vargas
Joel Zorrila Vargas
Oscar Eduardo Calvillo Amaya

Alejandro Wassiliu

Victor Zorrilla Vargas

Joel Zorrilla Vargas

Victor Zorrilla Vargas

Joel Zorrilla Vargas

Oscar Eduardo Calvillo Amaya

José Antonio Gomez Aguado®

Oscar Eduardo Calvillo Amaya

Miguel Aliaga Gargollo

JEI 3 de febrero 2023, se informé sobre la designacién de Diego Andrés Cisneros como Miembro Patrimonial y Presidente del Comité Técnico actual y Carlos Alberto Rohm como su suplente. Adicionalmente se designé a Santiago Riveroll Mendoza como Miembro Patrimonial y a Pablo Zaldivar Orue como su suplente. Lo anterior,
derivado de la adquisicion de los derechos fideicomisarios por parte de Origin Patrimonial, S.A. de C.V. Asimismo, se notificé sobre la destitucidn de los Sres. Victor Zorrilla Vargas y Joel Zorrilla Vargas, asi como sus suplentes, quienes desempefiaron sus funciones durante el ejercicio completo del 2022.
(2EI 27 de abril de 2023, la Asamblea de Tenedores aprobd el nombramiento de José Maria Garza de Silva y Abelardo Herndndez Julid y la remocion de Alberto Rafael Gémez Eng, como Miembros Independientes.
3)José Antonio Gémez Aguado participa de manera estratégica con voz, pero sin voto en el Comité Financiero.

Informe ASG Fibra Inn 2022 17



Gobernanza

Miembros del Comité Técnico

Victor Zorrilla Vargas ®
Suplente: Robert Jaime Dotson Castrejon
Presidente y Miembro Patrimonial

Antigliedad 9 afios

El Sr. Zorrilla es graduado de Ingenieria Mecénica del Tecnoldgico de Monterrey y cuenta con
una maestria en Administracion de Negocios por The Wharton School. Es cofundador,
Presidente del Comité Técnico de Fibra Inn. Fue cofundador de Hoteles Prisma en el 2002 y
tiene més de 30 afios de experiencia adquiriendo, desarrollando y levantando capital para
financiar proyectos de bienes raices en el sector hotelero. Fue Presidente de COPARMEX en el
estado de Nuevo Ledn y fue miembro del Comité Ejecutivo Nacional. Es también miembro del
Consejo de la Asociacién de Hoteles de Nuevo Ledn y fue Vicepresidente de la Cadmara de

Comercio de Monterrey.
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Joel Zorrilla Vargas @
Suplente: Juan Carlos Herndiz Vigil
Miembro Patrimonial

Antigliedad 9 afios

El Sr. Zorrilla es cofundador de Fibra Inn y de Grupo Hotelero Prisma. Tiene mas
de 38 afios de experiencia en la industria hotelera y hasta 2016 fue responsable
de la operacién hotelera. Ha participado en los consejos de Hoteles City Express
y Hoteles Quinta Real. Fue Presidente del capitulo México de los IHG Hotels
Owners y miembro del Consejo Mundial de los IHG Hotels Owners. Mantuvo una
estrecha relacion con Marriott en su consejo de Franquiciatarios para
Latinoamérica. Bajo su liderazgo, las propiedades han sido reconocidas por su
excelencia y han recibido varios reconocimientos, entre ellos "Promus
International Hotel of the Year"; "Developer of the Year" de IHG Hotels y
"Chairman of the Board Award" de Marriott. El Sr. Zorrilla es graduado de
Administracién de Empresas de la Universidad de Columbia en Nueva York.
Presidente y cofundador del Capitulo Monterrey de la Organizacién de Jévenes

Empresarios (YEO).

https://fibrainn.mx/corporativo/gobierno-corporativo

https://fibrainn.mx/corporativo/gobierno-corporativo

Alejandro Wassiliu
Suplente: Edgar Patricio Sosa Silva
Miembro Patrimonial

Antigiiedad 2 afios

Es miembro patrimonial del Comité Técnico desde el 30 de abril de 2021. Actualmente
el Sr. Wassiliu es Director de Inversiones de Afore Invercap, donde previamente se ha
desempefiado como Director de Andlisis y Director de Riesgos. Su experiencia se
complementa con mas de 18 afios en la industria de gestion de activos de América
Latina, particularmente en México y Argentina. El Sr. Wassiliu es Licenciado en Economia
y tiene una Maestria en Finanzas, ambas en la Universidad Torcuato Di Tella.
Adicionalmente posee la certificacion CFA. En el pasado se ha desempefiado como
profesor de gestién de activos en la Maestria de Finanzas del ITESM. Alejandro Wassiliu
ha completado el Diplomado de Consejos en Accién del IPADE y es representante de

Afore Invercap en los Comités Técnicos de varias compafiias.

Informe ASG Fibra Inn 2022
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Oscar Eduardo Calvillo Amaya
Miembro Relacionado

Suplente: Miguel Aliaga Gargollo
Antigliedad 9 afios

El Sr. Calvillo es graduado de Ingenieria Mecanica de la Universidad Auténoma Metropolitana y
tiene una Maestria en Direccién de Empresas en el IPADE. Es Director General de Fibra Inn
ademas de ser fundador, responsable de la estructuracién y coordinacién de las actividades de
la oferta publica inicial. Tiene mas de 30 afios de experiencia en puestos de alta direccién en la
mayoria de los segmentos del desarrollo inmobiliario, tales como vivienda, industrial, edificios
de oficinas, centros comerciales y hoteleria. Una buena parte de su experiencia ha sido en
finanzas negociando la obtencién de deuda y principalmente la obtencién de recursos de
capital para distintas empresas y/o coinversiones. De igual manera, cuenta con experiencia en
Finanzas Corporativas y de Direccién Logistica y Manufactura en Condumex. Es miembro y Ex

Presidente del Foro del IMEF, capitulo de Monterrey.
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Lorena Margarita Cardenas Costas
Miembro Independiente

Antigliedad 1afio

La Sra. Cardenas es ejecutiva financiera con mas de 30 afios de experiencia
profesional, es Directora de Finanzas en empresas dedicadas al otorgamiento de
crédito en México y América Latina, tiene experiencia en Relacién con
Inversionistas y Planeacién Estratégica. Ha sido consejera independiente de
Grupo Industrial Saltillo, de las subsidiarias de HSBC México, Marinsa, Sicrea,
Credivalores en Colombia y ha sido miembro en varios Comités de Gobierno
Corporativo de estas empresas. Fue Directora de Finanzas en GMAC Latam
Abilia, VivaAerobus, Crédito Real y Nortel Networks. Tiene experiencia en
ofertas publicas iniciales, financiamiento y practicas corporativas. La Sra.
Cardenas es Contador PUblico con Maestria en Administracién con concentracion

en Negocios Internacionales.

Santiago Pinson Correa
Miembro Independiente

Antigliedad 3 afios

El Sr. Pinson es Miembro Independiente del Comité Técnico de Fibra Inn desde 2019.
Previamente presidié el Comité de Practicas. Actualmente es el Director General de
Grupo Delta, un conglomerado de negocios inmobiliarios con presencia en México y los
Estados Unidos. Trabajé durante mas de veinte afios en el sector de gestién de activos
en varios paises, donde fue responsable de la administracion de portafolios de inversion,
institucionales y patrimoniales, de varios activos subyacentes a nivel global. Es Miembro
del Consejo de Clientes de Industria y Comercio de Cemex, consejero de Invest
Monterrey, miembro del Consejo Asesor del Applied Investment Management Program
del Kenan-Flagler Business School de la Universidad de North Carolina en Chapel Hill, asi
como miembro del Consejo Asesor de capital privado de un family office. Previamente
fue miembro de Fibra Monterrey, de Afore Invercap y de varios CKDs. Licenciado en
Administracion de Empresas de la Universidad Iberoamericana, tiene un MBA del
Kenan-Flagler Business School de la Universidad de North Carolina en Chapel Hill y

completd el Real Estate Management Program de la Universidad de Harvard.
Informe ASG Fibra Inn 2022
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Miembros del Comité Ténico

Alberto Rafael Gomez Eng 3
Miembro Independiente

Antigliedad 9 afios

El Sr. Gdmez es socio director de Growth & Profit Consulting y socio retirado de KPMG, donde
fue Director de la regién noreste y miembro del Comité Ejecutivo y Director Nacional de
Mercados. Es consejero de diversas empresas privadas y miembro de Comités de Auditoria de
empresas reguladas. Es Ex-Presidente del Colegio de Contadores Publicos de Guadalajara, de la
Comision de Principios de Contabilidad del Instituto Mexicano de Contadores Publicos (IMCP).
También fue representante del IMCP ante el International Accounting Standard Committee
(IASC). Adicionalmente, fue Presidente del IMEF Grupo Monterrey y actualmente preside el

Comité de Gobierno Corporativo.

Mensaje del Director Acerca de este informe ¢Quiénes somos? Gobernanza Medio ambiente Social Estandares utilizados

Marcelo Zambrano Lozano
Miembro Independiente

Antigliedad 8 afios

El Sr. Zambrano es Miembro Independiente del Comité Técnico de Fibra Inn. Es
socio fundador y Presidente Ejecutivo del Consejo de Administracién de Carza,
S.A.P.l. de CV., miembro de la Direccién Ejecutiva del Fideicomiso de certificados
de desarrollo identificado con la clave de cotizacién "CARZACK 18", en la Bolsa
Mexicana de Valores. Es miembro de los Consejos de Administracion de Green
Paper, Cemex y miembro del Consejo de Sostenibilidad de Cemex, participa en
Grupo Vigia, es consejero suplente del Consejo de Administracién Regional.
Ademds, es miembro del Consejo de la Universidad de Monterrey y de Teléfonos

de México. Obtuvo su titulo de Licenciado en Mercadotecnia en el ITESM.

Adrian Enrique Garzade la Garza
Miembro Independiente

Antigliedad 9 afios

El Sr. Garza es Miembro Independiente del Comité Técnico desde su creacién, participa
en los Comités de Inversiones ademas de presidir el Comité de Practicas. El Sr. Garza se
desarroll6 en el sector financiero como representante adjunto de Bank of America en
Monterrey, Director General de Casa de Bolsa Banpais, Director General adjunto de
Inverméxico, de Banco Mexicano, de Santander México, de Ventura Capital Privado y de
Ixe Banco. Miembro de los consejos de esas empresas excepto de Bank of America. Fue
Consejero de COPARMEX en el estado de Nuevo Ledn por 7 afios y Tesorero durante
cuatro afios. También fungié como Tesorero de la Cruz Roja de Monterrey, YPO
Monterrey y el Club Campestre Monterrey. Fue Vicepresidente del Centro Bancario de
Monterrey y de IMEF Monterrey y Presidente de la Asociacion Mexicana de
Intermediarios Bursatiles en Monterrey. Es graduado de Administracion de Empresas por

el ITESM y tiene un MBA en Harvard Business School.
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Gobernanzna

’z

|
' Comité Técnico

AR

El contrato de Fideicomiso DB/1616 establece que, en todo momento el Comité Técnico debera de estar

N

integrado en su mayoria por Miembros Independientes y que dicho Comité estard integrado hasta por un maximo

de 21 (veintitin) miembros propietarios y sus respectivos suplentes':

El Presidente del Comité Técnico serd designado por el Fideicomiso de Fundadores de entre los Miembros
Patrimoniales que tiene derecho a designar, en términos de lo descrito en la politica y en el contrato de
Fideicomiso; en el entendido de que, ante la ausencia temporal del Presidente, el Comité Técnico, por mayoria de
votos, designara de entre los miembros de la sesién de que se trate, al miembro del Comité Técnico que ocupara

la presidencia de la sesion.

Los Miembros Independientes del Comité Técnico deberan ser designados por la Asamblea de Tenedores
mediante el voto favorable de, al menos, la mayoria de los votos presentes en dicha Asamblea de Tenedores,
debiendo de abstenerse de votar en dicha designacion el Fideicomiso de Fundadores, sin que dicha abstencién
afecte el quérum requerido para su votacion. Los Miembros Independientes seran seleccionados con base en su

experiencia, capacidad y prestigio profesional, considerando a su vez caracteristicas que permitan desempefiar

sus funciones libres de conflicto de interés y sin estar supeditados a intereses patrimoniales o econédmicos.

Entre otras cosas, la nominacion y/o designacion de los Miembros Independientes deberd considerar las premisas
citadas en la Politica inacid ignacid i i Org i

donde se establece que en la busqueda y propuesta de candidatos se debera de considerar por lo menos a una
candidata del género femenino y se debera justificar en caso de no encontrar una candidata con el perfil
requerido, esto para promover mayor diversidad de perspectivas en la toma de decisiones de la empresa y con

ello, mayor resiliencia en el negocio.

El Director General de Fibra Inn formard parte del Comité Técnico y su suplente sera el Director de

Administracion y Finanzas; por la naturaleza de sus funciones se consideran Miembros Relacionados.
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Comité Técnico

El Secretario del Comité Técnico, quien no podra ser miembro, serd designado por

la mayoria de los miembros del Comité Técnico.

Anualmente, se deberd hacer la designacién y/o ratificacion de los miembros del
Comité Técnico, para lo cual, durante el dltimo trimestre del ejercicio social anterior
al vencimiento del mandato de los miembros del Comité Técnico; el Comité de
Nominaciones y Compensaciones presentara a la Asamblea de Tenedores la

propuesta de miembros para su designacion y/o ratificacién, en su caso.

No habra requisitos de nacionalidad, de igual forma, no habra discriminacién por
raza, sexo y religion, existiendo siempre igualdad de oportunidades para participar
en los procesos de nominacién, con base en lo anterior, siempre se buscard al
mejor perfil conforme al plan estratégico. En dicha propuesta se le informard a la
Asamblea el cumplimiento de cada candidato de los perfiles para ser integrante del
Comité Técnico, tomando en consideracion las disposiciones regulatorias vigentes,
las necesidades de Fibra Inn, asi como los beneficios de la conformacién de un

Comité Técnico con diversidad.

El Comité Técnico podrd designar invitados permanentes con voz, pero sin voto, a
cualquiera de los comités de apoyo segtin lo estime conveniente, siempre y cuando
la totalidad de los miembros del Comité Técnico acuerde que dicho invitado
permanente es considerado una persona especializada distinguida y por lo tanto
aportara un valor adicional durante las sesiones que dicho comité de apoyo lleve a
cabo. Los invitados permanentes deberan de ser ratificados anualmente por el
Comité Técnico y ser presentados de manera informativa en la sesién de Asamblea
de Tenedores en la que se realice la designacién anual de los miembros del Comité

Técnico.

Descripcion de responsabilidades:

Gobernanza Medio ambiente Social Estandares utilizados

¢Quiénes somos?

Mensaje del Director Acerca de este informe

56% de sus Miembros son independientes

Aprobar la emision de CBFls.
Designar al asesor contable y fiscal.
Aprobar las operaciones con valor hasta 19.99% del Patrimonio del Fideicomiso. @

Delegar al Administrador la facultad de autorizar operaciones con valor inferior a

|
uy |

» Establecer las politicas de distribucion y aprobar distribuciones que sean distintas

US$3.0 millones correspondientes a activos existentes.
Aprobar politicas y transacciones con las personas relacionadas. ®

Autorizar las sociedades que puedan designarse como gestores hoteleros. @

9 o
En ciertos casos el nombramiento del Administrador (previa opinién del Comité de 2epetliCalizl kel

Prafeal »  Aprobar politicas de adquisicién, colocacién o cancelacion de CBFls.

Acordar cualquier modificacion del Contrato de Administracion. +  Instruir al Fiduciario la revelacion de eventos relevantes.

J—
Establecer las politicas contables, con la opinién del Comité de Auditoria. *  Instruir la celebracion de Convenios de Adhesion.

Aprobar controles internos y lineamientos de auditorfa interna, previa opinién del * Nombrary remover al auditor externo, con la recomendacion del Comité de
Comité de Auditoria. Auditoria.

Aprobar la contratacion de seguros de responsabilidad, previa opinion del Comité de © «  Establecer el Comité de Auditoria y el Comité de Practicas.

Précticas.

» Transmisiones de CBFls sujetas a autorizacion del Comité Técnico.

¢ |

Aprobar estados financieros del Fideicomiso, con la opinién del Comité de Auditoria, -

»  Establecer el Comité de Nominaciones y Compensaciones y el Comité Financiero.

para consideracion en Asamblea de Tenedores. » Establecer los términos y condiciones a los que se ajustara el Administrador.

Establecer las politicas de desinversion. 5 P 2 Y . . ! ol 4 ’
Fijar politicas a las cuales se invertira el Patrimonio del Fideicomiso.

»  Efectuar recomendaciones a la Asamblea de Tenedores.
» Autorizar toda transmisién de CBFIs a favor de persona alguna o conjunto de
personas actuando de forma concertada que llegue a acumular en una o varias

transacciones el 10% o mas del total de CBFIs en circulacion. O

,

Informe ASG Fibra I



Mensaje del Director Acerca de este informe ¢Quiénes somos? Gobernanza Medio ambiente Social Estandares utilizados

(ese

o
Q

nico;

C

. T
y a n Za = o Zaldivar-Orue come-su-suplente. Lo anteriot, derivado de la adqui ! r orgin,
2 : 3 - g . C.V:-Asimismo, se notificé-sobre fa-destitucion de-los Sres.Victor Joel Zorrilla Varge
R ~ - = . s e desempefiaron sus funciones durante el ej cio compl 7 de abril-de
- - eteron= = —_— - — . v = "~ nombramiento-de José Maria Garza de Silva y Abeldrdo He moc 3
| Iar_es (2-13)— Sz a x : - = - R i o g > Independientes:

e diciembre de 2022 para efectos del presente nforme) -

100% de sus Miembros son independientes —— : 80% de sus Miembros son independientes :
*| ComitéFinanciero @ !

Comité de Auditoria

Alberto Rafael Gomez Eng Lorena Margarita Cardenas Costas

Lorena Margarita Cardenas Costas Santiago Pinson Correa
Santiago Pinson Correa Alberto Rafael Gémez Eng
Descripcion de responsabilidades: Oscar Eduardo Calvillo Amaya
*  Evaluar alos auditores externos y analizar sus reportes. . | José Antonio Gomez Aguado

» Discutir los estados financieros relativos al Fideicomiso y al Patrimonio del Fideicomiso. NE. -
Descripcion de responsabilidades:

. .
Solicitar y obtener opiniones de expertos independientes. . 9 ) . : ) . .
y P P P * Analizary en su caso, decidir respecto de todos los temas relacionados con créditos bancarios, deuda financiera o cualquier asunto de

* Informar al Comité Técnico sobre irregularidades importantes. ) | \ ) ]
g P naturaleza financiera propio del Fideicomiso.

* Requerir informes al Administrador y Fiduciario respecto de las funciones de administracién e informacion financiera.

» Verificar laimplementacion de los controles internos y su cumplimiento con las leyes aplicables.

» Contratacién y modificacion de lineas de crédito con bancos, previa aprobacion del Comité Técnico. (1)

* Investigar el incumplimiento de politicas operativas y contables. : 3 -
g P P P y » Otorgamiento de garantias para créditos.

»  Verificar el cumplimiento del Administrador, Representante Comuny el Fiduciario con las resoluciones de los tenedores de CBFls y el Nl v i . N e Py
P P y y Términos y condiciones de las emisiones de deuda, previa aprobacién del Comité Técnico.

Comite Tecriges Revision del célculo de la WACC (costo ponderado promedio de capital) previa revision por el Comité de Practicas.

RN

«  Brindar opiniones sobre los controles internos y las reglas de auditoria interna antes de la aprobacién del Comité Técnico. .
*  Contratacion del Formador de Mercado.

* Analizar y brindar opiniones sobre los estados financieros consolidados antes de su aprobacién del Comité Técnico. AN . S "
y P P * Determinacion de la estrategia y términos de operacion del fondo de recompra de CBFls.

* Requerir reportes relativos a la elaboracion de la informacion financiera.

Ll

k.
F
» Todas aquellas facultades y atribuciones que el Comité Técnico le delegue para la ejecucion de sus resoluciones. '
* Todos los temas relacionados con la tesoreria. l

* Recibir observaciones de Tenedores, Comité Técnico y cualquier tercero. . P .
ey Todos los temas correspondientes a planeacion financiera.

* Reunirse periédicamente con directivos relevantes.

i

« Vigilar la normatividad de los mecanismos y controles aplicables en la contratacion de créditos, préstamos o financiamientos que se

» Convocar a Asambleas de Tenedores . . L .
asuman con cargo al Patrimonio del Fideicomiso.
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(W E| 3 de febrero 2023, se informd sobre la designacion de Diego Andrés Cisneros como Miembro Patrimonial y Presidente del Comité Técnico
actual y Carlos Alberto Rohm como su suplente. Adicionalmente se designd a Santiago Riveroll Mendoza como Miembro Patrimonial y a Pablo
Zaldivar Orue como su suplente. Lo anterior, derivado de la adquisicion de los derechos fideicomisarios por parte de Origin Patrimonial, S.A. de

C.V. Asimismo, se notificé sobre la destitucidn de los Sres. Victor Zorrilla Vargas y Joel Zorrilla Vargas, asi como sus suplentes, quienes
desempefiaron sus funciones durante el ejercicio completo del 2022. El 27 de abril de 2023, la Asamblea de Tenedores aprobo el
nombramiento de José Maria Garza de Silva y Abelardo Herndndez Julid y la remocion de Alberto Rafael Gdmez Eng, como Miembros
Independientes

SEae

50% de sus Miembros son independientes

60% de sus Miembros son independientes

Comité de Nominaciones y Compensaciones (2-10, 2-20) Comité de ASG (2-14)

Santiago Pinson Correa Oscar Eduardo Calvillo Amaya

Lorena Margarita Cardenas Costas Lorena Margarita Cardenas Costas

Marcelo Zambrano Lozano Adrian Enrique Garza de la Garza g
=

Victor Zorrilla Vargas Miguel Aliaga Gargollo =

Joel Zorrilla Vargas Descripcion de responsabilidades: =

Descripcion de responsabilidades: |« Aprobar la estrategia ASG alineada a las operaciones del negocio. !

»  Buscar, analizar, evaluar y proponer candidatos como miembros independientes del Comité Técnico. *  Promover oportunidades estratégicas en materia ASG. &

+  Proponer ala Asamblea de Tenedores aquellas personas deban integrar el Comité Técnico como Miembros Independientes. *  Analizary aprobar proyectos y medidas ASG. &

«  Monitoreary revisar cuestiones de independencia de los Miembros Independientes. *  Monitorear el desempefio ASG contra los objetivos definidos. &]

+  Proponer remuneraciones a los miembros del Comité Técnico. *  Supervisar la gestion de riesgos ASG y asegurar que exista un programa para identificar, evaluar, gestionar, monitorear y reportar los &

q

* Presentar ala Asamblea de Tenedores la remocién de miembros del Comité Técnico, previa opinién del Comité de Auditoria. riesgos.

+  Recomendar la designacion y destitucion del Director General del Administrador. » Aprobar el reporte ASG y asegurar que existan procesos, controles, responsables y sistemas adecuados para la divulgacion de

+  Aprobar designacién y destitucién del Director de Administracion y Finanzas y Director de Adquisiciones y Desarrollo del informacion anual.

Administrador. »  Comunicar la estrategia ASG a los grupos de interés del Fideicomiso.
«  Buscar, evaluar y analizar candidatos para designar como Director General del Administrador. * Informar al Comité Técnicoy a la Asamblea de Tenedores sobre progresos y retos en materia ASG.
+  Proponer monto y composicién de remuneraciones para el Director General, al Director de Administracion y Finanzasy al Directorde  £—= *  Apoyar la comunicacion interna y externa en materia ASG.

Adquisiciones y Desarrollo del Administrador. » Asegurar laintegracion de criterios ASG en las areas clave.

+  Proponer esquema de incentivos para funcionarios de primero y segundo nivel del Administrador. *  Facilitar la colaboracion con las diferentes funciones internas involucradas.

Proponer cambios en el esquema de compensacion y comisiones del Administrador. *  Facilitar la colaboracion con gestores y cadenas hoteleros en materia ASG.
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> . - - - JEI 3 de f ) 2023, se informd sobre la designacién-de Diego Andrés Ci: omo Miemb ]
G ' . e r n a n Z a E - - > 3 - ~actual y lebe[tig Rohm como su suplente. Adicionalmente se designd a Santiago Riveroll-Mendoza como-Miembro Patr
= - : - Zaldivar Orue como-su suplente. Lo anterior, derivado de la adquisicion de losderechos fideicomisarios-por parte de Origin Patrimonial, S.A.-de
C.V. Asimismo, se notificd sobre la-destitucion de los Sres. Victor Zorrilla Vargas y Joel Zorrilla Vargas, asi como sus suplentes, quienes__

desempefiaron susfunciones durante el ejercicio completo del 2022. EI 27 de abril de 2023,-la-Asamblea de Tenedores aprobd el nombramiento

A . I . = de José Maria Garza de Silva y Abelardo Herndndez Julid'y la remocidn de Alberto Rafael Gomez Eng, como miembros independientes.
) uxiliares (2-13) . (2josé Antonio Gémez Aguado participa de manera estratégica.con voz, pero sin voto en el Comité Financiero. —

de diciembre de 2022 para efectos del presente informe)®

60% de sus Miembros son independientes

- . e —_— 100% de sus Miembros son independientes
Comité de Inversiones (2 Comité de Practicas 4

Marcelo Zambrano Lozano Adrian Enrique Garza de la Garza

Alberto Rafael Gémez Eng Alberto Rafael Gémez Eng

Adrian Enrique Garza de la Garza Marcelo Zambrano Lozano

Victor Zorrilla V.
e 20MMHa SeE Descripcion de responsabilidades:

Joel Zorrilla Vargas

-

Brindar opiniones acerca de las transacciones con personas relacionadas y Tenedores Relevantes.

Descripcion de responsabilidades: +  Brindar opiniones acerca del valor de las transacciones.

faaA

»  Autorizar las operaciones de compra y venta de bienes inmuebles e inversiones con valor de hasta 4.99% del Patrimonio del *  Presentar estudios de mercado y recomendaciones sobre los sectores de bienes raices.

Fideicomiso- »  Recomendar sobre los reportes que el Comité Técnico debe solicitar al Arrendatario, al Administrador, al Representante Comuny al

Fiduciario.

Asesorar al Comité Técnico respecto del ejercicio de facultades que se le atribuyen en el Fideicomiso.

VAV
&8

Solicitar y obtener opiniones de expertos independientes.

AN/

RS SS I
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Evaluacion de los Miembros Independientes

Fibra Inn cuenta con una Politica de Nominacion, Designacion y Compensacion de los Miembros de
Qrganos de Gobierno de los miembros de los érganos de gobierno, con el fin de tener procesos claros y

formales en esta materia.

Para la ratificacién de los miembros del Comité Técnico, se deberd de realizar una evaluacién de los
organos de gobierno de forma colegiada, asi como individual con base en los lineamientos corporativos
de Fibra Inn, liderado por el Comité de Nominaciones y Compensaciones. Dicho ejercicio de evaluacién
de los érganos de gobierno no podra exceder de tres afos, e idealmente deberd hacerse cada 2 afios. La
evaluacién debera llevarse a cabo 2 0 3 meses previos a la sesion ordinaria de Asamblea de Tenedores

con el objetivo de presentar los resultados en dicha sesion.

De acuerdo con lo establecido en dicha politica se llevd a cabo una evaluacién para conocer el
desempefio de los Miembros Independientes respecto al ejercicio de sus funciones y responsabilidades,
a efecto de identificar fortalezas y oportunidades de mejora y generar un crecimiento continuo tanto en

su desempefio en lo individual, como para la organizacion.

La evaluacién de los Miembros Independientes consiste en un cuestionario con seis secciones, con

calificaciones del 1al 5 para evaluar su nivel de desempefio.

Mensaje del Director Acerca de este informe ¢Quiénes somos?

Seccion | a lll: Se evalta su participacion antes, durante y después de las
sesiones del Comité Técnico y si estuvo enfocado a contribuciones

estratégicas y de valor.

Seccidn IV: Se evalua si su actuacion fue imparcial y auténoma, dedicando
el tiempo suficiente al estudio de la informacién, actuando sin conflictos de

interés, guardando confidencialidad de la informacion presentada.

Seccion V: Se evaltian sus competencias individuales y de liderazgo. Por
ejemplo: innovacion, desarrollo de negocios, trabajo en equipo y

pensamiento estratégico.

Seccién VI: Se identifican las dos competencias especializadas de mayor
fortalezay area de oportunidad. Entre ellas, conocimientos de planeacion

estratégica, ASG, finanzas, recursos humanos.

-

Gobernanza Medio ambiente

Social

Estandares utilizados

Los resultados de la evaluacién realizada a los
miembros independientes para el ejercicio de 2022
se presentaron en la sesion de la Asamblea Ordinaria
Anual de Tenedores del 27 de abril del 2023.

Lorena Margarita Cardenas Costas
Santiago Pinson Correa
Marcelo Zambrano Lozano

Alberto Rafael Goémez Eng

Adrian Enrique Garza de la Garza

Promedio

4.80

4.83

4.82

4.57

4.22

4.66
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El monto acumulado de remuneracion que se pago a los Miembros
Independientes del Comité Técnico y a los directivos relevantes, en
conjunto, fue de aproximadamente Ps. 40.2 millones.

Remuneracion

Los estatutos sociales del Fideicomiso prevén que los Miembros Independientes de los
|
‘ Comités puedan contar con una remuneracién por el ejercicio del cargo. El Comité de

Nominaciones y Compensaciones estd encargado de evaluar y proponer la remuneracion

y esquemas de incentivos para funcionarios de alto nivel, alineado a la_Politica de

miembros de los 6rganos de gobierno corporativo, la cual debe ser autorizada por la

Asamblea de Tenedores.

La remuneracién de los directivos del Administrador incluye una compensacion fijay una
variable vinculada con indicadores clave relacionados, entre otros, al cumplimiento de
objetivos de la organizacién; asi como, la generacién de valor a través del tiempo alineada
a los intereses de los inversionistas. Por otro lado, la remuneracién de los Miembros
Independientes del Comité Técnico, generalmente se propone con un honorario por
sesion presencial y el incremento anual va en funcién del honorario pagado del periodo
anterior mas la inflacion. El monto propuesto se aprueba por la Asamblea Anual de

Tenedores cada afio.

Para la sesion de la Asamblea Anual de Tenedores del 28 de abril de 2022, se voté

mantener los emolumentos a los Miembros Independientes del afio anterior, en los
La compensacion total anual (CTA) en la Administracion de la persona

mejor pagada comparada con el promedio salarial del resto de los
colaboradores fue de 12.44 veces. b

siguientes términos:

Ps. 41,260 por su asistencia a cada sesion del Comité Técnico del Fideicomiso; y

Ps. 33,980 por su asistencia a cada sesion del Comité de Pricticas, del Comité de
Auditoria, del Comité de Nominaciones y Compensaciones, del Comité Financiero, del
Comité de Inversiones y del Comité ASG, en su caso, de cualquier comité que se integre

para apoyar al Comité Técnico en sus funciones


https://fibrainn.mx/assets/docs/fibra-inn-p1-politica-de-nominacion-designacion-y-compensacion_6182d4e801656.pdf
https://fibrainn.mx/assets/docs/fibra-inn-p1-politica-de-nominacion-designacion-y-compensacion_6182d4e801656.pdf
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Goberna nza e Sl i T S Para saber mas sobré la administracién de riesgos de Fibra Inn,

consulta agui el Reporte anual paginas 295 a 320. _

Gestion de riesgos y crisis

Se cuenta con procesos definidos de identificacién, prevencion, mitigacion y
respuesta ante riesgos y crisis dentro de los cuales se contemplan temas ambientales,
sociales y de gobernanza. EI Comité Técnico es el encargado de monitorear y dar
seguimiento a los riesgos que puedan representar un impacto en la organizacién con

apoyo de los Comités de Auditoria, Practicas y ASG.

Fibra Inn reconoce la importancia y la necesidad urgente de contar con informacién

Sl =

I =k T
e T e T e
| - | —_ |

confiable en cuanto a las implicaciones que el cambio climatico tendra en el portafolio

Wy

de propiedades. Durante 2022 se realizé un andlisis preliminar de cambio climatico I Il I— ==}

en el que se identificaron las propiedades expuestas a inundaciones, estrés hidricoy | _| ——l ==1| _|| il el | == =1 __H T

; — — —fe JElis,

=lll—= 1= 11—
| [

estd actualizado con los escenarios y trayectorias climaticas del Panel g b |

& & s

ciclones tropicales. Este andlisis se sustenta en el Atlas Nacional de Riesgos, el cualno | I I

Intergubernamental de Cambio Climatico (IPPC). Se sigue trabajando en mejorar la

R e e

calidad de la informacién para obtener un resultado sélido sobre los riesgos

climaticos de transicion y riesgos fisicos de la organizacion.

En caso de situaciones de crisis y eventos inesperados, la Administracién cuenta con
un equipo liderado por el Director General, el cual se encarga de la evaluacién de la
situacién para generar una estrategia especifica de respuesta y gestién. De igual
manera, con el fin de mitigar cualquier impacto significativo en la organizacion, se da

seguimiento diario para conocer el estatus hasta que ya no represente ninguin riesgo.

Si deseas saber mas sobre la administracion de riesgos de
cambio climatico de Fibra Inn consulta este informe en la
seccion de Estrategia de Cambio climatico.



https://www.fibrainn.mx/assets/docs/reporte-anual-2022-con-ef-vf-1_6452ec5747e8a.pdf

Mensaje del Director Acercade esteinforme  ¢Quiénes somos? Gobernanza Medio ambiente Social Estandares utilizados

™

lean=pageycio Actividades politicas

-
Confidencialidad Salud y seguridad
—

Conflicto de interés Medio ambiente

|
J/

N 8 q .
. Cumplimiento legal y normativo
Relaciones laborales . P galy

A S\
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Acoso y hostigamiento

Corrupcién y soborno

] Violencia
Etica e integridad c-15 224 2052) Hospitalidad

Uno de los objetivos mas importantes en Fibra Inn es que los colaboradores reflejen los valores éticos fundamentales en todas sus actividades, tales como la integridad y la

honestidad, por ello, el Cédigo de Etica busca establecer un compromiso hacia el interior de la organizacién y los grupos de interés reforzando la conciencia ética del dia a dia.

Durante el 2022, al 100% de los 46 colaboradores se les comunicé sobre el Codigo de Etica, incluyendo temas anti-corrupcién.

Para conocer mas sobre el Cédigo de Etica de

A nivel de la Administracion se cuenta un Comité de Etica encargado de dar seguimiento a los levantamientos de la Linea de Alerta. Por otro lado, al interior de las propiedades, . . ,
Fibra Inn, haz clic agui.

los gestores imparten cursos de forma recurrente que incluyen temas como la prevencién del tréfico de personas.

Se ponen a disposicién diferentes canales para comunicar y reportar cualquier tipo de inquietud o incidente que atente contra la integridad, valores organizacionales o cualquier

otra violacién al mismo. El Cédigo de Etica abarca los siguientes temas:
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https://www.fibrainn.mx/assets/docs/codigo_de_etica_2021.pdf
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Gobernanza

Linea de Alerta

La Linea de Alerta de Fibra Inn esta disponible y es confidencial para
los colaboradores, huéspedes y proveedores.

Fibra Inn cuenta con una Linea de Alerta totalmente anénima
gestionada por Global Ethics disponible para recibir denuncias por
parte de los colaboradores de Fibra Inn, asi como sus clientes y
proveedores en temas de corrupcién, sobornos, discriminacion,
conflictos de interés, hostigamiento laboral, acoso sexual, medio
ambiente, salud y seguridad.

Los casos levantados a través de este mecanismo son dirigidos al
Comité de Etica que funciona a nivel de la Administracion y que esta
integrado por las areas de Auditoria, Juridico y Capital Humano. Estas
dan seguimiento a las denuncias recibidas siendo responsables de
reportar hallazgos significativos al Comité de Practicas. Se tiene como
métrica el cierre de cualquier denuncia a los 30 dias posteriores de
ser recibida. EI Comité de Etica revisard trimestralmente los hechos
de cada denuncia y evaluard los resultados en cada proceso de cierre.

El area de Capital Humano se encarga de investigar y asesorar sobre
cada situacion y conductas que puedan afectar la integridad de las
personas y/o de la empresa. Por su parte, el drea de Auditoria Interna,
como o6rgano auxiliar del Comité de Auditoria, recibe y da
seguimiento a las inquietudes y denuncias por parte del personal,
huéspedes, proveedores y en general por parte de terceros
relacionados con la empresa, reportando los hallazgos al Comité de
Auditoria de Fibra Inn.

Actualmente se estd colaborando con uno de los operadores
hoteleros en la actualizacion de sus mecanismos de denuncia y
levantamiento de preocupaciones, en cuyo alcance entrardn 32 de las
33 propiedades en operacién.
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Denuncias abiertas
Denuncias atendidas
Denuncias Cerradas
Denuncias relacionadas a temas de discriminacion

Denuncias relacionadas a temas de corrupcién
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Gobernanza

Se realizan reportes trimestrales de actualizacién de riesgos
legales en caso de existir incumplimientos.

Cumplimiento

En Fibra Inn se acttia con responsabilidad y en apego a la legislacién aplicable al sector y a las operaciones. Al interior de la
organizacion, se promueve que cada uno de los colaboradores realice sus funciones con estricto apego a la ley y a la
normatividad que aplica, promoviendo que el resto de los compafieros lo hagan de la misma manera, generando un ambiente de

cumplimiento permanente en todas las actividades.

Asimismo, en cuanto a la operacién y como muestra del compromiso permanente a la normatividad vigente, en 2022 se
actualizaron los contratos de gestion hotelera vigentes conjuntamente con los operadores hoteleros, tendientes a buscar el
estricto apego a las modificaciones que establece la Ley del Trabajo, actualizaciones que contenian nuevas responsabilidades

para el operador hotelero.

Asi durante este 2022, se realizaron visitas al 66% de las propiedades del portafolio, con el fin de revisar el cumplimiento de las
obligaciones de los gestores hoteleros en relacién a sus obligaciones laborales. Al 31 de diciembre de 2022, Fibra Inn no cuenta

con juicios laborales.

Durante 2022, se pago la siguiente multa por incumplimiento:

o  Enmateria de descarga de agua, se pagé una multa de Ps. 411,208.77 por exceder limites maximos permisibles
establecidos por la NOM-002-SEMARNAT-1996. La medida que se ha adoptado para la prevencién de eventos
similares ha sido el monitoreo constante por parte de Fibra Inn hacia el operador, en relacién con la contratacién

de proveedores que ofrecen los servicios de analisis de agua.

Con la finalidad de fortalecer el cumplimiento de la legislacién y su monitoreo, se realizan reportes trimestrales de actualizacién
de riesgos legales y, de igual manera, en caso de existir incumplimientos, se atienden inmediatamente y se identifican las reas

de oportunidad y las alternativas de accién para evitar reincidencias.
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Privacidad y seguridad de la informacion

Se protege toda la informacién relacionada con las operaciones, la planeacién y la posicién financiera de la organizacion.

La informacion financiera, operacional y de negocio se publica con oportunidad para el andlisis del mercado bursétil de acuerdo con las politicas de comunicacién de la compafiia y apegada a la legislacion establecida por la Comisién Nacional Bancaria y de Valores. Esto se realiza a
través del drea encargada de la comunicacién de Fibra Inn con los inversionistas, por medio de EMISNET, que es la plataforma digital oficial de la Bolsa Mexicana de Valores (BMV).

El personal a cargo cuenta con el conocimiento necesario para salvaguardar y manejar el acceso a la informacion confidencial para mantener la privacidad.

Con el fin de garantizar la seguridad de la informacién y la proteccién de los datos, se cuenta con permisos tinicos de administracién de dominio a las bases de datos y tinicamente las personas designadas tienen acceso a ellas. El acceso a la informacién financiera tinicamente se puede

realizar con conexién a la VPN, de tal manera que, si el responsable de su gestién se da de baja o pierde la contrasefia, automaticamente se queda sin acceso. Cuando un colaborador sale de la organizacién, inmediatamente se dan de baja sus roles y perfiles de acceso a la informacién
con el fin de evitar cualquier filtracién de datos.

Adicionalmente, con el fin de evitar pérdidas de informacion, se realiza un respaldo externo de manera diaria, de este modo, en caso de que haya alguna falla, se puede recuperar la informacién inmediatamente.
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Gobernanza

Temas revisados en inversion, adquisiciones y desarrollo de Hoteles
* Manejo de residuos

» Descarga de aguas residuales

»  Cumplimiento de normativa relacionada con Proteccion Civil y estdndares de marca
» Floray fauna que pudiese ser susceptible a proteccion especial

»  Seguridad social de los colaboradores

» Eficiencia de equipos en consumo energético y de agua

» Concesiones para el aprovechamiento de agua o cualquier concesion otorgada por

autoridades

Temas revisados en desinversion o venta de Hoteles

» Sustitucion patronal o terminacion laboral del personal del gestor hotelero

. Entrega de documentacion legal la cual incluye permisos y licencias del anterior
propietario

. Coordinacion con el nuevo propietario para continuar con las obligaciones legales

correspondientes a la propiedad.

Durante 2022 se desinvirtié en 3 inmuebles finalizando el afio con un total de 33
propiedades en operacién mas 2 propiedades que permanecen cerradas.

ASG en adquisiciones, desarrollo y desinversiones de inmuebles

Todos los proyectos de inversién y desinversion, tanto adquisiciones como desarrollos, pasan por la aprobacién del Comité Técnico, Comité de Inversiones y Comité

de Practicas de Fibra Inn. En caso de que el proyecto involucre socios externos, también pasaran por la aprobacién de los érganos correspondientes del socio externo.

Se desarrollé un proceso integral para identificar, analizar y aprovechar las oportunidades de adquisicion y desarrollo con base en los mas altos estandares que definen
las marcas hoteleras, lo cual se ve reflejado en el modelo de negocio de la Fabrica de Hoteles buscando desarrollar un portafolio diverso y que cumpla con las

expectativas de los huéspedes.

Como parte del proceso de desarrollo de los hoteles, se lleva a cabo una debida diligencia ambiental del terreno o propiedad con acompafiamiento de terceros
expertos realizando una revisién sobre medio ambiente, temas administrativos e inmobiliarios. Adicionalmente se realiza una debida diligencia interna en la que se

hacen revisiones fisicas y documentales sobre los temas de particular interés para la organizacion.

Por otro lado, se realizan revisiones a los equipos con los que cuenta la propiedad para ser sustituidos por otros que sean mas eficientes, o bien, por requisitos de las
marcas; por ejemplo, la sustitucién de iluminacién, sistemas ahorradores de agua, equipos contra incendio y con tecnologia vigente, etc. Asimismo, junto con los
gestores hoteleros se identifican areas de oportunidad para incrementar la eficiencia en consumos y costos y se definen las medidas correspondientes a implementar,

ya sean en remodelaciones o reparaciones.

En relacién con la desinversién que realiza Fibra Inn sobre sus propiedades, se procura la transparencia con los compradores potenciales en todo momento. En este
aspecto, se da cumplimiento a un proceso interno que realiza un inventario de los activos, revisiones sobre los registros de mantenimiento del inmueble, revisién de

documentos administrativos y convenios de terminacién con empleados, permisos para la operacion, entre otros.
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Medio ambiente

Las marcas cuentan con plataformas para el monitoreo de consumos
mensuales como Green Engage (IHG), Hilton Lightstay (Hilton) y
Marriott Environmental Sustainability Hub (Marriott).

Gestion de impactos ambientales

Fibra Inn mantiene su compromiso con la reduccion en sus impactos ambientales negativos y trabaja bajo
un enfoque de prevencién buscando tener un negocio sostenible y resiliente. Todas las propiedades del
portafolio se encuentran en dreas urbanas desarrolladas; sin embargo, se realizé un analisis para evaluar
la proximidad de las propiedades a las Areas Naturales Protegidas (ANP) con la intencién de tener
nociones del impacto de las operaciones. Como resultado, se obtuvo que las propiedades mas cercanas a
una ANP son las propiedades Hampton Inn Reynosa Zona Industrial y Holiday Inn Reynosa Industrial
Poniente cercanas al Monumento Natural Rio Bravo, mientras que la mayor densidad de propiedades
cercanas a un ANP son las que se ubican en el Area Metropolitana de Monterrey cercanas al Parque

Nacional Cumbres de Monterrey.

En materia legal de medio ambiente se trabaja en conjunto con los operadores para la rendicién de
cuentas con las autoridades correspondientes a nivel federal, estatal y/o municipal. Como parte de las
actividades de 2022, se realizaron visitas a 11 propiedades en las que se revisaron aspectos fisicos y de

cumplimiento normativo.

Por otro lado, Fibra Inn se apega a los estandares establecidos por las marcas hoteleras globales.
Usualmente, estos estdndares requieren que las propiedades utilicen equipos con ciertas
especificaciones que limitan la intervencién de la Administracién, sin embargo, se ha identificado que

estos requerimientos buscan cada vez ser mas ecoeficientes.

Adicional al cumplimiento legal y de requerimientos de marca, Fibra Inn busca ir més alla de la gestion y
supervision de uso de recursos, buscando que su operacion sea mas eficiente a través de la identificacion
de anormalidades en el monitoreo continuo de consumo de energia, combustibles, agua y residuos. Los
consumos que se registran y reportan en el presente informe son respaldados por facturas _ F, 4 r 1 i y : i ‘ 3 b (| 'ﬂ

proporcionadas por los gestores de las propiedades.
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Medio ambiente

Estrategia de cambio climatico

El Comité de ASG es el responsable de vigilar la estrategia de la empresa en materia ambiental y de sustentabilidad; lo cual incluye el cambio climatico, al ser este uno de los temas materiales en la organizacién. Con la intencién de dar direccién a esta estrategia, se realiz6 un anlisis

de brechas respecto a las recomendaciones de Task Force on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD) identificando las dreas de oportunidad para mejorar la gestion de riesgos y las oportunidades de cambio climatico.

En el Informe ASG 2020, Fibra Inn reporté riesgos fisicos en dos de sus propiedades, considerando los escenarios de las trayectorias de concentracién representativas (Representative Concentration Pathway o RCP por sus siglas en inglés) definidas por el Panel Intergubernamental
sobre Cambio Climatico (IPCC, por sus siglas en inglés) para los afios 2030, 2050 y 2100 y las recomendaciones de TCFD. En 2021, continuando con la identificacién de riesgos relacionados al cambio climético, se realizé un andlisis general para cada propiedad con datos extraidos del

Atlas Nacional de Riesgos y de la Comisién Nacional del Agua (CONAGUA) en el que se identificaron los riesgos ambientales a los que se encuentran expuestas, tales como: inundacién a 10 y 100 afios, grado de estrés hidrico y ciclones tropicales.

Actualmente Fibra Inn estd trabajando en la reduccién de estas brechas respecto a las recomendaciones de TCFD con la intencién de tener un negocio resiliente a los impactos del cambio climético, sin embargo, considerando los dafios potenciales derivados de fenémenos naturales

y riesgos de cambio climatico, cada afio se renuevan las pélizas que cubren a todas las por posibles dafios fisicos en los edificios.

Fibra Inn realizé un andlisis de brechas respecto a las
recomendaciones de TCFD en cuanto a su: gobernanza,
estrategia, administracion de riesgos, métricas y objetivos.

Informe ASG Fibra Inn 2022 35
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M ed i 0 a m b i e nte Consumo energético 2021vs. 2022 (GJ) @

Energia

2022
Se reconoce que es indispensable contar con operaciones eficientes, sobre todo en materia de energia al ser este uno de los principales temas materiales. En Fibra Inn el consumo de la _ 18846163

energia dependerd de las necesidades de los huéspedes. Con la intencién de reducir la intensidad energética, se consideran opciones de equipos eficientes que cumplan con los

pardmetros y requerimientos de las marcas al hacer renovaciones. Por otro lado, la Administracién continuamente explora opciones de ahorro y eficiencia energética.

2021
Para homologar la comparativa de energéticos, los consumo se convierten en gigajoules (GJ) considerando los potenciales de calentamiento listados anualmente por la Comisién Nacional _ 158,363.09

para el Uso Eficiente de la Energia (CONUEE). Cada hotel cuenta con un responsable documentar los consumos de energéticos, mismos que se monitorean mensualmente en

revisiones de presupuesto donde se exploran posibilidades de ahorro.

Durante 2022 el consumo total de energia aumenté un 19.00%, esto se debe principalmente al incremento en la ocupacién de los hoteles gracias a la recuperacién que ha tenido el

negocio posterior a la pandemia. El consumo energético del corporativo de Fibra Inn fue de 307.43 GJ considerando Unicamente electricidad, incrementando un 22.78% respecto a 2021
. . . . . (1) Comparativa sobre mismos hoteles (33 hoteles en operacion en 2022)
debido al incremento en la plantillay el regreso de los colaboradores a la oficina en esquema flexible.

Consumo energético por fuente 2022

En 2022 se tuvo un incremento en el consumo

Gasolina ey de energia, esto se debe principalmente al
285% 0.06% incremento en la ocupacion y

Fuente de energia Hoteles (GJ)® GasLP posicionamiento en el mercado de los hoteles
0,
G4V v 914% abiertos en 2020 y finales de 2021: The
Westin Monterrey Valle y JW Marriott
Gas natural 6312566 Monterrey Arboleda que representan un
WAsS 0 15.98 % del consumo de energia del
: portafolio.
Gasolina 537802
Diesel 12009
Electricidad
Total 18846163 Gas natural 54.45%
3350%
Intensidad energética (GJ/habitacién en operacion) 3334

(2 para el cdlculo de consumo de energia e intensidad se consideraron 33 de 35 (94.29%) propiedades del portafolio debido. Se excluyeron 2 propiedad ubicadas en Coatzacoalcos y Coyoacdn que no estuvieron en operacion en 2022.


https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/707880/lista_de_combustibles_y_poderes_calorificos_2022.pdf
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Emisiones de GEI 2022

Medio ambiente

Alcance 1
5,029.03ton CO, eq
28.86%

Emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) Emisiones GEI | Hoteles (Ton CO,eq)®®

Fibra Inn cuenta con un procedimiento para realizar su inventario de Gases de Efecto Invernadero (GEI) basado en el Alcance 502503
Green House Gas Protocol Revised Edition y utilizando como referencia el documento de Science Based Targets Alcance 2 12,39945
Initiative (SBTi), SBTi Criteria and Recommendations TW-INF-002 Version 5.0 October 2021 (SBTi Criteria 2021).

Total 1742848

En este procedimiento también se alinea a la metodologia para el cilculo de GEI publicada en el Diario Oficial de la Intensidad de emisiones (Ton

LS - 3083
., . . .. ) L, CO,eqg/habitacién en operacion) Alcance 2
Federacion en el Acuerdo que establece las particularidades técnicas y las férmulas para la aplicacién de 12.399.45 ton CO2 eq
metodologias para el cdlculo de emisiones de gases o compuestos de efecto invernadero (DOF: 03/09/2015) y las 71.14%
constantes publicadas para 2022 por la Comisién Federal de Electricidad (CFE), la Comisién Nacional para el Uso e i
Emisiones por tipo de gas Hoteles (Kg)V@
Eficiente de la Energia (CONUEE) y la Environmental Protection Agency (EPA).
CcO, 1742151347
Fibra Inn trabaja continuamente en encontrar soluciones para disminuir sus emisiones, sin embargo, las emisiones se
relacionan directamente a la ocupacion, que incrementd 15.9 puntos porcentuales respecto a 2021. En cuanto a las Sl PR [/ Para el cdleulo de consumo de energia e intensidad se consideraron 33 de 35
propiedades del portafolio (94.29%). Se excluyeron 2 propiedades ubicadas en
emisiones generadas en el corporativo, se tuvo un total de 37.15 toneladas de CO,eq, considerando Unicamente N,O 5113 Coatzacoalcos y Coyoacdn que no estuvieron en operacién en 2022.
. . 2En el cdlculo de emisiones se excluyen emisiones de gases refrigerantes debido a
emisiones resultado del consumo de electricidad. que la cantidad adquirida en 2022 fue considerada despreciable.
" = ; g () = = S LS h Y ‘ i
G R L. CDEITERSR . SRRl TR, - KT /48 T ]
Emisiones de GEI 2022 por fuente (Ton COeq) 2021vs. 2022 (Ton COeq)®
Principios de Green Protocol Revised Edition bajo los
D;;g' que se realizaron los célculos para los alcances 1Y 2:
Gasolina 0.05% Relevancia
387.86 i ;
> 23% Integridad E
1%27%?5 2022 Consistencia
624% 1742849 Transparencia 5
Precision
Gas natural
3544790 B ]
2034% 12399.45 LB
7114%

(3) Comparativa sobre mismos hoteles (33 hoteles en operacién en 2022).
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Med io ambiente Origen del agua En 2022 comenzd el suministro de agua tratada para el

riego de areas verdes en una de las propiedades en

Chihuahua.
Agua
=l Agua de pozo
) . . . . 21,301.00 m3
A pesar de que los segmentos de hoteles con los que Fibra Inn trabaja no son altos consumidores de agua, se reconoce la urgencia de cuidar este 4.43%

recurso dentro de las posibilidades de la operacién de las propiedades. Durante 2022, el norte de México enfrent6 una crisis hidrica que afect6 a Agua tratada de municipio

520.00 m3
0.11%

Agua de pipas
77574.05 m3
16.14%

ciudadanos y negocios. En el caso de Fibra Inn, particularmente en Monterrey, donde Fibra Inn cuenta con 7 propiedades, se tomaron medidas
voluntarias y obligatorias debido a esta situacion. Entre estas medidas se incluyeron: frenar en su totalidad el riego de jardines, hacer cargas completas

en las lavanderias, revision de fugas y reutilizar el agua en la medida de lo posible.

Como parte de la gestion del impacto del negocio, en 2022 se realizé un andlisis con informacion de la Comisién Nacional del Agua (CONAGUA) del

documento "Estadisticas del agua en México 2021" en el que se identificaron las propiedades que se encuentran en zonas con alto estrés hidrico en el

contexto de una sequia severa en el norte de México. Este andlisis concluyd en que el 85% del portafolio se encuentra en zonas de estrés hidrico alto a

muy alto y, aunque gracias a la instalacién de cisternas no hubo cortes en el suministro para los huéspedes, se reconoce que es necesario continuar y

WMIENT I IIENT

mejorar las estrategias para el ahorro y cuidado del agua. Agua de municipio

B 0000 R e

381,147.00 m3
Las fuentes de consumo de agua son de agua potable y tratada de redes municipales, suministro de pipas y agua de pozo. El vertido del agua se hace a 79.32%

través del alcantarillado municipal pasando previamente por trampas de grasa cuando aplica. En 2022 se tuvo un incidente en el que la descargadeuna -

de las propiedades excedio los limites maximos permisibles establecidos por la NOM-002-SEMARNAT-1996 lo cual resulté en una multa, debido a _ ==
.
esto se ha incrementado la vigilancia sobre este inmueble contratando nuevos proveedores certificados para ofrecer servicios de andlisis de agua. .

B L oot P b T~ — | a1 N

Consumo de agua 2022 Consumo de agua 2021vs. 2022 (m3)@ Consumo de aguaen zonas con estrés hidrico (m3) %

o

Consumo de agua por tipo Hoteles (m3) ® Sin estrés hidrico a estrés i

2022 A b

hidrico medio
Agua de subterranea 2130100 480,542.05 18.923.00 \
3.94%
Agua de terceros 45924105 '
—
Total 48054205 2021 Estrés hidrico alto a
Intensidad del consumo (m3/habitacién en 39351700 muy alto
operacion) 850 g 461,619.05
96.06% P

(1) Para el cdlculo de consumo de agua e intensidad se consideraron 33 de 35 (94.29%) propiedades del portafolio debido. Se excluyeron 2 propiedad ubicadas en Coatzacoalcos y Coyoacdn que no estuvieron en operacion en 2022.
(2 Comparativa sobre mismos hoteles (33 hoteles en operacion en 2022).



https://sina.conagua.gob.mx/publicaciones/EAM_2021.pdf

Medio ambiente

Residuos

La gestion de residuos se lleva a cabo a través de terceros especializados y autorizados por los ayuntamientos, gobierno estatal y
federal. En algunos casos los proveedores responden directamente a las propiedades; sin embargo, hay casos en los que los
proveedores de servicios de recoleccién responden a las plazas comerciales donde se ubica la propiedad por lo que la operacién

se limita Unicamente a la separacion de residuos de acuerdo con los planes de manejo correspondientes.

Se continta trabajando en mejorar el monitoreo de la generacién de residuos.

Residuos peligrosos®
Reciclaje 136.40 kg. pilas
Recuperacion 1,228.33 1. aceite
Otros residuos®

Reciclaje 17,016 kg. papel y cartén

Vertedero 457,822.00 kg. basura general

Mpara el cdlculo generacién de residuos 17 propiedades proporcionaron informacion.
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¢Quiénes somos? Gobernanza Medio ambiente Social Estandares utilizados

En el 100% de las propiedades se ha eliminado el uso de popotes, ademas
el ingreso por reciclaje de PET es utilizado para reconocimientos a
beneficio de las personas que laboran en el inmueble.

Informe ASG Fibra Inn 2022
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Medio ambiente

Edificios sostenibles y distintivos

El impacto que Fibra Inn tiene en el medio ambiente y la sociedad se debe, en gran medida, al volumen de su operacién. Se han

implementado medidas como la instalaciéon de equipos ahorradores en el caso de agua y electricidad que cumplan con los

requerimientos de las marcas con las que se colabora. Por ejemplo: iluminacién LED, mingitorios secos, regaderas con ahorradores de

agua, termostatos de habitacién controlados remotamente.

Certificaciones, distintivos o reconocimientos

El Distintivo H es un reconocimiento que otorgan la Secretaria de Turismo y la Secretaria
DistintivoH  de Salud, a aquellos establecimientos fijos de alimentos y bebidas por cumplir con los 17

estandares de higiene que marca la NMX-F-605-NORMEX-2018.

El sello de calidad Punto Limpio 2020 es un reconocimiento que otorga la Secretaria de
Turismo (SECTUR) y esta avalado por la Secretaria de Salud y la Secretaria del Trabajo y

Punto Limpio  Previsién Social. Tiene como objetivo propiciar la incorporacién de buenas practicas de 2
higiene en los modelos de gestidn de las micro, pequefias y medianas empresas turisticas,

a fin de proteger la salud de sus clientes, trabajadores y comunidades.

Califica el uso de blancos, un interior energéticamente eficiente en iluminacion,

Wyndham Green o L ) B 1
programas de reciclaje, comunicacién con el huésped y educacion.

Codigo de Conducta Nacional | ccn compromete a los actores sociales de la industria turistica, a mejorar la calidad de
parala Proteccién de las Nifias,  vida de las comunidades, protegiendo los derechos de las personas menores de edad,
Niflos y Adolescentes enel  contra la explotacion sexual y laboral, asi como a crear conciencia en los turistas para 1

Sector de los Viajes y el fomentar responsabilidades y compromisos que a su vez proyecten laimagen de un

Turismo (CCN) turismo seguro en México.

En 2022 se reactivaron los procesos de certificacién dado a la pausa que se tuvo en 2021 debido al
impacto econdmico por la pandemia que provocd recortes en los gastos para las certificaciones.

Ademds de los reconocimientos mencionados anteriormente, también se cuentan con los siguientes sistemas de gestién dependiendo

de la marca que se maneje en la propiedad.

Plataformas empleadas en los hoteles

Hilton Lightstay

LightStay es una plataforma de gestion para llevar el registro de todos los esfuerzos e iniciativas del
programa de responsabilidad corporativa, incluyendo energia, agua, residuos, emisiones de GEl,
voluntariado y donaciones, con el fin de poder compartir el desempefio y los resultados tanto

interna como externamente.

Marriott Environmental
SustainabilityHub (MESH)

MESH es una plataforma global utilizada por Marriott para dar seguimiento al progreso de los
objetivos de reduccion “Serve 360" en materia de energia, emisiones y agua, permitiendo el

monitoreo y la generacion automdtica de reportes.

IHG Green Engage

El programa IHG Green Engage es un sistema de gestion para medir y monitorear los impactos
ambientales de los hoteles de la marca IHG, ofreciendo soluciones verdes para reducir el consumo
de energia y agua, asi como la generacién de residuos y emisiones. El programa cuenta con cuatro

niveles de certificacion que los hoteles de IHG pueden alcanzar.

Informe ASG Fibra Inn 2022
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TR
] 1

;

Numero de empleados del Administrador I

v Jueves Inn es una convivencia mensual en la terraza de las oficinas de Fibra Inn, organizada por cada Administrador y hoteles Hoteles

Colaboradores _ . .
una de las diferentes dreas de la compafiia.

El talento en la Administracién del Fideicomiso ™ es clave, las personas v Celebracién semanal de los colaboradores que cumplen afios

45 47
41
1477
que integran la platilla son una de las ventajas competitivas de la empresa. 1285 1,249
Se cuenta con personal competente y motivado gracias al trabajo v Bono por aniversario laboral cada 5 y 10 afios trabajados en Fibra Inn.
continuo que se lleva a cabo al interior de la organizacién para lograr un

ambiente laboral favorable, promoviendo fiexibilidad de horarios y v Celebracién de dias conmemorativos como Dia de las Madres, Dia del Padre y posadas navidefias.

espacios para las necesidades particulares de cada uno.

Retener el talento y fortalecer habilidades dentro de la organizacion es v Café con el CEO para promover la comunicacion directa de los colaboradores con la Direccién General. 2020 202 2022 2020 202 2022
parte de la estrategia del negocio, esto se lleva a cabo a través de una o _ - » ]
v" Reconocimiento anual de los 10 empleados mejor calificados en su evaluacion 360° con estancias
compensacion internamente equitativa y externamente competitiva, .
gratuitas en hoteles.
acompanado de programas que integran el bienestar del colaborador, su
. L. v" Reconocimiento a los empleados que viven los valores de la organizacion a través de nominaciones () E[ Fideicomiso, por su régimen, no puede contar con empleados, por lo que el personal al
desarrollo personal y profe5|onal. Algunas de las actividades que que este Informe hace referencia, es al personal del Administrador, con quien Fibra Inn tiene
por los propios compafieros de trabajo. vigente un contrato de Servicios de Administracion. En cuanto a los empleados que laboran en

fortalecieron la cultura laboral del Administrador, son enlistadas a ,
los hoteles y a cargo de la operacion, son empleados de los gestores hoteleros.

continuacién: v" Encuestas de Pulso: es una herramienta para medir la salud organizacional completamente anénima

(organizacional, comunicacion y emocional).



Social

Diversidad, equidad e inclusion

La base para generar un ambiente de trabajo y cultura organizacional favorable es tomar en
cuenta las necesidades y valores de cada uno de los colaboradores. Fibra Inn estd
comprometida con proteger y respetar la dignidad y los derechos humanos de las personas
reconociendo que la diversidad, acompafiada de un entorno inclusivo y respetuoso,

enriquecen y fortalecen las relaciones laborales al igual que la toma de decisiones del negocio.

La diversidad en todos los niveles jerarquicos de una organizacién es primordial para que la
estrategia de la empresa refleje las expectativas de los grupos de interés. Es una prioridad
proporcionar igualdad de oportunidades a todos los colaboradores y posibles candidatos
garantizando que, en los procesos de reclutamiento y seleccién de talento, no se consideraran
como factor de decisién criterios que manifiesten prejuicios sociales, econémicos o de
cualquier otra indole. De igual manera en el caso de compensaciones, evaluaciones de
desempefio, promociones y planes de carrera no se consideran como factor decisivo las
caracteristicas fisicas, preferencias personales, de género ni cualquier otro aspecto que

pudiera considerarse de alguna forma discriminatorio.

Con el objetivo de promover la diversidad y la inclusion desde el nivel de gobierno mas alto de

la organizacién, se establece en la Politica de Nominacion, Designacion y Compensacion de los
Miembros de Organos de Gobierno que no habra discriminacién y existira siempre igualdad de
oportunidades para participar en los procesos buscando el mejor perfil que se alinea a la
estrategia, ademas que para la busqueda de candidatos se deberd de considerar al menos a
una candidata del género femenino o generar una justificacion en caso de no haber

encontrado una candidata con el perfil requerido.

En cuanto a las empresas gestoras que colaboran con Fibra Inn, se trabaja con iniciativas para
integrar a personas de grupos vulnerados como personas con discapacidad y personas de la

tercera edad. Sin duda son iniciativas que Fibra Inn celebra y estard dando seguimiento.

Al finalizar el 2022, la plantilla de Fibra Inn se conformé de 47 colaboradores, de los cuales, el
44.68% se integrd por mujeres. En el caso de los hoteles, colaboran 1,249 personas, de las

cuales, las mujeres representaron el 56% de la plantilla.

Mensaje del Director Acerca de este informe
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Perfil de los colaboradores del Administrador y hoteles

Administrador
Mujeres Hombres Mujeres
<30 afos 6 7 132
Grupo etario Entre 30y 50 afios 14 14 371
>50 afios 1 5 203
Directivos 3 9 NA®
. G’rupt.) Gerenciales 1 4 78
Jerarquico
Administrativos 16 14 627
Brecha salarial por jerarquia del Administrador y hoteles®
Directivos
15.0%
W Administrador
I Hoteles
Gerenciales

47.0%

Gerenciales
18.3%

Administrativos
-14.0%

Administrativos
27%

U No existen puestos directivos en los hoteles.
2La masa salarial se refiere a la suma de todos los salarios por género.
(3) Se consideran 32 de los 33 hoteles en operacion para el cdlculo de la brecha salarial.

¢Quiénes somos?

Hoteles

Hombres

Medio ambiente Social Estandares utilizados

Gobernanza

La reduccion de la brecha salarial y el brindar
igualdad de oportunidades son parte del
compromiso de Fibra Inn, como resultado, el
incremento de la masa salarial? de mujeres
m fue 20% y de hombres un 8% en 2022,
resultando en un incremento acumulado del

256 |
10%.
175
NA®D
44
500
Grupos generacionales en el Administrador
Boomers
2%
Generacion Z
[

6%

s

Generacion X
28%

Millenials
64%

y /8


https://fibrainn.mx/assets/docs/fibra-inn-p1-politica-de-nominacion-designacion-y-compensacion_6182d4e801656.pdf
https://fibrainn.mx/assets/docs/fibra-inn-p1-politica-de-nominacion-designacion-y-compensacion_6182d4e801656.pdf
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Social

Bienestar, salud y seguridad de los colaboradores

La cultura del bienestar, como parte de la estrategia de Fibra Inn, esta cada vez mas integrada en el negocio reconociendo que la salud y la seguridad es fundamental para el desarrollo
personal y profesional para todos los colaboradores. Es por esto que, en la organizacién se mantiene el compromiso de incrementar la satisfaccion respecto a la cultura laboral ademas de

cumplir con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo.

Ha sido gracias al esfuerzo conjunto y transparencia entre los colaboradores que, en 2022 se obtuvo nuevamente el reconocimiento de Great Place to Work por segundo afio consecutivo,
incrementando 3 puntos porcentuales en el nivel de satisfaccion de los colaboradores. Este reconocimiento es el resultado de la efectividad de los procesos, programas y actividades

lideradas por Capital Humano durante 2022 en donde la prioridad es el bienestar y el crecimiento personal y profesional de los colaboradores.

Se obtuvo la certificacién de Great Place to Work con un 88% de nivel de satisfaccion, incrementando 3 puntos porcentuales respecto
a 2021. Por otro lado, el 100% de los colaboradores participaron al menos en una iniciativa durante el programa Fibra Health.

Programas llevados a cabo en 2022

Programa de salud Fibra Health: se busca promover la salud integral de los colaboradores, comprende cuatro semanas, cada una con un enfoque diferente. Se dan conferencias con
temas de bienestar como salud mental, salud fisica e integral, prevencion del cdncer de mama, activaciones fisicas, estudios médicos preventivos gratuitos, y entre otros. Con este
programa se busca concientizar a los colaboradores, ya que la salud es responsabilidad de todos y el compromiso como empresa es brindarles el tiempo, espacio y herramientas

necesarias para su bienestar.

Politica de riesgos psicosociales: establecer los elementos para identificar, analizar y prevenir los factores de riesgo psicosocial que se pueden presentar en Fibra Inn, asi como para

promover un entorno organizacional favorable.

Implementacién de NOM- 035-STP-2018: se aplican los cuestionarios bienales de evaluacién que ayudan a identificar cualquier riesgo psicosocial que pueda estarse presentando, asi

como temas de liderazgo en la organizacién. Con esta informacion se establece un plan de accién anual para mejorar el ambiente laboral.

Encuesta Great Place to Work: esta encuesta mide la satisfaccion laboral y se aplica anualmente desde 2021.

Comision mixta de seguridad e higiene: tiene como objetivo asegurar que las condiciones del lugar de trabajo sean. los recorridos se realizan semestralmente en donde se revisa el

cumplimiento del plan de accién y se agregan nuevos temas a realizar. En esta Comision se representan las figuras del patrén y de los trabajadores.

Se ofrecen los siguientes beneficios a los colaboradores de la
Administracion

Seguros de gastos médicos mayores para colaboradores
Seguro de vida

Consultas y estudios médicos a precios preferenciales
Vales de despensa

Esquema de trabajo flexible

Tarifas preferenciales en hoteles

Licencia de maternidad

Programas de salud y bienestar

Capacitacion

Fondo de ahorro

Tasa de rotacién del Administrador®

Involuntaria,
0.00%
- Voluntaria
; 12.05%
]
b
LV

Incidentes relacionados con salud y seguridad en los hoteles®

Accidentes 52 I
Enfermedades 425
Fallecimientos 0

Bl I e, B

(530

[WsSe excluyen puestos de practicantes debido a que sus contratos definidos de seis meses.
2No se registraron incidentes relacionados con salud y sequridad por parte del Administrador.




f— Mensaje del Director Acerca de este informe ¢Quiénes somos? Gobernanza Medio ambiente Social Estandares utilizados

S = I En materia de desarrollo sostenible, se impartieron 46 horas de capacitacion, cubriendo temas de reporteo y andlisis en
OCIa materia de ASG y liderazgo climdtico. Se tuvo un promedio de 47.4 horas de capacitacion por empleado(®).

Desarrollo de talento

Es primordial proporcionar a los colaboradores la posibilidad de desarrollarse en dreas de su interés que les permitan llegar a su maximo potencial. La implementacién de programas para mejorar hard-skills y soft-skills es un tema en el que Fibra Inn concentra gran parte de sus

esfuerzos. En 2022, todos los colaboradores formaron parte de las autoevaluaciones y coevaluaciones a través del Programa de Evaluacién 360°, en el que se pretende que las personas obtengan retroalimentacién sobre su desenvolvimiento con sus clientes internos.

Por otro lado, los gestores hoteleros tienen sus propios programas en los que se imparten capacitaciones requeridas por las marcas en materia de seguridad, liderazgo, administracion del tiempo, protocolos, prevencién del trafico de personas, entre otros.

Programas para el desarrollo de talento para los colaboradores Capacitacién impartida en 20220
Innsights: es un programa de capacitacion interna en donde el propésito principal es compartir los conocimientos a través de talleres, cursos y platicas. Se desarrollaron capacitadores Administrador Holales
internos y a los colaboradores se les brindan talleres de su interés. Mujeres Hombres Mujeres Hombres
. . 0, 0, il
Plan de Desarrollo Individual: se desarroll6 e implementd el modelo de Plan de Desarrollo Individual, para el cual se consideraron las soft-skills, competencias técnicas, competencias pifeciibs 100% 100% . A Yy
organizacionales, perfiles de puesto, asi como el histdrico de informacion de los empleados seleccionados. En esta primera etapa los planes de desarrollo individual consideraron al Key Gerentes 100% 100% 100% 100% [~
() 0
Talent y empleados seleccionados. I
Administrativos 93.33% 87.50% 100% 100%
Programa Creando Cultura de Alto Impacto: parte del plan de accién sobre los resultados de la encuesta de certificacion Great Place to Work 2021 (GPTW), fue impartido por expertos.
Constd de 6 médulos, en donde el objetivo fue mejorar las habilidades de liderazgo de los lideres en base a su metodologia y enfoque.
Programa Desarrollando Talentos: se realizd la tercera edicion del programa de verano “Desarrollando Talentos" en donde familiares de los colaboradores que se encuentren Horas promedio de capacitacién por género® i
estudiando su carrera universitaria, tienen la oportunidad de realizar practicas profesionales pagadas durante el verano. Tiene como objetivo incentivar la participacion de los empleados T
ombre
ya que se asume el compromiso de ensefiar y capacitar a su nuevo compariero, asi mismo, en los estudiantes se promueve el desarrollo de sus habilidades y talentos. 4622

crear un plan de accién y objetivos a cumplir con su equipo.

Evaluacion 360°: este proceso es una observacion integral de las competencias del equipo, que tiene como objetivo apoyar en el crecimiento profesional y personal a todos los

colaboradores de la Administracion.

Mujer
Retroalimentacion a Lideres: se brindd retroalimentacién y asesoria a todo el personal directivo con la intencion de identificar su estilo de liderazgo, reconocer areas de oportunidad y I 3531

—
—

(1) No se consideran practicantes y personal operativo para este cdlculo. E

Plan Anual de Capacitacion: se trabaja en conjunto con los lideres de cada drea para identificar y priorizar las principales necesidades de capacitacion para su equipo.

Programa de Apoyo a Estudios: el objetivo de este programa es apoyar econémicamente a los colaboradores seleccionados en estudios de posgrado, diplomados y certificaciones. ‘
Informe ASG Fibralnn2022 44 E
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En colaboracion con la AMEFIBRA, Fibra Innapoyd enla

extraccion de Kalanchoe, una especie de flora invasora en el

Parque Nacional Cumbres de Monterrey.

Impacto total de la actividad:
» 60 voluntarios de varias FIBRAs
* 29 voluntarios de Fibra Inn
»  Extraccion de Kalanchoe en 1hectarea
» 27 personas de la comunidad beneficiadas y 13 familias ~ *=~ A o ' , . L, . .,
Se convocd a una colecta en beneficio a Casa Monarca, una asociacion orientada a la promocién de los derechos

humanos y fomento de la solidaridad hacia las personas migrantes que transitan el area metropolitana de

Comunidad Monterrey, Nuevo Ledn

Es indispensable que, ademas de estar comprometidos con el respeto y proteccién de los derechos humanos de las personas vinculadas a la operacién, también es necesario generar actividades que impacten de forma positiva en las comunidades

donde se opera. La responsabilidad corporativa es un eje que toma cada vez mas relevancia para la organizacion.

Durante el periodo reportado se continué con iniciativas en beneficio de las comunidades en donde se ubican las propiedades de Fibra Inn, entre dichas actividades, se realizaron donaciones de blancos para organizaciones sin fines de lucro y personas

en situaciones vulnerables, ademas de las recolecciones de tapas a beneficio de organizaciones para nifios con cancer.

Incentivando la participacién de los colaboradores de Fibra Inn como agentes de cambio en la comunidad, se convocd a participar en colaboracién con AMEFIBRA y Reforestamos México en una actividad de voluntariado para la extraccién de una
especie invasora -Kalanchoe o Madre de mil hijos- que ha tomado terreno en una porcién del Parque Nacional Cumbres de Monterrey, un Area Natural Protegida en la que se encuentran especies endémicas y en peligro de extincion de acuerdo con la

NOM-059-SEMARNAT-2010. En esta actividad, Fibra Inn participé en la organizacion de la actividad, convocando un total de 29 voluntarios beneficiando a 27 personas y 13 familias de la comunidad.

Actualmente, Monterrey enfrenta un tema de migracién humana y de derechos humanos de los migrantes, esta situacién no es ignorada por Fibra Inn por lo que se realizé una colecta para Casa Monarca a beneficio de 25 personas migrantes. Esta
asociacion de beneficencia privada colabora con la Agencia de Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) para apoyar a las personas que transitan por la ciudad ayudando en sus necesidades mas urgentes como alimentacion, ropa, calzado,

asistencia médica, orientacion juridica y acompafiamiento.
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Social

Satisfaccion del huésped

A través de encuestas voluntarias para los huéspedes, se monitorea diariamente la calidad del servicio y la satisfacciéon en cada propiedad,
estas encuestas son desarrolladas por cada marca y cuentan con criterios similares que son con base en la experiencia del huésped. Para
dar seguimiento a casos en los que se reporte un nivel bajo de satisfaccion, el operador se encarga de ponerse en contacto con el cliente en

un maximo de 48 horas.

Por otro lado, en una plataforma administrada por los operadores, se generan reportes semanales, mensuales, trimestrales y anuales para
identificar puntualmente las areas de oportunidad y tomar medidas con base en los resultados. Adicionalmente, se realizan andlisis de
satisfaccion por propiedades, en el que se determinan estrategias para departamentos como alimentos y bebidas, ama de llaves,

mantenimiento, etc.

Adicional a las medidas de satisfaccion, los operadores capacitan a su personal en materia de prevencién de trata de personas con
programas ofrecidas por las cadenas hoteleras y en otros casos a través de la Secretaria de Turismo (SECTUR) apegandose al Cédigo

Nacional para la Prevencién de Trata de Nifios, Nifias y Adolescentes.

Se obtuvo una calificacion satisfactoria para todas las propiedades durante 2022. i & G | | P | | | infbrme ASG Fibra IHn 2d22



Social

Cadena de suministro

La cadena de suministro para Fibra Inn se divide en dos vertientes. La primera se

relaciona a los temas de construcciéon y remodelacion; la segunda, se vincula

directamente con la operacién de las propiedades.

Remodelaciones y construcciones

Las compras para los proyectos en desarrollo se realizan segtin los estandares de las
marcas de cada hotel. Para ciertos rubros las marcas de los hoteles ya tienen
proveedores asignados y aprobados, para casos en los que no se cuente con un
proveedor designado, se requiere contar con un minimo de tres opciones de
proveedores sobre los cuales se hard una comparativa en la que se considera costo,
tiempo de entrega, eficiencia energética, etc. Una vez seleccionado el proveedor, éste
estd obligado a firmar los términos y condiciones asignados por Fibra Inn en los que se
incluyen temas sobre garantias y penalizaciones, confidencialidad, anticorrupcion,
cumplimiento con la Reforma Laboral y Fiscal. Ademas, se establece que de manera
mensual se solicitaran  detalle de las cuotas obrero-patronales ante el
IMSS/INFONAVIT, entre otra documentacién que evidencie el cumplimiento de la
Reforma Laboral y Fiscal publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de abril

de 2021.

A través de la operacion de las propiedades del
portafolio, se comercializaron productos y/o servicios
con un valor de Ps. 135.8 millones con proveedores
nacionales y locales.

Mensaje del Director Acerca de este informe

Se tuvo un ahorro de Ps. 2.5 millones por la
centralizacion de cuentas y de servicios con procesos
sostenibles en el abastecimiento de la operacién .

Abastecimiento relacionado a la operacion

Para el abastecimiento de la operacién, se debe contar con productos y servicios
que igualmente cumplan con los estandares de las marcas y cumplan con los
requisitos para Distintivo H y Punto limpio como la compra de suministros

biodegradables. Otros criterios que la operacién considera para la seleccién de sus

proveedores son:

o Certificaciones de calidad

o Contribuciones ambientales

o Cumplimiento de controles internos de seguridad
o Equipo de seguridad adecuado

o Competencias de sustentabilidad econémica

o Cumplimiento normativo

o Procesos innovadores y mejora continua

o Estructura organizacional definida
o Responsabilidades

o Entreotros.

¢Quiénes somos? Gobernanza Medio ambiente Social Estandares utilizados
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Monto distribuido

Local

Nacional 41%
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Nacional ‘_”“
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Estandares utilizados

indice de contenidos GRI

Declaratoria de uso: Fibra Inn ha elaborado el informe conforme a los Estandares GRI para el periodo comprendido entre el 1de enero al 31de diciembre 2022.
GRI utilizado: GRI 1: Fundamentos 2021

GRI 3: Temas materiales 2021

GRI 3-3 Administracion de los temas materiales Acerca de este informe 3.5
GRI 2: Contenidos generales 2021

GRI 2-1 Detalles de la organizacion Acerca de este informe 3.4
GRI 2-2 Entidades incluidas en el reporte de sustentabilidad Acerca de este informe 3
GRI 2-3 Periodo de reporte, frecuencia y contacto Acerca de este informe 3.4
GRI 2-4 Reexpresiones de la informacion Acerca de este informe

GRI 2-5 Verificacion externa Acerca de este informe 5

ClBanco, S.A., Institucidn de Banca Mdltiple, Fideicomiso

GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones laborales .
DB/1616 o Fibra Inn.

6,8

GRI 201: Desempefio econémico 2016
GRI 201-1 Valor econémico indirecto generado y distribuido Desempefio econémico 7
GRI 203: Impactos econémicos indirectos 2016

GRI 203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos Desempefio econémico 7
GRI 207: Fiscalidad 2019
GRI 207-4 Presentacion de informes pais por pais Fibra Inn solo opera en México

GRI 3: Temas materiales 2021
GRI 3-3 Administracién de los temas materiales Gobernanza 16
GRI 2: Contenidos generales 2021

Estructura de la organiacién y gobierno corporativo

GRI 2-9 Estructura de gobernanza y composicion L L o . 15,17
Composicion del Comité Técnico y Comités Auxiliares

GRI 2-10 Nominacion y seleccion del 6rgano de gobierno Com!t? Tecnlcq . . 21,22,24
Comité de Nominaciones y Compensaciones

GRI 2-11 Presidente del érgano de gobierno Composicion del Comité Técnico y Comités Auxiliares 17

GRI 2-12 Rol del 6rgano de gobierno en la gestién de impactos Comité Técnico 21,22

GRI 2-13 Delegacion de responsabilidad para la gestion de impactos Comités Auxiliares 23,24,25

GRI 2-17 Conocimiento colectivo del 6rgano de gobierno Miembros del Comité Técnico 18,19, 20

GRI 2-18 Evaluacion de desemperio del érgano de gobierno Evaluacion de los Miembros Independientes 26

GRI 2-19 Politicas de remuneracion Remuneracion 27

GRI 2-20 Porocesos para determinar la remuneracion Comité de Nominaciones y Compensacionies 24,27

Remuneracioén
GRI 2-21 Radio de ompensacion total anual Remuneracion 27
GRI 2-27 Cumplimiento de leyes y regulaciones Cumplimiento 31
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indice de contenidos GRI (continuacién)

Acerca de este informe

¢Quiénes somos?

Politica de gobernanza y érganos de gobierno

GRI 201: Desempefio econémico 2016

GRI 201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno

GRI 205: Anti-corrupcion 2016

GRI 205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la
corrupcion

GRI 205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y
procedimientos anticorrupcion

GRI 205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas
GRI 207: Fiscalidad 2020

GRI 207-1 Enfoque fiscal

GRI 207-2 Gobernanza fiscal, control y gestion de riesgos.

GRI 308: Evaluacion ambiental de proveedores 2017

GRI 308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion
de acuerdo con los criterios ambientales

GRI 308-2 Nuevos proveedores que han pasado filtros de
evaluacion y seleccion de acuerdo con los criterios ambientales
GRI 406: No discriminacién 2017

GRI406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas
emprendidas

GRI 415: Politica publica 2017

GRI 415-1 Contribuciones politicas

Fibra Inn no recibid asistencia financiera del gobierno

Linea de alerta 30

Etica e integridad

. 29,30
Linea de alerta
Linea de alerta 30
Fibra Inn se apega a los articulos 187 y 188 de la Ley de
impuesto sobre la Renta, asi como el cumplimiento de su
entera disposicion.
La gobernanza fiscal estd bajo la Direccion de Contraloria,
quienes gestionan y evaluan los riesgos fiscales.
Cadena de suministro 47
Cadena de suministro 47
Linea de alerta 30

Fibra Inn no realiza contribuciones politicas

Objetivos y planes de accién ASG y evaluacion de riesgos ASG

GRI 3: Temas materiales 2022
GRI 3-3 Administracion de los temas materiales

GRI 3-1 Proceso para determinar los temas materiales

GRI 3-2 Lista de temas materiales

Estrategia ASG 10

Materialidad n

Materialidad (Energia, residuos, agua, emisiones, cambio
climatico, evaluacion de riesgos ASG, politica de gobernanza,
objetivos y planes de accion, organos de gobierno, monitoreo
de bienestar de los colaboradores, diversidad, programas de
bienestar, gestion de grupos de interés, talento, reporteo
ASG, certificaciones de edificio)

Gobernanza

Medio ambiente

Social

Estandares utilizados
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indice de contenidos GRI (continuacién)

Mensaje del Director

Acerca de este informe

¢Quiénes somos?

Objetivos y planes de accion ASG y evaluacion de riesgos ASG

GRI 2: Contenidos generales 2021

GRI 2-14 Rol del 6rgano de gobierno en el reporte de
sustentabilidad

GRI 2-22 Declaracion de la estrategia de desarrollo sustentable

GRI 2-23 Politicas de compromisos

GRI 2-24 Incorporacion de compromisos de politicas

GRI 206: Competencia desleal 2016

GRI 206-1 Acciones juridicas relacionadas con la competencia
desleal y las practicas monopolicas y contra la libre competencia

GRI 304-1 Centros de operaciones en propiedad, arrendados o
gestionados ubicados dentro de o junto a dreas protegidas o zonas
de gran valor para la biodiversidad fuera de areas protegidas

GRI 304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos
y los servicios en la biodiversidad

GRI 304: Biodiversidad 2016

GRI 304-3 Habitats protegidos o restaurados

GRI 304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de la UICNy en
listados nacionales de conservacion cuyos habitats se encuentren
en dreas afectadas por las operaciones

GRI 408: Trabajo infantil 2016

GRI408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de
casos de trabajo infantil

GRI 409: Trabajo forzoso u obligado 2016

GRI 409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de
casos de trabajo forzoso u obligatorio

GRI 410: Practicas en materia de seguridad 2016

GRI 410-1 Personal de seguridad capacitado en politicas o
procedimientos de derechos humanos

GRI 411: Derechos de los pueblos indigenas 2016

GRI 411-1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos
indigenas

Comité ASG

Mensaje del Director

Estrategia ASG

Estrategia ASG

Logros 2022

Etica e integridad

Gestion del impactos ambientales
Estrategia de cambio climatico

No se presentaron acciones juridicas relacionadas con la
competencia desleal y las practicas monopdlicas y contra la
libre competencia

La propiedad del portafolio al cierre de 2022 mds cercana un
Area Natural Protegida se encuentra a una distancia
aproximada de 8 kilometros (Monumento Nacional Rio Bravo)

En 2022 no se identificaron impactos significativos en la
biodiversidad.

Comunidad

En 2022 no se identificaron especies que aparecen en la Lista
Ragja de la UICN y en listados nacionales de conservacion cuyo:
habitats se encuentren en dreas afectadas por /as operaciones

Cadena de suministro

Cadena de suministro

Satisfaccion del huésped

En 2022 no se presentaron casos de violaciones de los
derechos de los pubelos indigeneas.

24

45

47

47

46

2,10

9,29,34,35
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indice de contenidos GRI (continuacién)

Mensaje del Director

Acerca de este informe
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Objetivos y planes de accion ASG y evaluacion de riesgos ASG

GRI 414 Evaluacion social de los proveedores 2016

GRI 414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion

de acuerdo con los criterios sociales

Cadena de suministro

GRI 414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministroy Cadena de suministro

medidas tomadas
GRI 418: Privacidad del cliente 2016

GRI 418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de

la privacidad y pérdida de datos del cliente

Privacidad y seguridad de la informacion

47

Gestion de grupos de interés

GRI 3: Temas materiales 2021

GRI 3-3 Administracion de los temas materiales

GRI 2: Contenidos generales 2021

GRI 2-15 Conflictos de interés

GRI 2-16 Comunicacién sobre preocupaciones criticas
GRI 2-25 Procesos para remediar impactos negativos

GRI 2-26 Mecanismo de asesoramiento y levantamiento de
preocupaciones

GRI 2-28 Afiliacion a asociaciones

GRI 2-29 Enfoque de acercamiento con grupos de interés
GRI 2-30 Acuerdos de negociacion colectiva

GRI 204: Précticas de adquisicién 2016

GRI 204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales
GRI 207: Fiscalidad 2019

GRI 207-3 Participacién de grupos de interés y gestion de
inquietudes en materia fiscal

Grupos de interés

Etica e integridad

Linea de alerta

Linea de alerta

Grupos de interés

Linea de alerta

Satisfaccion del huésped

Al 2022 Fibra Inn estuvo suscrita a NAREIT y AMEFIBRA, no
fue hasta diciembre de este ario que se solicita la adhesion al
Pacto Mundial de Naciones Unidas para unirse oficialmente en
enero 2023.

Grupos de interés

Los puestos de Fibra Inn se identificaron como no
sindicalizables.

Cadena de suministro

Grupos de interés

14

14,30, 46

14

14
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Estandares utilizados

indice de contenidos GRI (continuacién)

Certificaciones de edificio

GRI 3: Temas materiales 2021

GRI 3-3 Administracion de los temas materiales

GRI 203: Impactos econdmicos indirectos 2016

GRI 203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados

GRI 416: Salud y seguridad de los clientes

GRI 416-1 Evaluacion de impactos en salud y seguridad de
productos y servicios

GRI 416-2 Casos de incumplimiento de impactos en salud y
seguridad de productos y servicios

ASG en adquisiciones, desarrollo y desinversiones de
inmuebles

No se realizaron inversiones en infraestructura y servicios
apoyados.

Edificios sostenibles y distintivos

Edificios sostenibles y distintivos

33

40

40

GRI 3: Temas materiales 2021
GRI 3-3 Administracion de los temas materiales
GRI 201: Desempefio econémico 2016

GRI 201-2 Implicaciones financieras, riesgos y oportunidades
derivados del cambio climatico

Estrategia de cambio climatico

Estrategia de cambio climatico

35

35

GRI 3: Temas materiales 2021

GRI 3-3 Administracion de los temas materiales

GRI 302: Energia 2016

GRI 302-1 Consumo energético dentro de la organizacion
GRI 302-2 Consumo energético fuera de la organizacion
GRI 302-3 Intensidad energética

GRI 302-4 Reduccion de consumo energético

GRI 302-5 Reduccién de los requerimientos energéticos de
productos y servicios

Energia

Energia
Energia
Energia
Energia

Energia

36

36
36
36
36

36

Informe ASG Fibra Inn 2022

52
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Estandares utilizados

indice de contenidos GRI (continuacién)

GRI 3: Temas materiales 2021

GRI 3-3 Administracion de los temas materiales Emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) 37
GRI 305: Emisiones 2016
GRI 305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) Emisiones de gases de efecto invernadero (GEIl) 37

g)RI 305-2 Emisiones indirectas de GEl al generar energia (alcance Emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) 37
o, No se contabiliza el alcance 3 debido a la
- - Informacion no o ) - )
GRI 305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) - . X A disponibilidad de informacion que se tiene hasta la
disponible o incompleta.
fecha.
GRI 305-4 Intensidad de las emisiones de GEI Emisiones de gases de efecto invernadero (GEIl) 37
GRI 305-5 Reduccion de las emisiones de GEI Emisiones de gases de efecto invernadero (GEIl) 37
En el cdlculo de emisiones se excluyen emisiones de gases
refrigerantes debido a que /a cantidad adquirida en 2022 fue
considerada despreciable

GRI 305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono
(SAO)

GRI305-7 Oxidos de nitrégeno (NOX), 6xidos de azufre (SOX) y

otras Emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) 37

Agua

GRI 3: Temas materiales 2021

GRI 3-3 Administracion de los temas materiales Agua 38
GRI303: Agua y efluentes 2018

GRI 303-1 Interaccidn con el agua como recurso compartido Agua 38
GRI 303-2 Gestion de los impactos relacionados con los vertidos de Cumplimiento 3
agua

GRI 303-3 Extraccion de agua Agua 38
GRI303-4 Vertido de agua Agua 38
GRI 303-5 Consumo de agua Agua 38

GRI 3: Temas materiales 2021
GRI 3-3 Administracion de los temas materiales Residuos 39
GRI 306: Residuos 2020

GRI 306-1 Generacidn de residuos e impactos significativos

R R Residuos 39
relacionados con los residuos
GR! 306-2 Gestién de impactos significativos relacionados con los Residuos 39
residuos
GRI 306-3 Residuos generados Residuos 39
GRI 306-4 Residuos no destinados a eliminacién Residuos 39

GRI 306-5 Residuos destinados a la eliminacion Residuos 39
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Estandares utilizados

indice de contenidos GRI (continuacién)

GRI 3: Temas materiales 2021
GRI 3-3 Administracion de los temas materiales Colaboradores 41
GRI 201: Desempefio econoémico 2016

GRI 201-3 Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros

e Bienestar, salud y seguridad de los colaboradores 43
planes de jubilacion
GRI 401: Empleo 2016
GRI 401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de Colaboradores 41,43
personal Bienestar, salud y seguridad de los colaboradores
GRI 401-2 Prestaciones para empleados a tiempo completo Bienestar, salud y seguridad de los colaboradores 43
GRI 401-3 Permiso parental Bienestar, salud y seguridad de los colaboradores 43

GRI 402: Relacion trabajador-empresa 2016

Los plazos de aviso sobre cambios operacionales en las
GRI 402-1 Plazos de avisos minimos sobre cambios operacionales  propiedades de Fibra Inn recae sobre los gestores de las

propiedades.
GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo 2018
GRI {03-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el Bienestar, salud y seguridad de los colaboradores 43
trabajo
_GRl 4(,)3_2, I‘dent|.f|C§C|on de peligros, evaluacion de riesgos e Bienestar, salud y seguridad de los colaboradores 43
investigacion de incidentes
GRI 403-3 Servicios de salud en el trabajo Bienestar, salud y seguridad de los colaboradores 43
GRI 40lS-4lF”art|C|paC|on de los tr.abajadores. contsultas y Bienestar, salud y seguridad de los colaboradores 43
comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo
GRI {03-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el Bienestar, salud y seguridad de los colaboradores 43
trabajo
GRI 403-6 Fomento de la salud de los trabajadores Bienestar, salud y seguridad de los colaboradores 43

GRI 403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos en la salud y la
seguridad de los trabajadores directamente vinculados mediante Bienestar, salud y seguridad de los colaboradores 43
relaciones comerciales

GRI 403-8 Cobertura del sistema de gestion de salud y seguridad

) Bienestar, salud y seguridad de los colaboradores 43
en el trabajo
GRI 403-9 Lesiones por accidente laboral Bienestar, salud y seguridad de los colaboradores 43
GRI 403-10 Dolencias y enfermedades laborales Bienestar, salud y seguridad de los colaboradores 43

GRI 407: Libertad de asociacion y negociacion colectiva 2016

El 100% de los colaboradores que responden a nuestros
GRI 407-1 Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de gestores cuentan con libertad de asociacion y la libertad de
asociacion y negociacion colectiva podria estar en riesgo decidir el sindicato al que quieren vincularse conforme a los
procedimientos y normas laborales vigentes.



Estandares utilizados
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Diversidad y talento

GRI 3: Temas materiales 2021

GRI 3-3 Administracion de los temas materiales

GRI 2: Contenidos generales 2021
GRI 2-7 Empleados

GRI 2-8 Trabajadores que no son empleados
GRI 202: Presencia en el mercado 2016

GRI 202-1 Ratio del salario de categoria inicial estandar por sexo
frente al salario minimo local

GRI 202-2 Proporcion de altos ejecutivos contratados de la
comunidad local

GRI 404: Formacion y ensefianza 2016

GRI 404-1 Media de horas de formacidn al afio por empleado

GRI 404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados
y programas de ayuda a la transicion

GRI 404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones
periédicas del desempefio y desarrollo profesional

GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades

GRI 405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados

GRI 405-2 Ratio del salario base y de la remuneracién de mujeres
frente a hombres

Colaboradores
Diversidad, equidad e inclusion
Desarrollo de talento

Colaboradores
Diversidad, equidad e inclusién
Colaboradores

Diversidad, equidad e inclusién

Fibra Inn establece no habrd requisitos de nacionalidad, de
igual forma, no habrd discriminacion por raza, sexo y religion,
existiendo siempre igualdad de oportunidades para participar
en los procesos de nominacion, con base en lo anterior,
siempre se buscard al mejor perfil conforme al plan
estratégico.

Desarrollo de talento

Desarrollo de talento

Desarrollo de talento

Composicion del Comité Técnico y Comités Auxiliares
Diversidad, equidad e inclusién

Diversidad, equidad e inclusién

41,42, 44

41,42

41

42

44
44

44

17,42

42
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Estandares utilizados

Estandares SASB

Sector Infraestructura: Bienes Raices

Tema Métrica de rendicién de cuentas

Cobertura de los datos de consumo de energia como porcentaje de Porcentaje (%) de la

Gestion de
energia

la superficie total, por segmento

(1) Energia total consumida por area del portafolio con
cobertura de datos, (2) porcentaje de electricidad de la red, y
(3) porcentaje de energia renovable, por segmento

Cambio porcentual en el consumo de energia para el area del
portafolio con cobertura de datos, por segmento

Porcentaje del portafolio elegible que (1) cuenta con una
calificacion energética y (2) cuenta con una certificacion de
ENERGY STAR, por segmento

Descripcion de cémo se integran las consideraciones sobre la
gestion energética de las propiedades en el anlisis de la inversion
inmobiliaria y en la estrategia operativa

Mensaje del Director Acerca de este informe ¢Quiénes somos?

Unidad de medida Unidad de medida Cédigo Rl aiEe e
definida por SASB utilizada por Fibra Inn g g

Porcentaje (%) del
numero de propiedades

superficie operacié
Gigajoules (GJ), Gigajoules (GJ),
porcentaje (%) porcentaje (%)

Porcentaje (%) nivel

i 0
Porcentaje (%) portafolio

Porcentaje (%) de la
superficie

Descripcipony andlisis  Descripcipon y analisis

IF-RE-130a.1

IF-RE-130a.2

IF-RE-130a.3

IF-RE-130a.4

IF-RE-130a.5

Pagina 36

Servicio limitado: 100%

Servicio selecto: 100%

Servicio completo: 100%

Servicio de estancia prolongada: 100%

Pagina 36

(1) 188,461.63 GJ
(2) EI100% de la energia de Fibra Inn proviene de la red eléctrica
(3) En2022 no se obtuvo energia de fuentes renovables

Pagina 36

Se tuvo un incremento del 16.01% en el consumo de energia nivel
portafolio, esto se debe principalmente al incremento en la ocupacién y
posicionamiento en el mercado de los hoteles abiertos en 2020 y finales
de 2021: The Westin Monterrey Valle y JW Marriott Monterrey Arboleda
que representan un 15.98 % del consumo de energia del portafolio

(1), (2) No se cuenta con calificaciones energéticas, sin embargo, Fibra
Inn contintia explorando alternativas de ahorro

Pagina 36
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Estandares utilizados

Estandares SASB

Sector Infraestructura: Bienes Raices

Tema Métrica de rendicion de cuentas

Gestion del
agua

Adaptacion al
cambio
climatico

Cobertura de los datos de extraccion de agua como porcentaje de
(1) la superficie total y (2) la superficie en regiones con un estrés
hidrico alto o extremadamente alto, por segmento

Porcentaje (%)
de la superficie

(1) Total de agua extraida por area del portafolio con cobertura de
datos y (2) porcentaje en regiones con estrés hidrico alto o
extremadamente alto, por segmento

Cambio porcentual del agua extraida para el area del portafolio
con cobertura de datos, por
segmento

Porcentaje (%)

Descripcién de los riesgos de la gestion del agua y discusion de las
estrategias y practicas para mitigar esos riesgos

Superficie de las propiedades situadas en zonas que se inundaran
en 100 afios, por segmento

Descripcion del anilisis de la exposicion al riesgo del cambio
climatico, grado de exposicion sistematica del portafolioy
estrategias para mitigar los riesgos

Unidad de medida
definida por SASB

Miles de metros cubicos
(m?), porcentaje (%)

Descripcipon y analisis

Pies cuadrados (ft?)

Descripcipon y analisis

Mensaje del Director

Acerca de este informe ¢Quiénes somos?

Uvrndad de m?dlda Cadigo Pagina/ Informacion
izada por Fibra Inn

Porcentaje (%) del
niimero de propiedades
operacién

Metros cubicos
(m?), porcentaje (%)

Porcentaje (%)

Descripcipon y analisis

Numero de propiedades
en operacién

Descripcipon y andlisis

IF-RE-140a.1

IF-RE-140a.2

IF-RE-140a.3

IF-RE-140a.4

IF-RE-450a.1

IF-RE-450a.2

Pagina 38

(1) Cobertura por segmento:

Servicio limitado: 100%

Servicio selecto: 100%

Servicio completo: 100%

Servicio de estancia prolongada: 100%

(2) propiedades en operacion que se encuentran en areas con estrés
hidrico alto: 93.94%

Pagina 38

(1) Total de agua extraida: 479,687.05 m?, total de agua extraida en
regiones con estrés hidrico alto: 460,764.05 m*

(2) 96.06% del agua extraida proviene de regiones con alto estrés
hidrico

Pagina 38

Se tuvo un incremento del 22.39% en el consumo de agua nivel
portafolio, esto se debe principalmente al incremento en la ocupacion y
posicionamiento en el mercado de los hoteles abiertos en 2020 y finales
de 2021: The Westin Monterrey Valle y JW Marriott Monterrey Arboleda
que representan un 7.58%

Pagina 38

19 propiedades de acuedo con el Atlas Nacional de Riesgos.

Pagina 35

En 2021, se realizé un andlisis general para cada propiedad con datos
extraidos del Atlas Nacional de Riesgos y de la Comisién Nacional del
Agua (CONAGUA) en el que se identificaron los riesgos ambientales a los
que se encuentran expuestas, tales como: inundacién a 10 y 100 afios,

grado de estrés hidrico y ciclones tropicales.

Actualmente se tiene un andlisis alineado a las recomendaciones de TCFD
en curso (2023).
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Estandares utilizados

Estandares SASB

Sector Infraestructura: Bienes Raices

Mensaje del Director Acerca de este informe ¢Quiénes somos?

Métrica de la actividad Unidad de medida _U.nldad = m?d'da Cddigo Informacion
utilizada por Fibra Inn

Numero de activos, por segmento

Superficie rentable, por segmento

Porcentaje de activos gestionados de manera indirecta, por
segmento

Ocupacién promedio, por segmento

Nimero

Pies cuadrados (ft?)

Porcentaje (%) de la
superficie

Porcentaje (%)

Numero de propiedades

Numero de habitaciones

Numero de propiedades

Promedio de ocupacion
anual por segmento (%)

IF-RE-000.A

IF-RE-000.B

IF-RE-000.C

IF-RE-000.D

33 propiedades en operacién

Servicio limitado: 4 propiedades

Servicio selecto: 16 propiedades

Servicio completo: 12 propiedades

Servicio de estancia prolongada: 1 propiedad

2 propiedades fuera de operacién

Servicio limitado: 536 habitaciones

Servicio selecto: 2,861 habitaciones

Servicio completo: 2,139 habitaciones

Servicio de estancia prolongada: 117 habitaciones

Todas las propiedades son gestionadas por Aimbridge LATAM, quien opera
34 hoteles del portafolio; y Grupo Presidente, opera 1 hotel del
portafolio.

Servicio limitado: 62%

Servicio selecto: 61%

Servicio completo: 50%

Servicio de estancia prolongada: 87%
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Estandares utilizados

Manual AMEFIBRA

Indicadores generales para AMEFIBRA

Indicadores de Gestién ASG

)] a dw N =

~

O ©

Datos generales

Gestion de los grupos de interés en temas ASG
Objetivos y planes de accién ASG

Reporteo ASG

Proveedores y contratistas

Organos de gobierno

Politica o politicas en asuntos de gobernanza

Cumplimiento regulatorio
Criterios ASG en el proceso de dle diligence para nuevas adquisiciones

Evaluaciones de riesgos ASG

Estrategia en temas ASG para nuevas construcciones

Politica/politicas en asuntos ambientales
Certificados del edificio

Consumo energético

Consumo de agua

Generacién de residuos

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI)

Diversidad

Ubicacion

Acerca de este Informe
Grupos de interés
Estrategia ASG

Acerca de este Informe
Cadena de suministro

Indicadores de Gobernanza

Estructura de la organizacion y gobierno corporativo
Asamblea de Tenedores

Composicion del Comité Técnicoy Comités Auxiliares
Miembros del Comité Técnico

Comité Técnico

Comités Auxiliares

Evaluacion de los Miembros Independientes

Etica e integridad

Linea de Alerta

Bienestar, salud y seguridad de los colaboradores

Cumplimiento

ASG en adquisiciones, desarrollo y desinversiones de inmuebles
Gestion de riesgos y crisis

Estrategia de cambio climatico

ASG en adquisiciones, desarrollo y desinversiones de inmuebles

Indicadores Ambientales

Gestion de impactos ambientales

Edificios sostenibles y distintivos

Energia

Agua

Residuos

Emisiones de gases de efecto invernadero (GEI)
Indicadores Sociales

Diversidad, equidad e inclusion

Monitoreo de satisfaccion, salud, seguridad y bienestar de los colaborador Bienestar, salud y seguridad de los colaboradores

Politica/politicas en asuntos sociales

Social

Mensaje del Director

Acerca de este informe

Pagina/Ubicacion

3.7
14
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3.7
47

15-27

26,29, 30,43

31
33

28,35

33

34
40
36
38
39
37

42
43
41-47

H1 Programa de saludy bienestar de los colaboradores

H2 Indicadores de salud y seguridad de los colaboradores

Colaboradores
Bienestar, salud y seguridad de los colaboradores

Bienestar, salud y seguridad de los colaboradores

41,43

43
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Estandares utilizados

Recomendaciones de Task Force on Climate-Related Financial Disclosures

Divulgacion recomendada por 7ask Force on Climate-Related Financial Disclosures(TCFD)

Gobernanza: Divulgar la gobernanza de la organizacion responsable de los riesgos y oportunidades relacionadas con el clima.

a) Describir la funcién de la administracién a la hora de evaluar y
gestionar los riesgos y las oportunidades relacionados con el

i Fibra Inn cuenta con un Comité de ASG el cual tiene la facultad de “Supervisar la gestion de riesgos ASG y asegurar que exista un
clima.

programa para identificar, evaluar, gestionar, monitorear y reportar los riesgos".

b) Describir el control de la junta directiva sobre los riesgosy las  Para conocer mds sobre las facultades del Comité ASG, consulta la pdgina 24 de este Informe.
oportunidades relacionados con el clima.

Estrategia: Divulgar el impacto actual y potencial de los riesgos y las oportunidades relacionados con el clima sobre los negocios, la estrategia y la planificacion financiera de la organizacion.

a) Describir los riesgos y las oportunidades relacionados con el
clima que ha identificado la organizacion a corto, medio y largo

plazo Se tienen los riesgos relacionados con el cambio climatico con las RCP 2.6, 4.5 y 8.5 para dos propiedades dle portafolio para las que

se identificaron riesgos cronicos y agudos. Para saber mas consulte la pagina 16 del Informe ASG 2020.

b) Describir el impacto de los riesgos y las oportunidades
relacionados con el clima sobre los negocios, la estrategia y la
planificacion financiera de la organizacion.

Por otro lado, se identificaron los siguientes riesgos ambientales con el Atlas Nacional de Riesgos para todas las propiedades:
inundacion a 10 afios, inundacion a 100 afios, estrés hidrico y grado de peligro por ciclones tropicales.

Fibra Inn contintia trabajando en la identifiacion de riesgos sobre sus propiedades para gestionar los riesgos fisicos y de trasicion que
¢) Describir la resiliencia de |a estrategia de la organizacion, podrian impactar el portafolio.
teniendo en cuenta los diferentes escenarios relacionados con el
clima, como un escenario con 20C o0 menos.
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Estandares utilizados

Recomendaciones de Task Force on Climate-Related Financial Disclosures

Divulgacién recomendada por 7ask Force on Climate-Related Financial Disclosures TCFD)

Gestion de riesgos: Divulgar como la organizacion identifica, evalta y gestiona los riesgos relacionados con el clima.

a) Describir los procesos de la organizacion para identificar y
evaluar los riesgos relacionados con el clima.

Al dia que se publica este informe, la Administracion esta trabajando en la identificacion de riesgos tomando en cuenta las

b) Describir los procesos de la organizacion para gestionar los - ) X X X
recomendaciones de TCFD para poder generar procesos paa gestionar los riesgos relacionados con el clima.

riesgos relacionados con el clima.
L . - Por otro lado, se cuenta con un seguro de dafios por desastres naturales que tiene cobertura de dafios en todos los inmuebles.
¢) Describir como los procesos para identificar, evaluar y

gestionar los riesgos relacionados con el clima estan integrados
en la gestion general de riesgos de la organizacion.

Meétricas y objetivos: Divulgar las métricas y los objetivos utilizados para evaluar y gestionarlos riesgos y las oportunidades relevantes relacionados con el clima.

a) Divulgar las métricas utilizadas por la organizacion para
evaluar los riesgos y las oportunidades relacionados con el clima

. - . Fibralnn monitorea su impacto ambiental mediante indicadores clave alineados a estandares sectoriales y metodologias
acorde con su estrategia y proceso de gestion de riesgos .

internacionales (agua, emisiones, energia etc.). Al 2022 Fibra Inn no cuenta con metas y objetivos cuantitativos relacionadas a
reduccién de emisiones ya que no se contaba con una linea base asegurada por un tercero, sin embargo, see planea desarrollar las
metas ASG.

b) Divulgar el Alcance 1, Alcance 2y, si procede, el Alcance 3 de

las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) y sus riesgos  Ppara consultar més sobre el desempefio del portafolio en cuanto a Emisiones de Gases de Efecto Invernadero en sus Alcances 1y 2,

relacionados. consulte la pagina 37 de este informe.

c) Describir los objetivos establecidos para gestionar los riesgos y
las oportunidades relacionados con el clima y el avance en los
mismos.
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